BIJLAGE 1 : VRAGENLIJST INTERVIEW MEDEWERKER CLB

Interview medewerker CLB

Algemeen spijbelen

- Bent u bekend met het fenomeen ‘spijbelgedrag bij jongeren’? Op welke manier bent u
met dit begrip bekend?

- Wordt u in uw functie vaak geconfronteerd met jongeren die spijbelgedrag vertonen?

- Merkt u een evolutie in het aantal gevallen van spijbelgedrag? Is dit hoger of lager als
vroeger?

Werkwijze

- Wat is de algemene/gebruikelijke werkwijze wanneer een geval van (ernstige)
spijbelproblematiek bij u wordt aangemeld?

- Ziet u nog mogelijkheden tot verbetering van deze werkwijze?

Ambtsgeheim en aangifteplicht

- Welke betekenis geeft u aan beroepsgeheim binnen uw functie?

- Hoe ervaart u het gebruik van beroepsgeheim wanneer u samenwerkt met de lokale
politie?

- De agenten van de lokale politie zijn gebonden aan het ambtsgeheim en de ambtelijke
aangifteplicht. Bent u van mening dat indien de grenzen van deze versoepeld zouden
worden, de informatieuitwisseling efficiénter zou kunnen verlopen?

- Zou u informatie delen met de lokale politie? En welke informatie zou volgens u gedeeld
mogen worden tussen het CLB en de lokale politie?

- Ervaart u naast de ambtelijke aangifteplicht nog andere knelpunten binnen de

samenwerking met de lokale politie?

Samenwerking

- Is er een samenwerking tussen het CLB en de lokale politie? Kan u toelichten op
welke manier wel of niet?

- Watis volgens u de meerwaarde van een samenwerking met de lokale politie? Of
wat zou een grote meerwaarde kunnen zijn?

- Voldoet de huidige samenwerking aan uw verwachtingen? Hoe beoordeelt u de
huidige samenwerking?

- Ziet u mogelijke (positieve) evoluties van de huidige samenwerking met de lokale
politie in de toekomst?

- Kan volgens u een tussenkomst door de lokale politie een meerwaarde betekenen

voor de aanpak van een spijbelprobleem?



