
BEJAARDEN BETALEN DAGELIJKS 8 EURO MEER VOOR VERBLIJF IN 

RUSTHUIS 

Nieuwbouw kost 30 deeltijdse jobs 

De bouwwerf voor het nieuwe woonzorgcentrum. - Foto Maria De La Cruz  

Het OCMW ontslaat een dertig deeltijdse werknemers van woonzorgcentrum De Berk. 

Bovendien moeten de bejaarde bewoners dagelijks 8 euro meer betalen. Anders krijgt het 

OCMW de financiering van de bouw van het nieuwe woonzorgcentrum niet rond. 

JEAN EYKMANS  
Het Meerhoutse OCMW bouwt momenteel een nieuw woonzorgcentum achter het bestaande 

wzc De Berk in de Gasthuisstraat. Om vanaf de ingebruikname in het najaar 2015 het 

financieel plaatje te doen kloppen zullen zowat dertig personen, die deeltijds werken, hun 

baan verliezen. De bewoners zullen dieper in de portemonnee moeten tasten. De dagprijs 

verhoogt van 46 naar 54 euro per dag. Dat is maandelijks gemiddeld 240 euro meer, op 

jaarbasis ongeveer 2.880 euro. "De mensen die straks uit de boot vallen, poets- personeel en 

keukenpersoneel, kunnen allen solliciteren naar jobs van woonassistent in het nieuwe 

wooonzorgcentrum", probeert OCMW-voorzitster Nele Geudens (CD) de pil te vergulden. 

 

De reorganisatie is het gevolg van een doorlichting van de personeelsinzet. Het rapport van 

auditbureau BDO adviseert een forse vermindering van het aantal medewerkers in de 

zorgondersteunende teams. Nele Geudens: "Ons woonzorgcentrum heeft een jaarlijkse 

werkingskost van 500.000 euro, waarvoor we een gemeentelijke dotatie ontvangen. De 

nieuwbouw kost gedurende 20 jaar jaarlijks 650.000 euro, waarvoor we 350.000 euro 



Vlaamse VIPA-subsidies krijgen, dus 300.000 euro blijven nog over. Door een 

dagprijsverhoging met 8 euro kunnen we op jaarbasis 200.000 euro genereren. Om de 

nieuwbouw te kunnen financieren, blijft er jaarlijks een gat van 100.000 euro te dichten. En 

daarvoor moeten we spijtig genoeg snoeien in het personeelsbestand. Er verdwijnen straks 8 

van de 68 voltijdse equivalenten. De vermindering van de personeelsinzet kan niet via 

natuurlijke vermindering, de komende jaren gaat niemand met pensioen." 

Kiezen voor kwaliteit 

De oppositie reageert scherp. "We hebben meermaals gewaarschuwd dat de audit een stok 

achter de deur zou zijn om personeel af te danken", zegt Heidi Dewit (Open Vld). "En het valt 

erg te betwijfelen of de mensen die nu in de poetsdienst werken en hun werk verliezen straks 

geschikt zullen zijn voor de functie van woonassistent." 

 

Schepen Fons Hannes vormt met zijn sp.a samen met de Christen-Democraten (CD) het 

schepencollege. "De keuze was eigenlijk eenvoudig. We privatiseren ons woonzorgcentrum 

en dan wordt de kwaliteit die we de bewoners bieden een groot vraagteken of we behouden de 

hoge kwaliteit van onze diensverlening. En dat dat met iets minder personeelsleden moet, is 

hard, maar het kan niet anders. En als er toch ontslagen moeten vallen, is het een goede zaak 

dat er een zeer goede ontslagregeling opgemaakt is." 

 

De socialistische vakbond buigt zich vandaag grondig over de nieuwe personeelsplanning van 

De Berk. 
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