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NAAM en Voornaam van opleider: ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
OPLEIDING:.......................................................................................................................................................................... 
 
DATUM OPLEIDING: ........ / .......... /  ..... 
 

 
STAP 0:  VOORBEREIDING VAN DE TRAINING 

 OK NO OK TE VERBETEREN COMMENTS 

1. Was Job Breakdown Sheet volledig?  
 

   

2. Was de werkplek klaargemaakt voor de 
training ? 

    

3. Werkplek netjes en ordelijk ?  
 

   

4. Tools en uitrusting in orde ?  
 

   

5. Veiligheid tijdens training in orde?  
 

   

 
STAP 1:  BEREID DE LEERLING VOOR 

 OK NO OK TE VERBETEREN COMMENTS 

6. Leerling op gemak gesteld ? 
 

    

7. Job- en taak- benaming uitgelegd ? 
 

    

8. Nagegaan wat leerling er reeds van kent ? 
 

    

9. Interesse van leerling in opleiding gewekt?  
 

    

10. Leerling in juiste houding voor opleiding? 
 

    

 
STAP 2:  DEMONSTREER DE TAKEN 

 OK NO OK TE VERBETEREN COMMENTS 

11. De job voorgedaan, steeds grote stap-per-
stap? 
 

    

12. De job opnieuw voorgedaan, nu met nadruk 
op de aandachtspunten? 

    

13. Bij elk aandachtspunt het “waarom” daarvan 
goed uitgelegd ? 

    

14. Instructie gegeven op duidelijke, volledige en 
geduldige manier ? 

    

15. Niet meer per keer aan de leerling uitgelegd 
dan dat hij per keer kon verwerken ? 
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STAP 3:  TAKEN INOEFENEN EN HERHALEN 

 OK NO OK TE VERBETEREN COMMENTS 

16. Leerling oefende taken in en fouten werden 
gecorrigeerd ? 

    

17. De leerling legde zelf de belangrijkste Grote 
Stappen van elke taak uit? 

    

18. De leerling deed de taken nogmaals en legde 
de Aandachtspunten uit ? 

    

19.  De leerling vertelde ook het “waarom” van 
elk Aandachtspunt ? 

    

20.  Leerling kon inoefenen totdat hij de job of 
taak volledig begreep ? 

    

 
STAP 4:  OPVOLGING VAN DE LEERLING 

 OK NO OK TE VERBETEREN COMMENTS 

21.  Werd een specifieke taak / taken aan de 
leerling toevertrouwd ? 

    

22. Werd aan leerling uitgelegd bij wie hij te rade 
kan gaan voor hulp ? 

    

23. Werd voortgang van leerling voldoende 
regelmatig gecontroleerd ? 

    

24. Werd leerling aangemoedigd om vragen te 
stellen ? 

    

25. Heeft de leerling de taak / taken op 
bevredigende wijze aangeleerd, volgens de 
trainer? 

    

 
 

 


