
Ik verlaat de school wat nu ? 



Je hebt geen werk? 

Schrijf je in bij de VDAB:

Hoe? 

 Via de website  www.vdab.be

 Via het gratis nummer 0800/ 30 700

 Via een kantoor in de buurt

Wanneer?

 Voor 1 augustus

 Als je TWIJFELT om verder te studeren 

 Ook bij uitzicht op werk

http://www.vdab.be/


Ingeschreven bij de VDAB en nu?

 Wanneer je ingeschreven bent bij de VDAB begint de beroepsinschakelingstijd te lopen

Wanneer begint mijn beroepsinschakelingstijd (BIT)?

 Studies stopgezet voor 1 juni  BIT start onmiddellijk na inschrijving

 Afgestudeerd in juni  BIT start vanaf 1 augustus

 LET OP: start enkel op 1/8 indien ingeschreven bij VDAB

 Afgestudeerd in 2de zit  BIT start onmiddellijk na inschrijving



Ingeschreven bij de VDAB en nu?

 Jouw beroepsinschakelingstijd (BIT) begint te lopen

 Duur: 12 maanden ongeacht je leeftijd

 Tijdens deze periode moet je beschikbaar zijn voor de arbeidsmarkt

 Bereid zijn om elk aanbod te aanvaarden

 Elke oproep van werkgever, VDAB, RVA beantwoorden

 Bij deeltijdse arbeid, best ingeschreven blijven als voltijds werkzoekende. Indien niet,

duurt je BIT langer!



Wat is de VDAB?

 Vlaamse Dienst voor arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding

 Helpt je in de zoektocht naar werk

 Inschrijven als werkzoekende = verplicht !

 Uitnodigingen altijd verplicht. Kan óók via mail !

 Controleert jouw inspanningen als werkzoekende 



De beroepsinschakelingstijd (BIT) 

12maanden (310 dagen)

 Tellen mee

 Dagen in loondienst

 Studentenarbeid na 31 juli volgend op einde studies

 Dagen dat je ingeschreven bent als werkzoekende en meewerkt met de VDAB (bij

tewerkstelling van meer dan 28 dagen steeds opnieuw inschrijven)

 Dagen van vrijwillige militaire inzet

 Tellen niet mee

 Dagen van onbeschikbaarheid (ziekte, gevangene,…)

 Dagen studies of opleiding (indien langer dan 9 maanden)



Actief naar werk zoeken!

 De eerste 4 maanden van de BIT vrije keuze bij het zoeken naar werk

 Hierna  keuze verbreden

 Tijdens de 7de maand van de BIT = 1e controle

 Controle gebeurt door de RVA  bewijs leveren van je inspanningen

 Tijdens de 11de maand van de BIT = 2e controle 

 Deze 2 evaluaties moeten POSITIEF zijn! 



Evaluaties

 Beide evaluaties moeten positief zijn!

 Niet ingaan op een oproepingsbrief  Negatieve evaluatie

 Negatieve evaluatie?

 ZELF nieuwe evaluatie aanvragen na 6 maanden

 Tewerkgesteld?

 Kan gelijkgesteld worden met een positieve evaluatie



Mijn BIT is voorbij, heb ik recht op een 
uitkering? 

Voorwaarden:

 < 25 jaar !

 12 maanden BIT volledig doorlopen 

 2 positieve evaluaties tijdens BIT 



Toch ouder dan 25 jaar?

 Je kan toch nog een laattijdig aanvraag indienen! 

 Je kon geen aanvraag doen o.w.v. een tewerkstelling? 

 Je kon gaan aanvraag doen o.w.v. laattijdige afstuderen?

 Enkel bij overmacht  ongeval of ziekte

 BEWIJS ! 



Hoelang heb ik recht op een 
inschakelingsuitkering? 

 Basis recht  36maanden  van datum tot datum

 Periode loopt aan één stuk door = NIET cumuleerbaar

 UITZONDERING : 

 Alleenstaanden en gezinshoofden kunnen tot 33 jarige leeftijd aanspraak maken 



Wat na afloop van de 36 maanden?

 Tewerkgesteld?
 In loondienst
 als zelfstandige 
 als ambtenaar

 VERLENGING MOGELIJK

(LET OP: Bij een deeltijdse tewerkstelling)

 Studies? 
 Volledig leerplan
 Zonder uitkering



Wie zijn wij? 



ACLVB

 Liberale vakbond

 Blauwe kleur

 Persoonlijke en vertrouwelijke aanpak

 Volledig los van de politiek (geen Open VLD-binding)

 Vrijheid, solidariteit, verantwoordelijkheid



Missie – visie – waarden 

Wij zorgen voor de sociale bescherming van werknemers en sociaal verzekerden.

Wij doen dit vanuit een sociaal-liberale visie die gebaseerd is op de waarden: vrijheid, 

verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid en solidariteit...

Wij willen iedereen de mogelijkheid geven zichzelf te ontplooien via opleiding en 

vorming om zo de eigen situatie te verbeteren en betere keuzes op de arbeidsmarkt te 

maken.

Wij streven naar solidariteit van de groep ten dienste van het individu.



UNIEK !  

 Syndicale werking: “Vrije visie, eigen stem”

 Dienstverlening: snellere betalingen, sociaal-juridisch topadvies, gratis 

opleiding

 Eenheidsstructuur: Alle sectoren en taalgroepen onder één dak

 Politiek onafhankelijk

 Dialoog en overleg, eerder dan conflict



FreeZbe is de 

jongerenwerking 

van de ACLVB 

Jongeren wegwijs 

maken op de 

arbeidsmarkt



 Gratis Lidmaatschap

 Info studentenarbeid

 Juridische bijstand

 Verdedigen van de belangen van 

studenten op de werkvloer

 Wedstrijden

 Voordeelkaart

STUDENTEN



Schoolverlaters & werkzoekende

 Informeren wat je allemaal moet doen, éénmaal je de 

schoolbanken verlaat

 Bijblijfconsulenten

 CV – Check

 Sollicitatie

 Stem geven in het beleid

 Juridische bijstand

 Wedstrijden

 Voordelen



Jonge werknemers

 Belangen van jonge werknemers 

verdedigen op de werkvloer

  Onderneming, sector, 

federaal

 Gouden Jongerendélégee

 Loopbaanbegeleiding

 Juridische bijstand

 Wedstrijden

 Voordelen



Contact
 FreeZbe@aclvb.be

 www.freezbe.be

 Facebook.com/ilikefreezbe

mailto:FreeZbe@aclvb.be
http://www.freezbe.be/


1. Arbeidsduur 11. Loon

2. Arbeidsongevallen 12. Loopbaanbegeleiding

3. Belastingsservice 13. Ontslag

4. Beroepsziekten 14. Sociale documenten

5. Brugpensioen 15. Stakerssteun

6. Contracten 16. Studiebeurzen

7. Eindejaarspremie e.a. 17. Tijdskrediet

8. Faillissement 18. Vakantie

9. Juridische Bijstand 19. Werkloosheid

10. Kinderbijslag 20. Ziekte en ongeval

Wij kunnen u helpen ! 



Vragen? 


