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COMPETENTIEPROFIEL OPERATOR PERSEN

Vaktechnische competenties

Kennis

Kwaliteitsprocedures en -voorschriften
Veiligheidsinstructies

LEAN

Verschillende types van radiatoren

Werking van de pers

Vaardigheid

Bedienen van rolbrug

Bedienen van haspel

Kunnen werken met het persprogramma
Kunnen werken met gereedschap

Kunnen meten

Gedragscompetenties

Betrouwbaarheid

Afspraken nakomen en handelen volgens de algemeen aanvaarde

sociale en ethische normen, rekening houdend met de bedrijfspolicy.

Flexibiliteit

Gedrag en aanpak aanpassen aan de situaties waarin men zich bevindt
en de personen waarmee men geconfronteerd wordt, met het oog op het

bereiken van het vooropgestelde doel.

Mondelinge communicatie

Een mondelinge boodschap vaardig overbrengen zodat het publiek tot

wie de boodschap gericht is, ze begrijpt.

Nauwkeurigheid

Uit eigen beweging een taak tot in de kleinste details verzorgen.

Ordelijkheid

Correct en overzichtelijk opbergen van materialen, gereedschappen en

documenten. Proper houden van werkplek.

Resultaatgericht

Gericht zijn op het concretiseren van doelen en het realiseren van

resultaten conform het tijdspad en de afspraken.

Samenwerken

Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of aan het
oplossen van problemen of conflicten, ook wanneer de samenwerking

een onderwerp betreft dat niet direct van persoonlijk belang is.

Verantwoordelijkheidszin

Tijdens uitvoeren van het werk rekening houden met de consequenties
van zijn gedrag voor zichzelf en voor anderen en het nastreven van

resultaten die voor alle betrokkenen optimaal zijn.

Voorbereiding werk

Goede voorbereiding maken om de functie zo efficiént mogelijk te laten

verlopen.

Zelfstandigheid

Zonder hulp een bepaald doel bereiken volgens de afspraken.

Zin voor veiligheid

Naleven van de geldende regels en instructies over veiligheid en

hygiéne, alsook oog hebben voor gevaren voor zichzelf en anderen.
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m COMPETENTIEPROFIEL OPERATOR LASLIIJNEN

Vaktechnische competenties

Kennis Weerstandslassen

Hydraulica

Elektronica

Kwaliteitsprocedures en -voorschriften
Veiligheidsinstructies

LEAN

Verschillende types radiatoren
Werking van de laslijnen

Vaardigheid Kunnen werken met de bedieningspanelen
Correct hanteren van Win CC (opvolging)
Correct hanteren van OEE toolkit (storingen)
Kunnen werken met gereedschap

Kunnen meten

Gedragscompetenties

Betrouwbaarheid Afspraken nakomen en handelen volgens de algemeen aanvaarde

sociale en ethische normen, rekening houdend met de bedrijfspolicy.

Flexibiliteit Gedrag en aanpak aanpassen aan de situaties waarin men zich bevindt
en de personen waarmee men geconfronteerd wordt, met het oog op het

bereiken van het vooropgestelde doel.

Mondelinge communicatie | Een mondelinge boodschap vaardig overbrengen zodat het publiek tot

wie de boodschap gericht is, ze begrijpt.

Nauwkeurigheid Uit eigen beweging een taak tot in de kleinste details verzorgen.

Ordelijkheid Correct en overzichtelijk opbergen van materialen, gereedschappen en

documenten. Proper houden van werkplek.

Probleemanalyse Het duiden van een probleem in zijn verbanden en het op een
systematische wijze op zoek gaan naar bijkomende informatie om het

probleem op te kunnen lossen.

Resultaatgericht Gericht zijn op het concretiseren van doelen en het realiseren van

resultaten conform het tijdspad en de afspraken.

Samenwerken Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of aan het
oplossen van problemen of conflicten, ook wanneer de samenwerking

een onderwerp betreft dat niet direct van persoonlijk belang is.

Stressbestendigheid Tijdens en na moeilijke situaties, onder sterke druk, tegenslagen of

kritiek efficiént blijven functioneren.




Verantwoordelijkheidszin

Tijdens uitvoeren van het werk rekening houden met de consequenties
van zijn/haar gedrag voor zichzelf en voor anderen en het nastreven van
resultaten die voor alle betrokkenen optimaal zijn.

Zelfstandigheid

Zonder hulp een bepaald doel bereiken volgens de afspraken.

Zin voor veiligheid

Naleven van de geldende regels en instructies over veiligheid en

hygiéne, alsook oog hebben voor gevaren voor zichzelf en anderen.
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COMPETENTIEPROFIEL TESTER

Vaktechnische competenties

Kennis

Kwaliteitsprocedures en -voorschriften
Veiligheidsinstructies

LEAN

Verschillende types van radiatoren

De werking van de laslijnen

Vaardigheid

Kunnen werken met de bedieningspanelen
Bedienen van de proefbak

Detecteren van lekken en beschadigingen
Correct hanteren van Win CC (opvolging)

Kunnen werken met gereedschap

Gedragscompetenties

Betrouwbaarheid

Afspraken nakomen en handelen volgens de algemeen aanvaarde

sociale en ethische normen, rekening houdend met de bedrijfspolicy.

Flexibiliteit

Gedrag en aanpak aanpassen aan de situaties waarin men zich bevindt
en de personen waarmee men geconfronteerd wordt, met het oog op het

bereiken van het vooropgestelde doel.

Mondelinge communicatie

Een mondelinge boodschap vaardig overbrengen zodat het publiek tot

wie de boodschap gericht is, ze begrijpt.

Nauwkeurigheid

Uit eigen beweging een taak tot in de kleinste details verzorgen.

Ordelijkheid

Correct en overzichtelijk opbergen van materialen, gereedschappen en

documenten. Proper houden van werkplek.

Resultaatgericht

Gericht zijn op het concretiseren van doelen en het realiseren van

resultaten conform het tijdspad en de afspraken.

Samenwerken

Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of aan het
oplossen van problemen of conflicten, ook wanneer de samenwerking

een onderwerp betreft dat niet direct van persoonlijk belang is.

Verantwoordelijkheidszin

Tijdens uitvoeren van het werk rekening houden met de consequenties
van zijn/haar gedrag voor zichzelf en voor anderen en het nastreven van

resultaten die voor alle betrokkenen optimaal zijn.

Zelfstandigheid

Zonder hulp een bepaald doel bereiken volgens de afspraken.

Zin voor veiligheid

Naleven van de geldende regels en instructies over veiligheid en

hygiéne, alsook oog hebben voor gevaren voor zichzelf en anderen.
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COMPETENTIEPROFIEL HERSTELLER RADIATOREN

Vaktechnische competenties

Kennis

Weerstandslassen
Halfautomaatlassen

Tiglassen

Kwaliteitsprocedures en -voorschriften
Veiligheidsinstructies

LEAN

Verschillende types van radiatoren

Vaardigheid

Correct hanteren van Win CC (opvolging)
Bedienen van proefbak

Kunnen werken met gereedschap
Kunnen meten

Kunnen lassen

Kunnen uitblutsen

Kunnen schuren

Kunnen slijpen

Kunnen rijden met heftruck

Gedragscompetenties

Betrouwbaarheid

Afspraken nakomen en handelen volgens de algemeen aanvaarde

sociale en ethische normen, rekening houdend met de bedrijfspolicy.

Flexibiliteit

Gedrag en aanpak aanpassen aan de situaties waarin men zich bevindt
en de personen waarmee men geconfronteerd wordt, met het oog op het

bereiken van het vooropgestelde doel.

Mondelinge communicatie

Een mondelinge boodschap vaardig overbrengen zodat het publiek tot

wie de boodschap gericht is, ze begrijpt.

Nauwkeurigheid

Uit eigen beweging een taak tot in de kleinste details verzorgen.

Ordelijkheid

Correct en overzichtelijk opbergen van materialen, gereedschappen en

documenten. Proper houden van werkplek.

Resultaatgericht

Gericht zijn op het concretiseren van doelen en het realiseren van

resultaten conform het tijdspad en de afspraken.

Samenwerken

Een actieve bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat of aan het
oplossen van problemen of conflicten, ook wanneer de samenwerking

een onderwerp betreft dat niet direct van persoonlijk belang is.

Zelfstandigheid

Zonder hulp een bepaald doel bereiken volgens de afspraken.

Zin voor veiligheid

Naleven van de geldende regels en instructies over veiligheid en

hygiéne, alsook oog hebben voor gevaren voor zichzelf en anderen.







