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FUNCTIES LASLIJN 4 OP Operator Persen 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Niet van toepassing

OL Operator Laslijn 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 Beperkt

TT Tester 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 Ter verbetering

HS Hersteller radiatoren 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Goed

4 Zeer goed

1 A. A HS Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 Uitstekend

Aanwezig 4 3 4 4 4 4 4 4 4

2 B. B HS Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 4 3 4 3 3 4 4

3 C. B OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4

OL Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4

TT Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4

4 D. B OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4

5 E. B OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4

6 F. A OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4

7 G. B OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4

8 H. A HS Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 4 4 4 4 4 4 4

9 I. A OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4

OL Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 3 3 3 3 3 4 5 3 3 4

TT Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4

10 J. B OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4

11 K. A HS Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 4 4 4 4 4 4 4

12 L. B OL Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4

13 M. B HS Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 4 2 3 3 4 3 3 4

14 N. B OL Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 3 4 2 3 4 3 3 4 4 4

15 O. B OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

16 P. A OL Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

17 Q. B OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4

18 R. B TT Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 2 2 2 2 2 3 3 2 4

HS Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 2 2 2 2 2 3 2 4

19 S. B OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3

OL Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 3 3 2 3 3 2 3 4 2 2 3

20 T. B OL Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

21 U. A OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4

22 V. B TT Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4

23 W. A OL Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4

24 X. A OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4

OL Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 4

25 Y. B TT Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3

26 Z. A TT Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 3 3 4 5 4 4 4 4 4

27 AA. A OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

28 AB. B OL Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 4

TT Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4

29 AC. A OL Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 5

TT Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 4 4 3 3 3 4 4 4 5

30 AD. A OP Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4

31 AE. B OL Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

32 AF. A OL Vereist 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Aanwezig 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4

Bijlage VI:  2) Skills matrix van de gedragscompetenties
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