
  

Bijlage VIII: Het beoordelingsformulier 

 

Beoordelingsformulier  

Datum: Tijd: Locatie: 

 

Naam:  

Voornaam:  

Personeels nr.:  

Ploeg:     A          B          D          F 

Beoordeling ingevuld door:   

 

FUNCTIE:  

 

Quotering: 

1= beperkt, 2 = te verbeteren, 3 = goed, 4 = zeer goed, 5 = uitstekend 

 

Beoordeling: 

 

Competenties Score Opmerkingen 

 1 2 3 4 5  

      ………………………………………… 

………………………………………… 

      ………………………………………… 

………………………………………… 

      ………………………………………… 

………………………………………… 

 

 

     ………………………………………… 

………………………………………… 

      ………………………………………… 

………………………………………… 

      ………………………………………… 

………………………………………… 

      ………………………………………… 

………………………………………… 

 



  

 

Eindbeoordeling: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

Nieuwe doelen: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

Opmerkingen: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

Handtekening leidinggevende    Handtekening medewerker 


