
3) Inleiding interview en vraagstelling 

De inleiding van het interview gebeurde eigenlijk al op het Praatcafé Dementie. Hier zei ik 

het volgende: 

“Ik veronderstel dat je zorgt voor de persoon met dementie. Ik zou je iets willen vragen. Ik 

ben student en doe stage op ECD Contact. Wij zijn een zorgpad dementie aan het uitwerken 

om de zorg voor de persoon met dementie en de mantelzorger nog beter te organiseren. We 

willen graag uw mening horen over de hulp en ondersteuning die u nu krijgt. Dan kunnen we 

ons daar op baseren om de samenwerking tussen de zorg- en hulpverleners nog beter uit te 

bouwen. Mag ik u enkele vraagjes stellen daarover?” 

1. Welke relatie hebt u met de persoon met dementie? 

2. Waar verblijft de persoon met dementie? 

3. Welke diensten of mensen bieden hulp aan huis? 

4. Merkt u op dat die hulpverleners aan huis samenwerken? Hoe ervaart u dat? 

5. Vindt u dat die samenwerking goed of niet goed verloopt? Waarom? 

6. Wat vindt u dat beter kan in de samenwerking tussen de hulpverleners aan huis? 

7. Werken zij samen met u als mantelzorger? Hoe verloopt dat? 

8. Vindt u die samenwerking met uzelf goed of niet goed? Waarom? 

9. Wat vindt u dat beter kan in de samenwerking met uzelf? 

10. Hoe wilt u dat de persoon met dementie thuis verzorgd wordt opdat hij/zij langer thuis 

kan blijven? 

11. Zijn er zaken voor u die nog niet aan bod zijn geweest in dit interview? 

 

Verschillende bijvragen waren mogelijk en de volgorde van de vragen waren afhankelijk van 

iedere situatie.  

- Hoe verliep die samenwerking tussen de hulpverleners? Waren er afspraken? 

- Hoe wilt u dat de samenwerking tussen de hulpverleners verloopt? 

- Wat laten ze u als mantelzorger allemaal weten? Spreken ze u aan? 

- Wat loopt er goed in de samenwerking met u als mantelzorger?  

- Hoe wilt u dat samenwerking met uzelf verloopt? Waar heeft u nood aan? 

- Wat kan beter als iets niet goed verloopt? 

- Heeft u voldoende ondersteuning als mantelzorger? 

 

 


