
 
 

Bijlage 3: enquête 

 

Enquête: 

Peterschap bij Punch Powertrain Sint-truiden 

Mijn naam is Audoor Steven en ik ben momenteel stagiair op de personeelsdienst van Punch 

Powertrain nv. Deze enquête maakt deel uit van het onderzoek voor mijn eindwerk over het 

werkplekleren en het peterschap in dit bedrijf. Wat hier juist bevraagd wordt zijn een aantal 

vragen over uw rol als peter. Het is belangrijk voor mij dat u deze vragen zo nauwkeurig en 

waarheidsgetrouw mogelijk probeert te beantwoorden. Het is mijn bedoeling om via deze 

bevraging aanbevelingen te doen om het huidige werkplekleren bij Punch Powertrain te 

verbeteren. Deze enquête is anoniem en neemt een tweetal minuten in beslag. 

1. Hoeveel jaar ben je reeds in dienst bij Punch Powertrain Sint-Truiden? 

o 0 < 5 jaar 

o 5 < 10 jaar 

o 10 < 15 jaar 

o 15 < 20 jaar 

o 20 jaar of meer 

 

2. Heb je reeds ervaring als opleider aan een afstemming bij Punch Powertrain? 

o Ja, 

 aantal jaren: 

o 0 < 2 jaar 

o 2 < 5 jaar 

o 5 < 10 jaar 

o 10 < 15 jaar 

o 15 jaar of meer 

 

o Neen 

 

3. Staat u als peter achter het project van de opleidingsboekjes? 

o Ja 

o Neen 

 

4. Bent u vooraf duidelijk geïnformeerd over het opleidingsboekje en uw rol in dit verhaal? 

o Ja 

o Neen 

 

5. Heeft u vrijwillig de taak van peter op u genomen? 

o Ja 

o Neen 

 



 
 

 

 

 

6. Wat houdt volgens u de rol van peter juist in? Meerdere antwoorden zijn mogelijk! 

o Introductie geven in het bedrijf 

o Begeleiding van de werknemer in het bedrijf 

o Opleiding geven aan de afstemming 

o Aanspreekpunt voor problemen 

o ………………………………………………………… 

 

7. Weet u duidelijk welke taken u allemaal op u moet nemen tijdens het opleiden? 

o Ja 

o Neen 

 

8. Heeft u een duidelijk beeld over de manier waarop u op een gepaste manier feedback geeft? 

o Ja 

o Neen 

 

9. Heeft u kennis over de leerstijlentest van Kolb en het nut ervan? 

o Ja 

o Neen 

o Ik ken de test, maar niet voor wat het gebruikt wordt 

o …………………………………………………… 

 

10. Ik leer het liefste door: 

o Te observeren en nadien de handeling zelf te doen 

o Te experimenteren 

o Theoretisch kader te krijgen 

o ………………………………………… 

 

11. Heeft u reeds een opleiding rond peterschap gekregen voordat u de taak op u nam? 

o Ja  

Organisatie/persoon:…………………………………. 

o Neen 

 

12. Vindt u dat een opleiding rond peterschap (communicatie, feedback, actief luisteren, 

instructies, takenpakket) voor u leerrijk zou zijn? 

o Ja 

o Neen 

Waarom niet?............................................................................................................ 

 

 

 

Bedankt voor uw medewerking! 

Audoor Steven 


