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resultaten bevraging kwaliteiten van een peter

beschikken over een goede kennis over de afstemming
voldoende tijd ter beschikking stellen om u de afstemming aan te leren
belangstelling hebben voor uw werk

een aanspreekpunt zijn voor vragen/problemen

interesse hebben voor uw ontwikkeling

geduld hebben

u veel verantwoordelijkheid geven en actief laten deelnemen
u niet als toekomstig concurrent beschouwen

beschikken over leiderschapskwaliteiten

respect tonen voor u

beschikken over de nodige pedagogische vaardigheden

de waarden en normen van het bedrijf kunnen overbrengen
met plezier komen werken



