BIJLAGEN

1. ACV DREIGT MET GERECHTELIJKE STAPPEN TEGEN ‘HUISARREST’?

Het ACV trekt ten strijde tegen een model van arbeidsreglement van sociaal secretariaat SD
Worx waarin staat dat zieke werknemers tijdens de eerste 30 kalenderdagen van de
arbeidsongeschiktheid dagelijks tussen 13 en 17 uur thuis moeten zijn voor de controlearts.
De vakbond wil dat minister van Werk Monica De Coninck “ontsporingen” aanpakt. SD Worx

Ziet geen probleem.

Naar aanleiding van het eenheidsstatuut werd in de wet ingeschreven dat werkgevers zieke
werknemers kunnen verplichten om gedurende maximaal vier uur per dag thuis te blijven. Zo
moet het voor een controlearts gemakkelijker worden te controleren of iemand al dan niet
echt ziek is. Wie van de arts niet buiten mag komen, moet uiteraard sowieso thuisblijven. De

regering riep wel op tot redelijkheid bij toepassing van de wet.

De vakbonden reageerden vorig jaar furieus en nu een model van arbeidsreglement van SD
Worx voor werkgevers is opgedoken, reageert ACV opnieuw ontstemd. De tekst dreigt

volgens de bond zonder meer overgenomen te worden door heel wat kmo’s.

ACV dreigt met gerechtelijke stappen en roept werknemers op om bezwaar aan te tekenen
bij de sociale inspectie als ze geconfronteerd worden met de tekst. Er liggen typebrieven

klaar om hen daarbij te helpen.

“‘Maak het maar mee als werknemer, niet kunnen werken door een kapotte rug, maar je
kinderen om 16 uur niet van school kunnen halen. Maak het maar mee, te horen krijgen dat
je voor een operatie staat, met chemo of bestraling nadien, en 30 namiddagen opgesloten
moeten zitten”, zegt ACV-voorzitter Marc Leemans. “Maak het maar mee, moeten afhaken

omwille van een burn-out en dan 30 namiddagen onder huisarrest worden geplaatst.”
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SD Worx: 'Stemmingmakerij’'

SD Worx spreekt van stemmingmakerij. “In de praktijk doet zich dit niet voor”, zegt Koen
Magerman, jurist bij SD Worx. Hij legt uit dat de wet vroeger ook al toeliet dat werknemers
verplicht worden om thuis te blijven, bijvoorbeeld 2 uur in de voormiddag en 2 uur in de
namiddag en dit zelfs voor de hele ziekteperiode. De nieuwe wet geeft werkgevers een
“juridisch argument” om misbruik aan te pakken, maar volgens Magerman dient ze niet om
werknemers te pesten. “Een werkgever die daarmee begint, zal snel geen werknemers meer
hebben.”

Minister De Coninck was vrijdagmiddag niet meteen bereikbaar voor commentaar.



