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Voorwoord 

 
In teken van mijn bachelorproef verrichte ik een onderzoek naar differentiatie binnen het vak 
Nederlands, in de tweede graad aso. Het onderzoeken en maken van deze bachelorproef is de 
laatste stap van mijn studieloopbaan aan PXL-Education. Ik heb niet alleen veel meer bijgeleerd 
over dit onderwerp, maar heb eveneens mijn beroepshouding tijdens de stagelessen aangepast. 
Ik probeer veel differentiatie toe te passen en merk ook dat de leerlingen hier enorm dankbaar 
voor zijn. Ik zelf ben ook heel dankbaar voor deze leerlingen, de kansen die ik gekregen heb en 
een aantal belangrijke personen.  
 
Mijn oprechte dank richt ik allereerst aan mijn promotor, Elke Rosseels. Ze heeft niet alleen tips 
en feedback gegeven, maar ook stond ze telkens klaar om structuur in mijn chaos te brengen. 
Dankzij haar steun, talloze keren nalezen van deze bachelorproef en goede raad heb ik dit 
onderzoek tot een goed einde kunnen brengen.  
 
Speciale dank gaat uit naar mijn stageschool Bovenbouw Sint-Gertrudis te Landen. Ze hebben 
me er niet alleen zeer hartelijk en warm ontvangen, maar ze hebben me ook heel wat bijgeleerd. 
Ik wil voornamelijk mijn lieve, steunende mentoren, Pascale Reynders en Charlotte Moureau, 
bedanken. Ook zij stonden altijd klaar en gaven me alle kansen die ik nodig had. Ze vertrouwden 
me en stuurden bij waar nodig.  
 
Daarnaast wil ik ook mijn familie bedanken, in het bijzonder mijn vriend Mario en mijn lieve zus 
Shauni. Zij wisten me altijd een hart onder de riem te steken en  lieten me bovenal ontspannen. 
Ze stonden telkens klaar wanneer het even te veel werd en spraken me altijd goede moed in. 
Gedurende mijn studieloopbaan gaven ze me zowel troostende woorden als inspiratie.  Ik wil ook 
graag mijn dank betuigen aan mijn vrienden. De steun, grappige momenten en woorden van 
moed en doorzetting hebben me heel wat verder geholpen.  
 
Ten slotte richt ik een speciaal woord van dank aan mijn superlieve en enthousiaste leerlingen. 
Ze hebben me talloze lessen geleerd, de diverse vormen van differentiatie uitgetest en bovenal 
hun mening gegeven. Ze hebben me niet alleen gesteund maar ze werkten ook enthousiast mee. 
Dankzij hun inzet en deelname heb ik dit onderzoek kunnen verrichten. 
 
 
Bedankt, allemaal!  
 
         
 
Aïcha Beelen, juni 2020 
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Inleiding 

 
Om tot het resultaat van deze bachelorproef te komen, ben ik gestart met een brainstorm over 
diverse mogelijkheden, vormen, moeilijkheden en voordelen van differentiatie. De slogan 
‘onderwijs maak je samen’ refereert naar het nauwe, coöperatieve verband tussen de 
leerkrachten en de leerlingen. Leerlingen uitdagen en hierbij tegemoet komen aan zowel hun 
leerbehoeften als -voorkeuren en interesses is een complexe zaak. Dit onderzoek toont enkele 
middelen aan om te differentiëren binnen de klasmuren.  
 
Aangezien differentiatie een belangrijke rol speelt in het onderwijs en vele leerkrachten onwetend 
zijn omtrent de diverse mogelijkheden, besloot ik om mij te verdiepen in dit belangrijke element. 
Door middel van zowel literatuurstudie als praktijkvoorbeelden voltooide ik mijn onderzoek. 
Nadien werkte ik een lessenreeks uit waarin ik enkele vormen van differentiatie uittest. Deze 
reeks moest aangepast worden door het coronavirus. De praktijk verklaart enkele uitgeteste 
voorbeelden, gekoppeld aan een bepaald leerstofelement van het vak Nederlands. 
 
De eerste deelvraag omvat een uitgebreide definitie en verklaring van differentiatie. Hier wordt 
de link gelegd met het ABC-model, aangezien alle elementen van dit model een grote invloed 
hebben op differentiatie. Nadien wordt het model van docentenvaardigheden uitgelegd. De 
diverse rollen die de leerkrachten moeten voltooien om goed te kunnen differentiëren, zijn een 
must. De tweede deelvraag focust op de diverse soorten differentiatie. Vele leerkrachten staan 
niet stil bij de verschillende soorten en hanteren vaak dezelfde soort. Deze vraag omvat een 
concrete verklaring van de diverse soorten en er wordt eveneens een link gelegd tussen deze 
vormen.  
 
Deelvraag drie bespreekt de verschillende elementen die de leerkrachten kunnen bespelen. 
Zowel evaluatie als feedback, werkvormen en tempo worden hier uitgebreid besproken. 
Leerkrachten spelen vaak in op éénzelfde element omdat ze niet weten dat er ook andere 
elementen zijn die ze kunnen bespelen. Door af te wisselen, zullen leerkrachten competent 
worden om te differentiëren en zal dit ook makkelijker verlopen in de klaspraktijk. 
 
Vervolgens worden zowel de voordelen als de moeilijkheden van differentiatie besproken. 
Doordat sommige leerkrachten zich te vaak focussen op de nadelen, zullen ze differentiatie ook 
zelden toepassen op de klaspraktijk. Enkele mythes worden in dit onderzoek uitgeklaard en de 
voordelen worden in de spotlights gezet: differentiatie is dan ook echt een must. Het bevordert 
het leerproces van de leerlingen. Nadien worden enkele voorbeelden besproken hoe leerkrachten 
Nederlands differentiatie hanteren binnen diverse vakdomeinen. De focus ligt hier voornamelijk 
op de verschillende vaardigheden. Op deze manier komen leerkrachten te weten dat ze op elk 
vakdomein kunnen differentiëren.  
 
De laatste deelvraag omschrijft de visie van het schoolteam op de activerende didactiek van 
differentiatie. Door middel van literatuurstudie op de schoolwebsite van Bovenbouw Sint-
Gertrudis te Landen heb ik heel wat informatie verworven over deze beroepshouding. 
 
Tot slot bevat deze bachelorproef ook een praktijkluik. Dit luik omschrijft de uitgeteste soorten 
differentiatie en hoe ik deze vormen ervaren heb. Zowel de ervaren voordelen als de 
moeilijkheden worden hier besproken. Ik testte diverse vormen uit gelinkt aan een bepaald 
leerstofonderdeel. Deze vormen werden uitgetest in de tweede graad aso van Bovenbouw Sint-
Gertrudis te Landen. 
 
Ik hoop alvast vele leerkrachten te inspireren met dit onderzoek naar differentiatie. Differentiatie 
is een belangrijk element om de leerlingen te ondersteunen. De leerkracht neemt vooral de rol op 
van coach. Na het lezen van deze inleiding hoop ik u geïnspireerd te hebben deze bachelorproef 
door te nemen. Ik wens u alvast veel leesplezier!
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1 Hoe kan je differentiëren in de lessen Nederlands 
binnen de tweede graad ASO? 

1.1 Wat is differentiatie?  

 
In dit verslag wordt de volgende definitie (op basis van Reezigt, 1999, Leenders e.a., 2002 en 
Tomlinson (2014)1 gehanteerd :  
 
“Differentiëren is het bewust, doelgericht aanbrengen van verschillen in instructie, verwerking 
en leertijd binnen een (heterogene) groep of klas leerlingen, op basis van onder andere hun 
prestaties, beheersingsniveau, leervoorkeur, interesse, motivatie en tempo.”.  

1.1.1 Toelichting van abstracte begrippen uit de definitie  

Bewust  
  
De observatie van de leerlingen speelt hier een belangrijke rol. Op basis van deze observatie 
gaat de leerkracht de lessen voorbereiden afgestemd op deze specifieke leerlingen met hun 
onderlinge verschillen. Differentiatie in de les gebeurt niet ad hoc, maar voorbereid. Bijgevolg 
is het eveneens belangrijk om voldoende tijd te steken in het observeren van de leerlingen. Zo 
kan de leerkracht gericht differentiëren en inspelen op de diverse noden van de leerlingen.  
 
Doelgericht  
 
De leerkracht stelt scherpe doelen op en werkt vanuit minimale lesdoelen. Bij het ontwerpen 
van een groot aantal doelen, raken de zwakkere leerlingen gedemotiveerd. Het opstellen van 
gepaste doelen is erg belangrijk in de klaspraktijk. Verder is het enigszins zinloos om diverse 
doelen uit te schrijven waarvan de leerlingen slechts enkele doelen kunnen bereiken. Bij 
differentiatie kunnen er wel meerdere doelen opgesteld worden, maar enkel op basis van de 
groepen in de klaspraktijk. Dit is dus afhankelijk van klasgroep tot klasgroep. Op deze manier 
worden de leerlingen uitgedaagd. Sterkere leerlingen zijn capabel om verscheidene doelen te 
bereiken.  
 
Als leerkracht worden er verschillende doelen opgesteld waarnaar hij moet streven. Eén van 
deze doelen is elk individu naar zo een hoog mogelijk kennis- en vaardigheidsniveau brengen. 
De wil om elke leerling maximaal tot leren te brengen, maakt uit dat differentiatie in de 
dagelijkse klaspraktijk ingebed zit en zich toont in diverse signalen van betrokkenheid door de 
leerkracht. Deze betrokkenheid is dan ook in elke school aanwezig (Struyven, 2015). 
 
Heterogeen  
 
Er bestaan veel combinatieklassen, waar niveauverschillen duidelijk aanwezig zijn. Leerlingen 
kunnen veel van elkaar leren, wat een voordeel is van heterogene groepen. Zowel sterkere 
als zwakkere leerlingen worden samen in één groep geplaatst, waardoor ze hun kennis met 
elkaar kunnen delen. Zwakkere leerlingen leren van de leerlingen in de basisgroep, de 
basisgroep leert van de sterkere leerlingen. Deze sterkere leerlingen leren van het uitleggen 
van de leerstof aan de andere leerlingen. Hierbij zijn een goede organisatie en 
klasmanagement essentieel (Bouwman, Hogeboom & Loman, 2013). De inhoud moet zowel 

 
1 Berben, M. (2018). Wat is differentiatie? In M. van Teesling (Red.), Differentiëren is te leren! Omgaan met 
verschillen in vo en mbo (Herziene editie, p. 13). Amersfoort, Nederland: CPS Onderwijsontwikkeling en advies. 



 Bachelorproef 
   
Aïcha Beelen  Differentiatie binnen het vak Nederlands 
 

  

Academiejaar 2019-2020  9 

voor de sterke als voor de zwakke leerlingen uitdagend en haalbaar blijven. In de praktijk is 
het advies om het differentiëren met homogene en heterogene groepen doelbewust in te 
zetten en vooral veel af te wisselen. 
 
Prestaties  
 
Differentiatie gebeurt op basis van prestatie- (en niveau)verschillen. Docenten houden echter 
ook met andere aspecten rekening, zoals leervoorkeur, interesse, motivatie en tempo (Berben 
& van Teesling, 2018). 
 
Beheersingsniveau  
 
Leerkrachten zien dat met name de effectieve en efficiënte leertijd van invloed is of de leerling 
een bepaald niveau al dan niet halen kan. Voor de leerkracht is het bijgevolg een continue 
uitdaging om tijdens de lessenreeks extra leertijd te organiseren.  
 
De toelichting van verscheidene abstracte begrippen zorgt voor een verheldering van de 
definitie. Differentiatie speelt dus in op diverse onderdelen van het leerproces van de 
leerlingen. Verder moet het ook doelgericht ingezet worden in zowel de lessen Nederlands als 
andere vakken. Dit onderzoek focust voornamelijk op differentiatie binnen de lessen 
Nederlands, in de tweede graad aso.  

1.1.2 ABC-model 

Onderzoek toont dat een leerling beter en meer leert als hij aangesproken wordt op zijn gevoel 
van relatie, competentie en autonomie. Dat gevoel wordt geassocieerd met ‘ik hoor erbij, ik 
kan het en ik doe het zelf’ (Bouwman, Hogeboom & Loman, 2013). Deze autonome motivatie 
kan gestimuleerd worden door het ABC-model van de motivatie toe te passen. 
 

1.1.2.1  Autonomie  
 
De drijfveer van autonomie betekent dat de leerlingen de vrijheid en keuze ervaren (De 
voedingsbodem van motivatie, datum onbekend). Dit wil zeggen dat de leerlingen zelf hun 
eigen leerproces in handen nemen. Ze mogen een leervoorkeur kiezen die bij hun eigen 
denkwijze past.  Het leerproces wordt door het autonoom inrichten en bepalen van de 
leerlingen sterk bevorderd. Doordat de leerlingen zelfstandig te werk gaan, krijgen ze zelf meer 
vertrouwen in hun eigen kennen en kunnen. Wanneer de leerkracht hier geen gebruik van 
maakt, zal dit een negatieve impact hebben op zowel hun leerproces als hun motivatie. De 
leerlingen zelf laten kiezen of ze al dan niet willen samenwerken, is een voorbeeld van 
differentiatie binnen autonomie (Bouwman, Hogeboom & Loman, 2013, pg 8). 
 
Het is onmogelijk om als leerkracht op de hoogte te zijn van de verschillende persoonlijke 
interesses, leerstatussen en leerprofielen. Dit hoeft dan ook niet om succesvol te 
differentiëren. Door de leerlingen keuzemogelijkheden aan te bieden, kunnen ze zelf de 
opdrachten kiezen die het best aansluiten bij hun persoonlijke interesses. Hierover meer in 
‘soorten differentiatie’.  
 
Docenten vormen hun lessen voor de basisgroep, sterke leerlingen en leerlingen die iets 
extra’s nodig hebben. Vervolgens is de vraag of de docent de leerling stuurt of ze zelf laat 
kiezen. Wanneer de docent de leerlingen stuurt, bijvoorbeeld door de sterke leerlingen de 
opdracht te geven om alvast te beginnen of bij de instructietafel te komen, houdt de docent de 
regie. De leerlingen volgen. Dat komt hun gevoel voor autonomie en executieve vaardigheden 
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niet ten goede. Deze vaardigheden zijn in de klas erg zichtbaar: het zelfstandig en autonoom 
starten, uitvoeren en afronden van diverse taken en de problemen die daarbij bovenkomen 
goed kunnen oplossen. Als docent kan je de leerlingen ook leren zelf verantwoordelijkheid te 
nemen voor hun persoonlijk leerproces. De keuze is vrij : het lesdoel moet wel aan het einde 
van de les behaald zijn.  
 
Een leerling die wil, mag gedurende de lessenreeks van keuze veranderen. Aan het einde van 
de lessenreeks, evalueert de docent de gehele lessenreeks. De leerlingen reflecteren over de 
keuzes die ze al dan niet gemaakt hebben. Op deze manier versterkt de leerkracht het gevoel 
van autonomie en speelt hij in op executieve vaardigheden als plannen, flexibiliteit, problemen 
oplossen en reflectie.  

1.1.2.2  Verbondenheid  
 
Leerlingen zijn sociale wezens en hebben eveneens nood  aan warme relaties. De nadruk ligt 
hier, traditioneel gezien, vooral op de relatie tussen de leerkracht en de leerlingen. De 
leerkracht bouwt een vertrouwensband op met de leerlingen, waardoor hij beter tot leren komt. 
De klas voelt zich door de leerkracht gezien en aanvaard. De leerlingen zien de docent als 
een vertrouwenspersoon die zowel rust als veiligheid biedt. Kortom: de rol van de leerkracht 
is heel cruciaal. Hij merkt in welke mate de leerlingen behoefte hebben aan nabijheid en 
bevestiging en probeert hier rekening mee te houden. De graad van verbondenheid varieert 
van leerling tot leerling. Sommige leerlingen hebben voldoende baat bij één zinvolle 
conversatie, andere leerlingen hebben meer dan één praatje nodig alvorens hun 
basisbehoefte aan betrokkenheid vervuld is.  
 
Niet alleen de onderlinge relatie tussen de leerkracht en leerling is belangrijk, maar ook de 
relatie met de inhoud van de lessen, de lesdoelen en activiteiten. De leerkracht wil ervoor 
zorgen dat de leerlingen graag leren/lezen en dit ook oprecht leuk vinden. De leerkracht creëert 
dus een veilig en warm klasklimaat.  

1.1.2.3  Competentie  
 
Wanneer de leerlingen autonoom gemotiveerd worden, creëren ze een hoog zelfvertrouwen. 
Dit hebben ze eveneens nodig om goed te kunnen functioneren. Voordat de leerlingen 
beginnen aan een bepaalde opdracht, moeten ze voldoende informatie verworven hebben om 
deze uit te voeren. Als de uitleg van de leerkracht erg onduidelijk is, dan heeft het weinig zin 
om een taak uit te voeren. Op deze manier krijgen de leerlingen niet het gevoel dat ze 
competent zijn om diverse taken uit te voeren en af te werken, met als gevolg dat ze 
gedemotiveerd raken en minder goed hun best zullen doen. Wanneer de leerlingen er wel in 
slagen om taken succesvol uit te voeren, dan voelen ze zich wel competent in het uitvoeren 
van opdrachten. Dit stimuleert het zelfvertrouwen en gevoel van verbondenheid van de 
leerlingen.  
 
“Volgens de leerpsycholoog Lev Vygotsky (1978) is het belangrijk dat de taak aansluit bij de 
‘zone van naaste ontwikkeling’. Dat houdt in dat het niveau van de taak nét boven het kunnen 
van de leerling ligt. De taak sluit aan bij wat de leerling al weet en bevat daarnaast nieuwe 
aspecten. Vygotsky ontdekte dat alleen het leren in deze zone de juiste uitdaging biedt en 
zorgt voor een optimaal leerproces. Daarvoor is een dialoog nodig met een volwassene : in dit 
geval de leerkracht. Alleen in de zone van naaste ontwikkeling wordt de leerling voldoende 
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uitgedaagd en geprikkeld. Daar vindt het leren en ontwikkelen plaats en voelt de leerling zich 
competent.”2 (Bouwman, Hogeboom & Loman, 2013, pg 8) 
 
Elke goede leerkracht houdt graag rekening met de verschillen tussen de individuen. Daarom 
probeert hij tegemoet te komen aan de basisbehoeften van autonomie, verbondenheid en 
competentie. Alhoewel dit niet altijd even vlot verloopt, is en blijft dit de basisdidactiek van 
iedere leerkracht. De zoektocht naar diverse mogelijkheden voor optimale leergroei van de 
leerlingen loopt dus nog een eindje door. Elke leerling is anders en heeft dan ook een 
alternatieve kans nodig. Het creëren van zulke kansen lukt in de praktijk enkel wanneer de 
leerkracht hier bewust, planmatig en doelgericht mee aan de slag gaat.   
 
De vaardigheid om goed en efficiënt te differentiëren, kunnen leerkrachten niet van de ene 
dag op de andere bezitten. Leerkrachten kunnen deze vaardigheid hanteren wanneer ze een 
aantal basisvaardigheden verworven hebben. Onderstaande alinea’s bieden duidelijkheid over 
deze basisvaardigheden.  
 

1.1.3  Model van docentenvaardigheden 

 
Zoals eerder vermeld, kunnen leerkrachten pas goed differentiëren wanneer ze de 
basisvaardigheden onder de knie hebben. Goed lesgeven krijgt dus diverse handvaten in de 
vorm van zes verschillende rollen van een leerkracht. Dit vergt dan ook dagelijkse keuzes van 
de leerkrachten in kwestie. De keuzes die gemaakt worden, hebben effect op het creëren van 
een passende leersituatie die het leerproces van de leerlingen in gang zet. Onderstaande 
afbeelding toont aan dat het model van de docentenvaardigheden uit diverse cirkels bestaat. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                     (eigen bewerking van CPS Onderwijsontwikkelingen en advies, 2016) 

 
2 Bouwman, A., Hogeboom, B., & Loman, E. (2018). Omgaan met verschillen in het basisonderwijs (Geheel 
herziene editie, Vol. 2). Amersfoort, Nederland: CPS Onderwijsontwikkeling en advies. 
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De binnenste cirkel (cirkel 1) omvat de verschillende vaardigheden van een leraargestuurd 
onderwijs. Hier gaat het om vaardigheden die van toepassing zijn op de inzet van de leerlingen 
als op de basis van de les. De leerkracht stuurt dus de inzet van de leerlingen doorheen het 
lesuur. De focus ligt zowel op het contact met de leerlingen, als het klasmanagement.  
 
De middelste cirkel (cirkel 2) bestaat uit de vaardigheden die de leerkracht inzet in leersituaties 
met een gedeelde sturing. Hier gaat de leerkracht niet alleen de inzet van de leerlingen sturen, 
maar ook leerlingen zelf keuzes laten maken. Autonomie ondersteunend lesgeven is de kern 
van deze cirkel. De leerkracht zet de leerlingen aan het werk, volgt en ondersteunt hen waar 
nodig. De sleutel tot succes is de heuse samenwerking tussen de leerkracht en de leerlingen. 
 
De buitenste cirkel (cirkel 3) legt de focus op zelfregulerend leren en werken. Vaak combineert 
de leerkracht dit met gepersonaliseerd leren. De leerkracht laat de leerlingen hun eigen 
leerproces zelf in handen nemen. De coachende rol van de leerkracht mag hier zeker niet 
ontbreken. De leerlingen stellen zelf hun eigen doelen, weten hoe ze hun leerproces moeten 
sturen en zijn eveneens intrinsiek gemotiveerd. Ook hier mag de samenwerking tussen de 
leerkracht en de leerlingen niet ontbreken. 
 
Verder is dit model opgedeeld in zes verscheidene rollen. Elke rol heeft zo zijn eigen, effectieve 
functie. Deze functie beschrijft wat een leerkracht kan doen om deze rol correct en efficiënt in 
te vullen. Elke functie heeft verscheidene indicatoren die bedoeld zijn als richtlijnen voor 
gedrag die passen bij de gewenste vorm van sturing. Er ontstaat een onderscheid tussen de 
volgende rollen: 
 

1.1.3.1 De zes rollen van de  leerkracht  
 
 
De gastheer 
 

De verbondenheid tussen leerkrachten en leerlingen is 
erg essentieel. Leerlingen willen graag gezien worden en 
gekend zijn door de leerkrachten. Het gastheerschap van 
de leerkracht speelt daarom een grote rol tijdens 
differentiatie. In deze rol legt de leerkracht een positief 
contact met zijn leerlingen. Dit kan gaan van een 
vriendelijke lach aan de deur tot het kennen van de 
namen van de leerlingen. Hierdoor creëert hij een 
ontspannen en veilig leerklimaat. Dit contact is een 
voorwaarde voor het leerproces en bepaalt dan ook het 
verloop en de effectiviteit van de leeractiviteiten en 
lessen. Wanneer de leerkracht onvoldoende contact 
maakt met zijn leerlingen, dan kan hij eveneens 
onvoldoende differentiëren. Differentiatie gebeurt enkel 
wanneer de leerkracht zowel zijn leerlingen als hun 
leerbehoeften kent. De leerkrachten ontdekken in de loop 
van tijd steeds meer welke invulling van deze rol bij hen 
en de leerlingen past. Zodra dit duidelijk is, kunnen ze hier 
variaties in brengen.  
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De presentator  
 
Naast contact maken met leerlingen, is het eveneens 
belangrijk dat de leerkracht de aandacht van de 
leerlingen trekt én vasthoudt. Dit kan zowel  in het begin 
van de les zijn als tijdens het uitleggen van een banale 
taak. Hier is het zeer belangrijk om duidelijk te zijn in de 
instructies die gegeven worden. Op deze manier weten 
de leerlingen ook meteen wat er van hen verwacht 
wordt en wat ze vervolgens moeten doen. Wanneer de 
leerlingen de nodige aandacht geven, kan de leerkracht 
overschakelen naar het bekendmaken van de 
lesdoelen. Zodra de leerlingen even afgeleid raken 
tijdens het maken van een toets, dan hoort de leerkracht 
zijn rol opnieuw in te zetten. Deze fase is ook nodig om 
de vereiste regels en klasafspraken opnieuw te 
bevestigen.  

 
De pedagoog 
 

Als pedagoog zorgt de leerkracht ervoor dat de 
leerlingen zich in een veilig en warm klasklimaat 
bevinden, zodat de leerlingen optimaal kunnen leren. 
Klasmanagement is hier dus erg belangrijk. Wanneer de 
leerkracht het klasmanagement goed in de hand heeft, 
kunnen de leerlingen op een zelfstandige manier 
werken. Dit heeft de leerkracht dan ook nodig om goed 
te kunnen differentiëren. Deze rol is essentieel 
gedurende de hele les, want op deze manier kunnen de 
leerlingen goed functioneren. Wanneer de leerkracht 
deze rol op een efficiënte manier vervult, botst hij op de 
sociale en emotionele behoeften van de leerlingen. Ook 
hier kan hij op inspelen en tegemoet komen aan de 
noden van de leerlingen.  
 

 
De didacticus  

 
 
In deze rol brengen de leerkrachten de nodige leerstof 
over naar de leerlingen. Dit gebeurt op twee verschillende 
manieren : visueel en verbaal. Niet alleen de sturing van 
de gehele groep, maar ook de sturing van de individuele 
personen is erg belangrijk. Het gaat hier voornamelijk over 
de juiste keuzes die de leerkrachten moeten maken. Naast 
de keuzes op basis van de leerstof, hoort de leerkracht dit 
eveneens aan te passen aan de diverse niveaus van de 
leerlingen. Door deze aanpassing te maken, kan de 
leerkracht optimaal inspelen op de verschillen en noden 
van de leerlingen. Als didacticus geeft de leerkracht een 
complete instructie, zodat de leerlingen zelfstandig aan de 
slag kunnen. Vanuit een duidelijke structuur kan de 
leerkracht de leerlingen activeren en sturen waar nodig. 
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De leercoach  
 

De rol van de leercoach is als leerkracht eveneens 
belangrijk. Hier gaat de leerkracht de leerlingen 
steunen en sturen in de ontwikkeling van 
zelfregulerend leren. Zoals eerder vermeld, gaan de 
leerlingen hun eigen leerproces dus zelf in handen 
nemen. De ontwikkeling van metacognitieve en 
affectieve vaardigheden, zoals doelen stellen en tonen 
van doorzettingsvermogen, zijn cruciaal om de 
leerlingen optimaal zelfregulerend te laten werken. De 
leerkracht heeft hier dus een coachende rol en stuurt 
de leerlingen bij waar nodig. Enkele kerntaken van de 
leercoach zijn het afstemmen op de leerlingen, 
betrokkenheid tonen aan de leerlingen en eventuele 
problemen/verschillen herkennen.  
 

De afsluiter 
 

Het afsluiten van het leren tijdens de les is een 
essentieel onderdeel van zelfregulerend leren. De 
leerlingen krijgen hier de kans om te reflecteren op hun 
leerproces en om terug te blikken op de kern en de 
doelen die ze eerder opgesteld hebben. De leerkracht 
gaat dus samen met de leerlingen inhoudelijk 
samenvatten van wat ze doorheen de les 
gedaan/geleerd hebben. Niet alleen een terugblik, maar 
ook een vooruitblik naar de volgende lessen wordt hier 
toegepast. Op deze manier weten de leerlingen alvast 
wat er de volgende les gaat gebeuren. 
 
 
 
 

 
Het model van de docentenvaardigheden toont aan dat de leerkracht over heel wat 
vaardigheden moet beschikken vooraleer hij op een correcte manier kan differentiëren. Het is 
van belang dat de leerkrachten deze zes rollen voldoende beheersen voordat differentiatie 
effectief werkt. Het is reeds een complexe vaardigheid die de leerkrachten niet van de ene dag 
op de andere bezitten: er komt heel wat bij kijken. Niet alleen een goede voorbereiding, maar 
ook inzicht, klasmanagement en betrokkenheid spelen hier een belangrijke rol. Differentiatie 
vereist dat de leerkrachten eerst voldoende goed nadenken over wat de leerlingen willen en 
nodig hebben. Daarna kan er pas effectief gedifferentieerd worden. Sommige leerlingen tonen 
vaak zelf waar ze nood aan hebben, anderen hebben net dat duwtje in de rug nodig. Het, al 
dan niet brede, begrip differentiatie gebeurt niet op één enkele manier. Differentiëren wordt 
onderverdeeld in diverse soorten en maten. Deze soorten worden verder besproken in dit 
onderzoek. 
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1.2 Welke soorten differentiatie zijn er? 

Als het over differentiatie gaat, komen vaak dezelfde frustraties en bedenkingen naar boven. 
Leerkrachten hebben te weinig tijd, het is te veel moeite of zelfs niet haalbaar. Hoewel hier 
een grond van waarheid in verborgen zit, lijken deze opmerkingen een gevolg van een tekort 
aan kennis over differentiatie. Vele leerkrachten weten dus niet dat er diverse methodes en 
soorten zijn om differentiatie aan te pakken in de lessen: er is niet één manier om te 
differentiëren. Zo kunnen leerkrachten inspelen op de leefwereld en de interesses van de 
leerlingen, alsook op de instructie, tempo en evaluatie. De verschillende soorten van 
differentiatie focussen zich in meer of mindere mate op de tekorten, achterstanden, niveaus of 
onderwijsbehoeften van de leerlingen. Hier geldt dat de leerkrachten zeker niet elk element 
moeten bespelen in hun lessen: dit kan gaan van slechts één element tot diverse elementen. 
De leerkrachten kiezen zelf wanneer en hoe vaak er gedifferentieerd wordt.  
 
Wanneer leerkrachten voldoende geobserveerd hebben, kunnen zij een keuze maken uit 
diverse soorten differentiatie. Het kennen van de leerlingen is hierbij erg cruciaal: op deze 
manier kan de leerkracht zich volledig afstemmen op de noden en interesses van de leerlingen 
zelf. Daarom is het essentieel om gebruik te maken van het ABC-model. Zowel de autonomie, 
als de verbondenheid tussen de leerlingen en leerkrachten spelen hier een grote rol. Doordat 
de leerkracht de leerlingen goed kent, kan hij zich focussen op de onderwijsbehoeften van 
elke leerling. Nadien kiezen zij dus uit de verschillende soorten differentiatie. Deze diverse 
soorten en elementen worden in dit onderzoek besproken en eveneens grondig uitgelegd. 
 

1.2.1 Convergente en divergente differentiatie  

Zoals eerder vermeld, kunnen leerkrachten op verschillende manieren differentiëren. 
Sommige leerlingen hebben nood aan extra tijd, anderen hebben dan weer nood aan extra 
uitleg en een duidelijkere instructie. In dit onderzoek wordt er een onderscheid gemaakt tussen 
convergente en divergente differentiatie. Wat houdt dat precies in? Wat is nu het verschil? 
Welke manier van differentiëren werkt het meest efficiënt? Deze twee manieren van 
differentiatie worden met elkaar vergeleken in dit onderzoek.  

1.2.1.1  Convergente differentiatie  
 
Wanneer leerkrachten gaan differentiëren op een convergente manier, krijgen alle leerlingen 
dezelfde lesdoelen. Het lesdoel is dan wel voor alle leerlingen hetzelfde, maar het leerdoel kan 
verschillen van leerling tot leerling. Deze verschillen van leerdoelen kunnen zitten in de 
instructie, de tijd die ze krijgen, de verwerking van de leerlingen … . Tijdens deze vorm van 
differentiatie krijgen de leerlingen dus onderwijs op maat. Snelle leerlingen krijgen extra 
verwerkingsmateriaal, zwakkere leerlingen krijgen extra instructie, tijd en begeleiding. Aan het 
einde van de les, roept de leerkracht de leerlingen weer samen. Op deze manier eindigt de les 
voor alle leerlingen hetzelfde. Ze gaan namelijk reflecteren en evalueren, nadien werpen ze 
een blik op de volgende les. Uit onderzoek (Donkers, 2007)  blijkt dat deze manier van 
differentiëren het meest efficiënt is om alle leerlingen bepaalde onderwijsdoelen te laten 
behalen (Bouwman, Hogeboom & Loman, 2013, pg 13-14).  
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1.2.1.2  Divergente differentiatie  
 
In tegenstelling tot convergente differentiatie, richt divergente differentiatie zich op de 
individuele leerling. De leerdoelen zijn aangepast aan de leerlingen, waardoor zij dus zelf hun 
leerproces in eigen handen hebben. De leerlingen gaan ofwel zelfstandig, ofwel in groep, aan 
de slag met de leerstof. Deze leerroute is aangepast aan passende doelen, instructies en 
eventueel verwerkingsvormen. Met de aangepaste doelen zal eveneens het niveau en tempo 
van de leerlingen uiteenlopen.  
 
Volgens een onderzoek (Bosker, 2005) leidt deze soort van differentiatie tot nog grotere 
verschillen tussen de leerlingen. De leerlingen blijken in een heterogene groep meer te leren 
van én met elkaar (Bouwman, Hogeboom & Loman, 2013, pg 13-14).  Op deze manier vragen 
ze dus extra uitleg/instructie aan elkaar. In tegenstelling tot convergente differentiatie, waar er 
gewerkt wordt met een afwisseling tussen homogene en heterogene groepen, houdt 
divergente differentiatie zich vooral aan het werken met heterogene groepen.  
 
De meningen rond convergente en divergente differentiatie zijn reeds controversieel. Uit 
onderzoek (Donkers, 2007) werd afgeleid dat convergente differentiatie het meest efficiënt en 
effectief werkt. De keuze tussen deze twee soorten is erg complex, omdat beide keuzes voor 
risico- en zwakkere leerlingen negatieve effecten kunnen hebben. Wanneer zwakkere 
leerlingen in groepen zitten met enkel en alleen zwakke leerlingen, dan raken ze 
hoogstwaarschijnlijk gedemotiveerd. Ze kunnen op deze manier geen gebruik maken van 
diverse voorbeelden en/of extra uitleg van sterkere leerlingen. Zo bestaat er geen krachtige 
en uitdagende leeromgeving meer. Het is een complexe keuze die leerkrachten op een 
doordachte manier moeten maken.  
 

1.2.2 Externe en interne differentiatie 

Naast het onderscheid tussen convergente en divergente differentiatie, wordt in dit onderzoek 
ook een onderscheid gemaakt tussen externe en interne differentiatie. Bosker (2005) stelt vast 
dat externe differentiatie zich focust op differentiatie buiten de klas, terwijl interne differentiatie 
zich afspeelt binnen het klasverband. In wat volgt, wordt er dieper ingegaan op beide factoren.  

1.2.2.1  Externe differentiatie 
 
Externe differentiatie houdt enerzijds de variatie in op het niveau van de onderwijsorganisatie 
(het macroniveau), anderzijds kan het ook op schoolniveau (het mesoniveau) gehanteerd 
worden. Kortom, externe differentiatie richt zich op maatregelen die genomen kunnen worden 
op niveau van de school, scholengroepen of onderwijsstructuur. Zo zijn er scholen die, 
bijvoorbeeld, diverse jaargroepen samen een instructie geven voor het lezen en spelling van 
de Nederlandse taal, omdat zij dit dan op leerlijnniveau organiseren. Andere voorbeelden van 
externe differentiatie zijn bijvoorbeeld het oprichten van OKAN-klassen, de diverse 
schoolrichtingen en onderwijsvormen.  
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1.2.2.2  Interne differentiatie 
 
In tegenstelling tot externe differentiatie, focust interne differentiatie zich op differentiëren 
binnen de klas of groep. Hier speelt de leerkracht in op de verschillen en onderwijsbehoeften 
van de leerlingen zelf. De leerkracht wijst de leerlingen in de klas op de maatregelen die hij 
genomen heeft op het vlak van differentiatie, binnen het klasniveau. Dit gaat niet alleen om de 
werkvormen waar de leerlingen van elkaar kunnen leren, maar ook de hoeveelheid tijd die ze 
krijgen per opdracht. Interne differentiatie, ofwel binnenklasdifferentiatie, speelt voornamelijk 
verder in op de heterogeniteit die aanwezig is in een bepaalde klasgroep. Met andere woorden 
houdt de lesgever “tijdens het leerproces op een systematische manier rekening met de 
verschillen tussen de leerlingen van éénzelfde klas- of leergroep door zijn aanpak hierop af te 
stemmen” (De Bruyne, 2013, p. 13)3.  
 
Het doel van differentiatie is het komen tot een verhoogde motivatie, welbevinden, leerwinst 
en -efficiëntie van de leerlingen zelf. Het doel kan verschillen, afhankelijk van de lerende en 
zijn of haar beginsituatie. Er wordt niet alleen een onderscheid gemaakt tussen de diverse 
soorten differentiatie, maar ook de elementen waarop de leerkracht kan inspelen, worden hier 
onderzocht en onderscheiden. Zo kan hij niet alleen inspelen op het niveau van de leerlingen, 
maar ook op diverse andere mogelijkheden. Deze mogelijkheden worden in het vervolg van 
dit onderzoek uitgelegd.  
  

 
3 De Bruyne, S. (2013). Binnenklasdifferentiatie in Vlaanderen. Geraadpleegd op 13 februari 2020, van 
https://lib.ugent.be/fulltxt/RUG01/002/063/039/RUG01-002063039_2013_0001_AC.pdf 

https://lib.ugent.be/fulltxt/RUG01/002/063/039/RUG01-002063039_2013_0001_AC.pdf
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1.3 Welke elementen kunnen leerkrachten bespelen?  

Hoewel er eerder al aangegeven werd op welke elementen leerkrachten kunnen inspelen, 
wordt er in dit deel van het onderzoek dieper op ingegaan. Er worden een aantal didactische 
manieren besproken waarop een leerkracht differentiatie kan integreren in de lessen. 
Voorafgaande vragen focusten zich vooral op wat differentiatie is, hier ligt de focus op hoe 
leerkrachten differentiatie kunnen aanpakken en bespelen in de lessen. De opdeling van deze 
diverse elementen is in theorie erg overzichtelijk, maar in praktijk lopen deze elementen vaak 
door elkaar. Deze lijst omvat de elementen waarop een leerkracht kan inspelen, geïnspireerd 
door onderstaande afbeelding (Castelein, 2016). 

 

           Conceptueel kader van binnenklasdifferentiatie (Castelein et al., 2016, pg. 14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Bachelorproef 
   
Aïcha Beelen  Differentiatie binnen het vak Nederlands 
 

  

Academiejaar 2019-2020  19 

1.3.1 Evaluatie  

Eén van de meest gestelde vragen in verband met differentiatie luidt als volgt: hoe moet de 
leerkracht dan evalueren? Dat binnenklasdifferentiatie en evaluatie hand in hand gaan, is voor 
vele leerkrachten onbekend. Tomlinson (2014, p.17) formuleert het als volgt:  
 
“In differentiated classrooms, assessment is diagnostic and ongoing. (…) These teachers don’t 
see assessment as something that comes at the end of a unit to find out what students learned 
(or didn’t learn); rather, assessment is today’s means of understanding how to modify 
tomorrow’s instruction.4” 
 
Om de leerlingen helemaal mee te nemen in het verhaal, is het belangrijk om allereerst 
duidelijke leerdoelen te formuleren. Op deze manier kan de leerkracht de beginsituatie van de 
klas duidelijk bepalen en zo kan hij inspelen op de onderwijsbehoeften van de individuele 
leerling. Nadien kan de leerkracht controleren of de leerlingen al dan niet mee zijn in het 
verhaal, om zo de instructie en ondersteuning aan te passen aan de vooruitgang.   
 
Vele leerkrachten volgen dit stappenplan niet : ze bepalen eerst wat er aangebracht moet 
worden, om nadien te onderwijzen. Vervolgens plannen ze strategisch een toets ,om toch een 
punt te hebben voor het rapport. Op deze manier wordt er aan goed (gedifferentieerd) 
onderwijs voorbijgegaan. Het is de verantwoordelijkheid van de leerkrachten om in te spelen 
op het leerproces van de lerende. Kortom formatieve evaluatie, gevolgd door de nodige 
feedback, is dus essentieel. 

1.3.1.1  Formatieve evaluatie  
 
Er wordt een duidelijk en belangrijk onderscheid gemaakt tussen formatieve en summatieve 
evaluatie. In vele middelbare scholen wordt er heel wat getoetst. Dit cijfer dient als een 
beoordeling op het rapport, maar vervolgens wordt er niets meer mee gedaan. Het grote 
verschil tussen deze twee vormen luidt als volgt: de leerkracht koppelt een actie aan de 
evaluatie, aldus formatieve evaluatie. Wanneer de leerlingen een bepaald cijfer halen, zal de 
leerkracht hier verder op inspelen. Kortom, na een analyse van de resultaten, pikt de leerkracht 
verder in op de noden van de leerlingen. Op deze manier kan hij bepalen welke verdere 
instructie en/of begeleiding de leerlingen nodig hebben. Tot slot zal de leerkracht de leerlingen 
kunnen helpen met het behalen van hun (leer)doelen. Zoals eerder vermeld, is formatieve 
evaluatie nodig om goed te kunnen differentiëren. Zo bepaalt de leerkracht wat de leerlingen 
al kunnen, kennen of doen om erna in te spelen op de onderwijsleerbehoeften.  
 
Formatieve evaluatie wordt gebruikt OM te leren. Het grote doel van deze evaluatie is om te 
bepalen welke leerstofonderdelen de leerlingen onder de knie hebben en welke (nog) niet. 
Onderzoek toont aan dat leerlingen die op een formatieve manier geëvalueerd worden een 
positieve houding aannemen ten opzichte van evaluatie (Dockrell, 1995 in Janssens et al., 
2000). Een vorm van formatieve evaluatie, die elke student al eens uitgeprobeerd heeft, is het 
testen van de voorkennis. Dit gebeurt in het begin van de les of bij het begin van een nieuw 
stuk leerstof. De leerkracht hanteert gepaste vragen, een spel of afbeeldingen om de 
voorkennis van de leerlingen te testen. Op deze manier weet de leerkracht het niveau van 
bepaalde leerlingen. Niet alleen foto’s, vragen of een spel zijn voorbeelden van formatieve 
evaluatie, maar ook tussentijdse controle van de leerlingen, kleine gesprekken met de 
leerlingen na de les en observatie terwijl de leerlingen aan het werk zijn, werken erg efficiënt.  

 
4 Tomlinson, C. (2014). The differentiated classrooms. Geraadpleegd op 24 maart 2020, van 
http://www.ascd.org/ASCD/pdf/siteASCD/publications/books/differentiated-classroom2nd-sample-
chapters.pdf  

http://www.ascd.org/ASCD/pdf/siteASCD/publications/books/differentiated-classroom2nd-sample-chapters.pdf
http://www.ascd.org/ASCD/pdf/siteASCD/publications/books/differentiated-classroom2nd-sample-chapters.pdf
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Deze evaluatie moet niet altijd op een serieuze manier gebeuren. Vaak hanteren leerkrachten 
ook diverse tools om te evalueren. Kahoot, Socrative en Exit Cards  zijn enkele voorbeelden 
hiervan. Kahoot is een online tool waar leerkrachten diverse vragen kunnen formuleren. Aan 
de hand van een toegangscode kunnen leerlingen deelnemen aan deze quiz. Het voordeel 
van deze tool is dat de leerlingen meteen zien of ze het antwoord al dan niet juist hebben. 
Leerkrachten kunnen er een slide toevoegen, waar extra uitleg op vermeld staat. Op deze 
manier kunnen de leerlingen eventuele fouten verbeteren en/of de leerstof herhalen.  
 
Het gebruik van ‘exit cards’ is ook een leuke en efficiënte manier om de voorkennis te testen/te 
evalueren op een formatieve manier. De leerlingen krijgen een ‘exit card’ waar twee vragen op 
staan: een basis- en uitbreidingsvraag. Deze kaart krijgen ze aan het einde van het lesuur. De 
leerkracht kan dan meteen vaststellen of de leerlingen de leerstof al dan niet onder de knie 
hebben. De volgende les kan de leerkrachten de leerlingen indelen op basis van de exit cards. 
 
Deze ‘exit cards’ kunnen ook voor andere doeleinden gehanteerd worden. Zo kunnen de 
leerlingen zelf, aan de hand van een criterium, hun tevredenheid over de les noteren. 
Daarnaast kunnen ze ook een tip formuleren naar de leerkracht toe en zelfs een score geven. 
Op deze manier kan de leerkracht ook heel wat leren van de leerlingen (Castelein et al., 2016, 
pg 103-105). 

1.3.1.2  Summatieve evaluatie  
 
Naast formatieve evaluatie, bestaat er ook summatieve evaluatie. In tegenstelling tot 
formatieve evaluatie, focust summatieve evaluatie zich voornamelijk op toetsen en examens. 
Bij deze vorm van evaluatie stelt de leerkracht aan het einde van een bepaalde periode vast 
of de leerlingen de leerstof al dan niet onder de knie hebben en of de doelen bereikt zijn. Dit 
doet hij om een bepaalde beslissing te nemen of om een oordeel te vellen. Eén van de meest 
bekende vormen van summatieve evaluatie is het afnemen van toetsen/examens.  
 
Leerkrachten kunnen niet alleen differentiëren aan de hand van formatieve evaluatie, maar 
ook summatieve evaluatie leent zich daartoe. Wanneer de leerkracht diverse toetsen/examens 
opstelt, moeten dit immers ook voldoen aan bepaalde kwaliteitscriteria. Zo moeten de toetsen 
voldoen aan doelmatigheid, waaronder validiteit, betrouwbaarheid, efficiëntie, transparantie en 
normering.  
 
Validiteit slaat terug op het meten wat gemeten moet worden. Dit wil zeggen dat de leerkracht 
moet toetsen wat gekend moet zijn. Verder betekent betrouwbaarheid dat de afname van een 
toets, in dezelfde omstandigheden, dezelfde resultaten oplevert. Efficiëntie toont aan dat de 
inspanningen van de leerlingen overeenkomen met het resultaat van de test. Transparantie 
duidt dan weer op de heldere informatie die door de leerkracht gegeven wordt aan de 
leerlingen. Tot slot de normering : dit betekent dat de beslissingen die de leerkrachten nemen, 
te rechtvaardigen zijn.  
 
In het vervolg van dit onderzoek wordt heel concreet besproken hoe leerkrachten kunnen 
differentiëren aan de hand van summatieve evaluatie. Dit kan op verschillende vlakken 
gehanteerd worden. Allereerst: differentiëren op niveau. Ten eerste kan de leerkracht diverse 
toetsen ontwikkelen : een basis- en verdiepingstoets. Op deze manier worden de sterkere 
leerlingen voldoende uitgedaagd en krijgen de zwakkere leerlingen ook een eerlijke kans om 
hun doelen te bereiken. Vervolgens kan de leerkracht de leerlingen ook een keuze bieden uit 
drie verschillende versies van één toets. Eén versie omvat alle leerstof die de leerlingen 
moeten kennen volgens het leerplan, met zelfs een uitbreidingsoefening. De andere twee 
versies omvatten ook alles wat de leerlingen moeten kennen, maar dan gemakkelijker 
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opgesteld. In praktijk wordt deze manier van evalueren meegedeeld aan de leerlingen, 
alvorens de test afgenomen wordt.  
 
Ten tweede : differentiatie naar vorm. De leerkracht kan keuzemogelijkheden bieden in vorm 
en inhoud. Voor het vak Nederlands is dit begrip erg breed. Dit kan gaan over een keuze in 
onderwerpen waarover iets geschreven/beluisterd/gelezen of verteld kan worden. Andere 
bijkomende vormen zijn het maken van een presentatie of een portfolio. Deze mogelijkheden 
verlopen ‘eerlijker’ in vergelijking met het afnemen van een toets, in een bepaalde tijdspanne. 
Belangrijk bij deze vormen is het opstellen van bepaalde criteria. Wanneer de leerkracht dit 
niet doet, kan dit leiden tot een verwarrende en chaotische presentatie/portfolio.  
 
Tot slot kan er ook gedifferentieerd worden op het flexibel toetsen. Dit wil zeggen dat de 
leerlingen een bepaalde toets afleggen wanneer zij er klaar voor zijn. Vaak vinden deze 
toetsen niet op hetzelfde moment plaats, want elke leerling verschilt in niveau en tempo. Voor 
praktijkdoelen is dit minder hanteerbaar, maar zowel kennis en vaardigheden lenen zich prima 
tot het flexibel toetsen. Natuurlijk bestaan er ook andere vormen waarin de leerkracht kan 
differentiëren bij een summatie evaluatie. Zoals aangetoond zijn er dus diverse mogelijkheden 
voor leerkrachten om te differentiëren op evaluatie.  

1.3.2 Instructie  

Leerlingen hebben niet allemaal evenveel instructies nodig van de docent. Een aantal 
leerlingen hebben voldoende aan één duidelijke instructie. Anderen hebben dan weer wat 
extra begeleiding nodig. Er wordt hier een onderscheid gemaakt tussen instructieafhankelijke, 
instructiegevoelige en instructieonafhankelijke leerlingen.  

1.3.2.1  Verschil tussen de verschillende niveaus van instructie 
 
Instructieafhankelijke leerlingen ervaren meer moeite om zonder extra instructie de leerdoelen 
te behalen. Deze leerlingen hebben van nature extra begeleiding nodig van de leerkracht. Zij 
willen zeker nieuwe leerstof leren, maar dit gebeurt haast niet vanzelf. Een belangrijke taak 
van de leerkracht is om voldoende in te zetten op de betrokkenheid naar de leerlingen 
(Effectieve instructie – differentiatie, 2016).  
 
Instructiegevoelige leerlingen kunnen al meer autonoom aan de slag. Met de gebruikelijke 
instructie van de leerkracht, kunnen deze leerlingen zelfstandig aan het werk. Deze leerlingen 
pikken de leerstof relatief snel op. Zonder de instructie van de leerkracht, verloopt het 
leerproces moeizamer.  
 
Tot slot zijn er ook de instructieonafhankelijke leerlingen. Deze leerlingen hebben immers geen 
instructie nodig om zelfstandig aan de slag te gaan. Ze vinden snel hun weg in de leerstof en 
kunnen dan ook meteen autonoom aan de slag gaan. Wanneer er een rijk aanbod aan 
materiaal en leerstof is, zullen zij zichzelf een aantal vaardigheden eigen maken.  
 
Voor de leerkrachten in kwestie is het niet altijd evident om rekening te houden met de 
verschillende niveaus van de leerlingen. De leerkrachten Nederlands, maar ook leerkrachten 
van andere vakken, kunnen daarom gebruik maken van diverse oefeningen, afgestemd op de 
verschillende niveaus van instructie.  
 
Zo kan er bijvoorbeeld een werkbundel in elkaar gestoken worden voor zinsleer: één bundel 
heeft de basisinstructie. De leerlingen kunnen zelf aan de slag met de gegeven instructie: Duid 
het onderwerp, de persoonsvorm, het lijdend voorwerp en meewerkend voorwerp aan. Een 
andere bundel bevat dan instructies met extra uitleg: Duid in onderstaande zinnen het 
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onderwerp, de persoonsvorm, het lijdend voorwerp en meewerkend voorwerp aan. Bekijk 
onderstaande vragen om tot het juiste zinsdeel te bekomen. - Lijdend voorwerp : wie/wat + 
persoonsvorm + onderwerp? – Meewerkend voorwerp : aan/voor + wie/wat + persoonsvorm + 
onderwerp? 
 
Leerkrachten kunnen eveneens gebruik maken van het IGDI-model: interactieve 
gedifferentieerde directe instructiemodel. Dit model staat voor het geven van een instructie, 
binnen de lesmomenten. Het helpt de leerkrachten bij het realiseren van een gedifferentieerde 
instructie. Dit model gaat reeds uit van convergente differentiatie, waarin alle leerlingen de 
minimale lesdoelen bereiken.  

1.3.2.2 IGDI-model 
 
Houtveen e.a. (2005) introduceerde het IGDI-model. De vier begrippen : interactief, 
gedifferentieerd, direct en instructie hebben dan ook een belangrijke betekenis.  
 

- Interactief : dit slaat terug op de coöperatieve werkvormen, interactie tussen de 
leerlingen en de leerkrachten, alsook de interactie tussen de leerlingen en de andere 
leerlingen. Hiermee wordt het denkproces van de leerlingen geactiveerd. 
 

- Gedifferentieerd : dit deel houdt rekening met de verschillen tussen de leerlingen, 
onder meer door de klas in te delen in diverse subgroepen.  

 
- Directe : hier gaat de leerkracht voornamelijk structuur bieden aan de leerlingen, 

alsook tijd, aanbod en diverse werkvormen. 
 

- Instructie : het laatste, maar één van de belangrijkste begrippen. De leerlingen leren 
van elkaar en van de docent wat ze nog niet onder de knie hebben.  
 

Om dit model goed te kunnen hanteren in de lessen, is het belangrijk dat de leerkrachten 
voldoende tijd en ruimte overlaten om extra instructie/begeleiding aan te bieden. Een 
belangrijke vereiste is dat leerlingen autonoom kunnen werken. Voldoende, en correct, 
differentiëren binnen de instructiefase is een complex gebeuren. De taak van de leerkracht, 
om elke afzonderlijke groep in de gaten te houden, vergt veel aandacht. Daarom is het 
belangrijk om meer dan genoeg energie te steken in klasmanagement. Op deze manier kan 
de leerkracht de aandacht goed verdelen over deze groepen en zal het makkelijker zijn om 
hen te begeleiden.  
 
Differentiëren in instructie kan dus onderverdeeld worden in twee tot drie subgroepen. Deze 
subgroepen werden al eerder besproken : instructieonafhankelijke, instructiegevoelige en 
instructieafhankelijke leerlingen. Hieronder zijn enkele schema’s afgebeeld, als voorbeeld van 
een lesindeling aan de hand van het IGDI-model. Dit onderzoek verduidelijkt enkel de eerste 
twee modellen. 
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- Differentiatiemodel 1 (twee groepen) :  

Figuur : Differentiatiemodel 1 (twee groepen) (gebaseerd op Bouwman, A. Differentiëren PO, 
2013 en op Förrer & Van de Mortel 2010). 
 
Hier wordt er aangetoond dat de leerlingen een klassikale instructie krijgen. De leerkracht 
houdt wel rekening met de instructiegevoelige en instructieafhankelijke leerlingen. Vervolgens 
gaan de instructieonafhankelijke en instructiegevoelige leerlingen zelfstandig aan de slag met 
het materiaal, de leerstof en de werkvormen. De leerkracht geeft dan een verlengde instructie 
aan de instructieafhankelijke leerlingen. Nadien kan iedereen aan de slag. Tot slot krijgt de 
eerste groep een feedbackronde: zowel de leerkracht als de leerlingen nemen hieraan deel. 
De tweede groep gaat verder met de zelfstandige verwerking. Aan het einde van de les geldt 
er, voor iedereen van de groep, een evaluatiemoment gekoppeld aan een terug- en vooruitblik.  
 
 

- Differentiatiemodel 2 (drie groepen) :  

 
Figuur : Differentiatiemodel 2 (drie groepen) (gebaseerd op Bouwman, A. Differentiëren PO, 
2013 en op Förrer & Van de Mortel 2010). 
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In tegenstelling tot het eerde model, gaan de instructieonafhankelijke leerlingen van dit model 
meteen aan de slag. De andere leerlingen krijgen dan een instructie en verdere uitleg waar 
nodig. Dan wordt de klas weer eens opgedeeld. De instructiegevoelige leerlingen kunnen 
zelfstandig aan het werk, terwijl de instructieafhankelijke leerlingen verder uitleg en een 
verlengde instructie krijgen. Twee van de drie groepen krijgen erna feedback, terwijl de derde 
groep zelfstandig de leerstof verwerkt. De les eindigt weer als één geheel : alle leerlingen gaan 
evalueren en eveneens terug-/vooruitblikken.  
 
In een utopische wereld krijgen alle groepen feedback doorheen de les, maar in praktijk 
verloopt dit anders. Differentiatie vindt vooral plaats in de instructie, zelfstandige verwerking  
en begeleide inoefening van de leerlingen (Berben & van Teesling, 2018). 

1.3.3 Tempo  

Leerlingen verschillen in de tijd die ze nodig hebben om leerstof eigen te maken (Bloom, 1976). 
Bij dit element gaat het echter om de hoeveelheid opdrachten en de tijd die de leerlingen daarin 
steken, voor of na de les. Gedurende de lestijd hebben leerlingen de tijd nodig om een 
duidelijke instructie te krijgen, de leerstof in te oefenen en de opdrachten te verwerken. De 
hoeveelheid tijd die leerlingen nodig hebben, is verschillend van leerling tot leerling. Het 
differentiëren op tempo kan echter op twee verschillende manieren : zowel binnen als buiten 
de klas. Zo kan de leerkracht bijvoorbeeld differentiëren in het geven van een bepaalde 
deadline of door gebruik te maken van preteaching en flipping the classroom. 

1.3.3.1  BHV-model  
 
De leerkracht kan de hoeveelheid oefeningen aanpassen aan het tempo van de leerlingen, 
door gebruik te maken van het BHV-model (Hermans, 2018). Dit model staat voor basisstof, 
herhalingsstof en verrijkingsstof. Het is reeds ontwikkeld om antwoord te geven op de 
problematiek binnen differentiatie. Onderstaande afbeelding toont aan hoe dit model in elkaar 
zit:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Afbeelding : Hermans, L. (2018). Het BHV-model [Foto]. Geraadpleegd van  
   https://www.klaswerk.be/index.php/bhv-model  
 
   
  
 

https://www.klaswerk.be/index.php/bhv-model
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In dit model wordt er zorgvuldig nagedacht over wat leerlingen op een bepaald niveau zouden 
moeten kennen en kunnen, nadat de leerstof aan bod gekomen is. Wanneer leerkrachten 
werken met dit model, is het essentieel om te bepalen wat de basisstof is. Kortom, de 
leerkracht bepaalt wat de leerlingen allemaal moeten weten bij een bepaald stuk leerstof.  
 
Nadat de leerlingen deze bassistof onder de knie hebben, wordt er een formatieve toets (f-
toets) afgenomen. In deze toets wordt er namelijk gemeten of de leerlingen de basisleerstof 
onder de knie hebben. Door gebruik te maken van deze evaluatie, kan de leerkracht verder 
inspelen op de noden van de leerlingen en bepalen waar de leerlingen al dan niet moeite mee 
hebben.  
 
Nadien wordt de klas eventueel in twee gesplitst: een aantal leerlingen gaan over naar de 
herhalingsstof, terwijl andere zich verdiepen in de verrijkingsstof. Wanneer leerlingen de 
basisstof niet onder de knie hebben, worden zij doorverwezen naar de herhalingsstof. Hier 
wordt de leerstof op een andere manier aangeboden. Het is belangrijk dat de leerlingen 
geprikkeld en gestimuleerd blijven om de basisstof onder de knie te krijgen. Bovendien moeten 
de leerlingen hier voldoening uit halen. De leerkracht zorgt er ook voor dat deze leerlingen 
succeservaringen opdoen.  
 
De anderen gaan aan de slag met de verrijkingsstof. Dit biedt een verdieping van de basisstof 
aan voor de leerlingen die dit al onder de knie hebben. In praktijk zijn dit vaak de 
instructieonafhankelijke en instructiegevoelige leerlingen. Ook hier moet er voldoende variatie 
en uitdaging aan te pas komen. Niet alle leerlingen doen hetzelfde gedurende de lessen waarin 
deze leerstof aangeboden wordt.  
 
Tot slot wordt er afgesloten met een summatieve toets waarmee de leerlingen opnieuw getest 
worden of ze de basiskennis al dan niet beheersen. Deze evaluatie wordt gebruikt om vast te 
stellen of de leerlingen een aantal leerdoelen bereikt hebben.  
 
Het BHV-model zorgt ervoor dat alle leerlingen voldoende kansen krijgen om de basisleerstof 
te beheersen. Niet alleen krijgen de zwakkere leerlingen extra kansen, maar er wordt ook 
ingespeeld op de capaciteiten van de snellere en sterkere leerlingen. 
 

1.3.3.2  Maximale tijdsbesteding  
 
Een andere vorm van tempodifferentiatie is maximale tijdsbesteding. De leerlingen krijgen een 
bepaalde hoeveelheid opdrachten opgelegd die ze binnen een bepaalde tijdspanne moeten 
uitvoeren. De oefeningen die ze niet afkrijgen, hoeven ze niet verder af te maken. Dit vermeldt 
de leerkracht niet, waardoor de leerlingen dit uiteraard niet weten. De reden waarom de 
leerkracht dat niet meedeelt aan de leerlingen is om de sterkere leerlingen gemotiveerd te 
houden. Wanneer de leerlingen dit weten alvorens de oefeningen te maken, zullen ze minder 
gemotiveerd zijn om deze opdrachten te vervullen (Castelein et al., 2016). Door gebruik te 
maken van een maximale tijdsbesteding, krijgt de leerkracht een duidelijker zicht op het tempo 
van de leerlingen.  
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1.3.3.3 Gedifferentieerde studieplanner 
 
Leerkrachten kunnen ook op een andere manier inspelen op het tempo van de leerlingen. Zo 
krijgen de leerlingen een gedifferentieerde studieplanner (Berben & van Teesling, 2018). Dat 
leerlingen op hun eigen tempo werken aan diverse oefeningen, is een voordeel van deze 
planner. De leerlingen krijgen vervolgens een studiekaart met verplichte onderdelen. Nadien 
krijgen ze ook een uitbreidings- of verdiepingskaart. Hier kunnen ze dus verder aan werken 
nadat de basis afgerond is. Met beide kaarten zijn punten te verdienen. Onderstaande alinea 
past deze studieplanner toe op het vak Nederlands :  
 
De leerlingen krijgen een studieplanner voor het onderdeel ‘soorten zinnen’. De leerlingen 
krijgen een aantal basisoefeningen waarmee ze zelfstandig aan de slag gaan. Deze 
oefeningen slaan terug op het benoemen van de zinnen : samengestelde of enkelvoudige zin. 
Nadien krijgen ze eenvoudige oefeningen op nevenschikking en onderschikking. 
 
Het uitbreidingspakket omvat moeilijke oefeningen waar de leerlingen alles door elkaar moeten 
doen. De zinnen zijn niet zo makkelijk als in het basispakket. Moeilijkere oefeningen als het 
benoemen van zinnen, aantonen of het nevenschikking of onderschikking is en het voegwoord 
aanduiden, vinden de leerlingen ook terug op de  uitbreidingskaart. 
 
Dit alles wordt gegoten in een studieplanner voor de leerlingen. Zo kunnen ze allemaal op hun 
eigen tempo werken aan de basis- en uitbreidingskaart.  
 
Bovenstaande alinea’s vermeldden reeds een aantal manieren om te differentiëren op tempo. 
Twee andere, eveneens efficiënte, manieren om dit te doen is het gebruik maken van 
‘preteaching’ en ‘flipping the classroom’. Het vervolg van dit onderzoek verduidelijkt deze twee 
manieren.  

1.3.3.4 Preteaching  
 
Zoals het woord doet vermoeden, staat preteaching voor het lesgeven voorafgaand aan de 
les. De leerlingen die dat nodig hebben, krijgen een extra instructie ter voorbereiding van de 
les die gaat komen (Berben & van Teesling, 2018). Het vergt heel wat werk van de leerkracht 
in kwestie. Deze bereidt samen met een klein groepje leerlingen de les voor, zodat zij al wat 
voorkennis hebben alvorens de les start. Op deze manier kunnen de leerlingen de leerstof 
gemakkelijker opnemen. Preteaching gebeurt dan ook in kleine groepen of zelfs individueel.  
 
Preteaching gebeurt via het huiswerk dat aan de leerlingen gegeven wordt. De leerkracht kan 
hen bijvoorbeeld een kleine taak geven als : ‘lees de tekst en los de vraag op’ of ‘zoek de 
betekenis op van volgende begrippen’. Op deze manier krijgen de leerlingen, die een extra 
instructie nodig hebben om de voorkennis te activeren, een kleine taak. De vraag of de 
leerlingen dit al dan niet gedaan hebben, is nog altijd een raadsel. Dit raadsel kan de leerkracht 
oplossen door een korte schrijftaak bij aanvang van de les op te starten. Hierbij moeten de 
leerlingen een gestelde vraag, gerelateerd aan hun taak, oplossen. De leerkracht start de les 
dus met een korte terugblik op deze taak.  
 
Het belangrijkste doel van preteaching is dat zwakkere leerlingen tijdens de les beter en sneller 
kunnen volgen (Castelein et al., 2016). Door te differentiëren op het huiswerk zorgt de 
leerkracht ervoor dat de leerlingen (meestal) op hetzelfde startniveau zitten. Hierdoor verhoogt 
het tempo van de les en ervaren de zwakkere leerlingen meer succeservaringen. Ook 
leerlingen met bepaalde leerstoornissen hebben baat bij dit soort differentiatie. Onderstaande 
alinea toont een voorbeeld van preteaching, toegepast op het vak Nederlands :  
 



 Bachelorproef 
   
Aïcha Beelen  Differentiatie binnen het vak Nederlands 
 

  

Academiejaar 2019-2020  27 

Dit voorbeeld wordt gekoppeld aan het onderwerp ‘poëzie’. De klas wordt in twee groepen 
gedeeld.  

- Groep 1 : leerlingen die de verschillende soorten gedichten nog niet kennen.  
- Groep 2 : leerlingen die de verschillende soorten gedichten wel al kennen.  

 
Groep 1 krijgt de volgende taak : lees de theorie over de verschillende soorten gedichten, 
bereid een ‘elevator-pitch’ voor en presenteer deze vooraan in de klas. Deze pitch omvat een 
korte beschrijving van de soorten gedichten, met voorbeelden uit de theoriebundel.  
Groep 2 krijgt dan een andere taak: schrijf nu zelf een gedicht. Vorm en inhoud kies je zelf. 
Presenteer jouw gedicht aan de hand van een PPT vooraan in de klas.  
 
Kortom, het gebruik van preteaching stimuleert de voorkennis van de leerlingen en is dus een 
leuke, maar tijdrovende, manier om de leerlingen tot hetzelfde startniveau te brengen.  

1.3.3.5  Flipping the classroom  
 
Het begrip ‘flipping the classroom’, ofwel ‘omgedraaide klas’, spreekt niet voor zich. Hier wordt 
de klassikale instructie omgedraaid met het individuele huiswerk van de leerlingen. De 
klassikale instructie wordt door middel van een online tool thuis aangeboden. Deze instructie 
wordt door de leerlingen eveneens thuis uitgevoerd. Het zogenaamde huiswerk wordt dan in 
de klas gemaakt: de rollen draaien dus om. Door gebruik te maken van deze methode gebruikt 
de leerkracht de lestijd op een efficiëntere manier.  
 
De leerkracht maakt diverse instructiefilmpjes voor de leerlingen. Het is de taak van de 
leerlingen om deze filmpjes thuis te bekijken en de instructies eveneens uit te voeren. Deze 
methode leidt tot actievere leerlingen en onderwijs op maat. De leerlingen krijgen de kans om 
de uitleg te bekijken waar en wanneer ze dat willen, hoe vaak ze dat willen en ze kunnen 
herhalingen overslaan. Het belangrijkste voordeel hieraan : de leerlingen werken zelf op hun 
eigen tempo. De leertijd kan op deze manier doelmatiger ingericht worden. De leerkracht 
creëert zelf kansen om meer groepswerken, discussies, presentaties en verdiepingen te 
integreren. Zo worden leerlingen geactiveerd en interactiever tijdens de lessen. De rol van de 
leerkracht verandert : hij gaat meer coachen en gidsen (Flipping the classroom, z.j.). 
 
Een nadeel van ‘flipping the classroom’ is dat leerlingen de filmpjes thuis niet bekijken. De 
leerkracht merkt dit op in de klas wanneer de leerlingen zelf niet mee zijn in het verhaal. 
Belangrijk is dat de leerkracht hierop inspeelt door de filmpjes dan in de klas te laten bekijken. 
De leerlingen raken hoogstwaarschijnlijk niet klaar met de leerstof, dus moeten ze het alsnog 
thuis afwerken.  
 
Kortom, ‘flipping the classroom’ kan dus ingezet worden om diverse werkvormen te hanteren 
in de lessen. Hoe meer leerkrachten hiermee aan de slag gaan, hoe meer materiaal er 
onderling uitgewisseld kan worden. Onderstaand voorbeeld koppelt dit begrip aan het vak 
Nederlands: 
 
De leerkracht maakt een instructiefilmpje rond het onderwerp ‘stijlfiguren’. Hier worden alle 
stijlfiguren grondig uitgelegd en er worden eveneens voorbeelden aan gekoppeld. De 
leerlingen kunnen dit instructiefilmpje zo veel mogelijk bekijken als ze nodig hebben/ze willen. 
Nadien kunnen de leerlingen aan de hand van diverse werkvormen met deze stijlfiguren aan 
de slag. Zo kunnen zij bijvoorbeeld in groepjes zelf een aantal voorbeelden bedenken, 
herkennen in teksten en eventuele definities formuleren. De leerkracht krijgt de kans om de 
leerlingen te coachen en bij te sturen waar nodig. verder kan hij refereren naar het 
instructiefilmpje wanneer de leerlingen een aantal problemen ondervinden.  
 



 Bachelorproef 
   
Aïcha Beelen  Differentiatie binnen het vak Nederlands 
 

  

Academiejaar 2019-2020  28 

1.3.4 Diverse feedbackniveaus 

Volgens John Hattie, een Nieuw-Zeelandse onderwijsexpert, is het geven van feedback één 
van de krachtigste middelen om tot het leren te komen (Hattie, 2012).  Een belangrijke functie 
van feedback is het stimuleren van het leerproces, zodat de leerlingen de vooropgestelde 
doelen bereiken (Castelein et al., 2016). Zoals eerder vermeld, is het geven van formatieve 
evaluatie een efficiënte manier om te differentiëren met feedback.  
 
Het doel van feedback is om de kloof tussen de huidige status in het leerproces en bepaalde 
succescriteria te verkleinen (Peeters, 2020). Er wordt met andere woorden feedback gegeven 
op de plaats in het leerproces van de leerlingen tot het bereiken van diverse doelen. Effectieve 
feedback helpt leerlingen het doel te bepalen en de stappen ernaar toe te zetten.  
 
Leerkrachten geven doorgaans feedback aan de leerlingen. Op deze manier zijn ze ook op de 
hoogte waar ze ongeveer in hun leerproces staan. Telkens wanneer dit van toepassing is, 
wordt er gedifferentieerd. Dit gebeurt enkel wanneer de leerkracht feedback geeft aan de 
individuele leerling. Zodra de leerkracht op de hoogte is van de verschillende niveaus van de 
leerlingen, zal de gegeven feedback dan ook duidelijker en waardevoller zijn. Wanneer dit niet 
het geval is, gaat de feedback aan de leerlingen voorbij omdat deze niet voor elke leerling van 
toepassing is. 
 
Het geven van feedback verloopt niet altijd van een leien dakje. De leerkracht moet immers 
gebruik maken van een aantal richtlijnen. Het is dan ook belangrijk dat de leerkrachten 
feedback geven op de taak en het leerproces van de leerlingen in plaats van op de leerlingen 
zelf. De feedback moet eveneens hanteerbaar blijven. De leerlingen overrompelen met 
feedback is dus geen optie. Belangrijk is dat de leerlingen heel wat meenemen van de 
feedback en zo hun leerproces bevorderen.  Daarnaast houdt de leerkracht de feedback zo 
helder en eenvoudig mogelijk. Het doel is dan ook om de leerlingen wat bij te sturen en niet te 
verwarren. 
 
Ook feedback wordt opgedeeld in verschillende soorten. Zo zijn taak/productniveau, 
procesniveau en zelfregulerende feedback enkele voorbeelden. Deze soorten kunnen enkel 
gehanteerd worden wanneer de leerkracht op de hoogte is van de niveaus van de leerlingen.  

1.3.4.1  Correctieve feedback 
 
Correctieve feedback is de meest voorkomende soort. Deze feedback omvat de gegeven 
feedback op taak- en productniveau. De kern van dit niveau is feedback geven over de mate 
waarin de taakuitvoering of het opgeleverde product voldoet aan de criteria voor succesvolle 
uitvoering (Govaers, 2020). Voorbeelden hiervan zijn het aangeven of bepaalde vragen juist 
of fout zijn en eventuele verder informatie vragen.  Onderstaande alinea is een toepassing van 
correctieve feedback op het vak Nederlands:  
 
De instructie : een leerling wordt geacht een recept uit te schrijven en hierbij gebruik te maken 
van een correcte instructie. Het is duidelijk dat de leerlingen dit recept in een chronologisch 
verband moeten schrijven.  De leerkracht geeft volgende feedback aan de leerling in kwestie 
: ‘Je bent goed gestart met het opsommen van de ingrediënten. De eerste instructie is erg 
duidelijk, daarna wordt het onduidelijk hoe je de verdere instructies moet volgen. Herlees deze 
instructies nog eens, duid de volgorde van de zinnen aan en herschrijf vervolgens de 
instructies op een duidelijkere manier.’.  
 



 Bachelorproef 
   
Aïcha Beelen  Differentiatie binnen het vak Nederlands 
 

  

Academiejaar 2019-2020  29 

1.3.4.2  Procesniveau  
 
Leerkrachten hanteren deze soort om de leerlingen te begeleiden in hun leerproces, om zo tot 
een eindproduct te komen. Hierbij helpt de leerkracht bij de ontwikkeling van bepaalde 
strategieën, ontdekken van fouten en verbanden leggen tussen diverse begrippen en 
concepten. Leerkrachten kunnen hier alternatieve oplossingen aandragen of verder vragen 
stellen. Vervolgens observeert de leerkracht hoe een leerling tot een antwoord komt. Dit kan 
leiden tot dieper leren van de leerstof. Onderstaande alinea is een voorbeeld van 
procesniveau, toegepast op het vak Nederlands :  
 
Leerlingen maken diverse oefeningen rond de samengestelde zin. De leerkracht merkt dat een 
leerling moeite heeft met het bekomen van het correcte antwoord. Hij geeft de leerling in 
kwestie een hint om nog eens naar de theorie op het bord te kijken. Hier staat het stappenplan 
getekend om aan te tonen of het om een enkelvoudige of samengestelde zin gaat. Verder 
geeft hij een mogelijkheid voor een andere aanpak. 
 
Differentiëren op procesniveau hoort dus niet altijd groots te zijn. Het kan gaan van enkele 
vragen stellen tot het helpen ontdekken van diverse strategieën.  

1.3.4.3  Zelfregulerende feedback  
 
Feedback op dit niveau wordt gehanteerd om het leerproces van de leerlingen te helpen 
sturen. Deze feedback is erop gericht dat de leerlingen vertrouwen krijgen in zichzelf en 
bovenop controle hebben over hun eigen leerproces. Zelfregulerende feedback draait om de 
leerlingen zelf. Aan de hand van deze feedback, leren de leerlingen nadenken over de fouten 
die ze maken en het zoeken naar oplossingen. Vervolgens leren ze ook het verband zien 
tussen hun inzet en het uiteindelijke resultaat. Tot slot draagt deze feedback bij aan de 
autonomie en het zelfstandig leren van de leerlingen. Onderstaande alinea toont een 
voorbeeld aan van zelfregulerende feedback, toegepast op het vak Nederlands :  
 
De leerlingen werken zelfstandig aan een werkbundel rond de bouwstenen van literatuur. 
Wanneer ze klaar zijn met een aantal oefeningen, krijgen ze van de leerkracht een 
verbetersleutel. De leerling merkt op dat er een aantal fouten gemaakt werden. De leerkracht 
speelt hierop in door vragen te stellen als ‘waarom is dit fout?’, ‘weet je hoe je het moet 
oplossen?’, ‘hoe ben je tot het juiste antwoord gekomen?’ en ‘zijn er nog andere strategieën 
om tot het antwoord te komen?’.  
 
Feedback is een essentieel element. Zwakkere leerlingen hebben vooral baat bij onmiddellijke, 
sturende en corrigerende feedback. Hier halen ze meer uit om te werken aan hun leerproces. 
Sterkere leerlingen hebben voldoende aan bevestigende en uitgestelde feedback. Wanneer 
de leerkracht diverse werkvormen hanteert, waar de leerlingen voornamelijk zelfstandig of in 
groepjes aan de slag gaan, creëert hij voldoende tijd om de leerlingen individueel feedback te 
geven. Dit leidt tot een gedifferentieerde les!  

1.3.5 Leerdoelen 

Om differentiatie toe te passen, is het belangrijk dat de leerkracht weet welke doelen er 
behaald moeten worden. Nadien kunnen deze doelen afgestemd worden op de leerlingen. Dit 
gebeurt door een verschil te maken tussen basis- en ontwikkelingsdoelen. De geformuleerde 
lesdoelen zijn dus erg belangrijk voor de leerlingen. Zo weten zij eveneens waar ze naartoe 
gaan en wat er allemaal behaald moet worden. Daarom moet de leerkracht de lesdoelen zo 
helder en verstaanbaar mogelijk opstellen. Sommige leerkrachten ondervinden een aantal 
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moeilijkheden tijdens het formuleren van deze doelen. Volgende vragen helpen leerkrachten 
om de doelen helder te krijgen (Berben & Van Teeseling, 2014) :  
 

- Wat moeten leerlingen weten na de les?  
- Wat moeten leerlingen begrijpen na de les?  
- Wat moeten leerlingen kunnen na de les?  

 
Eenmaal het duidelijk is welke doelen de leerlingen moeten behalen, kan de leerkracht de les 
plannen (rekening houdend met de leerlingen). Een andere mogelijkheid om doelen te 
formuleren, is door gebruik te maken van de ‘Taxonomie van Bloom’. In het vervolg van dit 
onderzoek wordt er duidelijk gemaakt wat daarmee bedoeld wordt.  

1.3.5.1  Taxonomie van Bloom  
 
De ‘Taxonomie van Bloom’ wordt gebruikt voor het bepalen van een aantal leerdoelen, op 
basis van de cognitieve mogelijkheden. Deze taxonomie kan gehanteerd worden bij het 
opstellen van leerdoelen, afgestemd op het niveau van de leerlingen. Het formuleren van 
basis- en verdiepingsdoelen verloopt vlotter. Nadien kunnen deze doelen verdeeld worden 
over de leerlingen. Een aantal leerlingen krijgen dan de kans om aan de basisdoelen te 
werken, terwijl anderen enkel de verdiepingsdoelen voorgeschoteld krijgen.  
 
Benjamin Bloom (Bloom, 1984) onderscheidt een aantal leerdomeinen. Dit onderzoek focust  
op het cognitieve niveau. Hierin wordt nog eens een onderscheid gemaakt tussen zes 
denkniveaus, in opklimmende moeilijkheidsgraad.  
 

- Onthouden : Bloom start bij het onthouden van de leerstof. Hiermee wordt het 
bovenhalen en herinneren van de leerstof bedoeld. Wat kunnen de leerlingen zich nog 
herinneren? 
 

- Begrijpen: vervolgens wordt er overgegaan naar een moeilijker niveau: ‘begrijpen’.  
Kortom gaan de leerlingen betekenis geven aan bepaalde informatie. Kunnen ze 
bepaalde begrippen uitleggen en vergelijken met elkaar? Wat is de interpretatie?  
 

- Toepassen : ze gaan de leerstof die ze reeds gezien hebben toepassen in nieuwe 
situaties. 

 
- Evalueren: in deze stap gaan ze de geziene informatie opdelen in verschillende 

onderdelen.  
 

- Analyseren : dit wil zeggen dat de leerlingen de waarde van ideeën en materialen 
gaan beoordelen door het ontwikkelen en toepassen van criteria.  
 

 
- Creëren : de leerlingen ontwikkelen nieuwe ideeën, oplossingen of producten. De 

leerlingen leren om kennis samen te brengen en te herorganiseren. 
 
 
 
 
 



 Bachelorproef 
   
Aïcha Beelen  Differentiatie binnen het vak Nederlands 
 

  

Academiejaar 2019-2020  31 

Onderstaande afbeelding toont aan welke werkwoorden gebruikt kunnen worden bij het 
opstellen van doelen, per moeilijkheidsgraad :  

Afbeelding : Lucassen, M. (2018). De Taxonomie van Bloom: inhoudelijk goed, maar vaak fout 
gebruikt [Foto]. Geraadpleegd van https://www.vernieuwenderwijs.nl/de-taxonomie-van-bloom-
vaak-verkeerd-gebruikt-maar-zo-werkt-het-wel/ 
 
Omdat de eerste drie categorieën vaardigheden omvatten die minder complex zijn, worden 
deze ook wel ‘lagere orde denkvaardigheden’ genoemd. De laatste drie categorieën omvatten 
wel moeilijkere en complexe vaardigheden, vandaar de naam ‘hogere orde 
denkvaardigheden’. Deze benamingen betekenen namelijk niet dat de ene minder belangrijk 
is dan de andere, maar dat de moeilijkheidsgraad toe neemt naarmate er naar het volgende 
niveau overgestapt wordt. Deze waaier aan middelen is een handige tool voor leerkrachten. 
De taxonomie helpt de leerkrachten een duidelijker beeld creëren over de leerdoelen van de 
leerlingen. De leerlingen hebben immers meer nood aan uitdagende en complexe 
denkvaardigheden (Lucassen, 2018). 
 
Het creëren van leerdoelen wordt teruggekoppeld aan het BHV-model. Dit model helpt 
leerkrachten om rekening te houden met de cognitieve vaardigheden van de leerlingen. Eerst 
wordt er zorgvuldig nagedacht over wat leerlingen op een bepaald niveau moeten weten en 
kunnen, om nadien verdiepende leerdoelen op te stellen. Het BHV-model geeft de 
leerkrachten inzicht in hoe ze met de uiteenlopende niveaus van de leerlingen kunnen werken.   

1.3.6 Werkvormen    

Dat er diverse werkvormen bestaan, is algemeen bekend. Leerkrachten hebben keuze uit 
voldoende werkvormen om toe te passen in hun lessen. Hieruit kunnen de leerkrachten een 
werkvorm kiezen, waarin ze kennis, vaardigheden en attitudes aanleren aan de leerlingen. Er 
bestaan geen ‘slechte’ of ‘goede’ werkvormen. De leerkracht hoort een werkvorm te kiezen 
die het beste aansluit bij de inhoud, de leerlingen en het klasmanagement. Dit onderzoek 
focust zich vooral op een aantal voorbeelden van werkvormen, die zich lenen tot differentiatie. 
Ze hebben allemaal één ding gemeenschappelijk : de leerkrachten zijn minder aanwezig in het 
leerproces. De leerlingen hebben dit reeds zelf in de hand. De werkvormen zijn geïnspireerd 
uit het boek ‘Binnenklasdifferentiatie, een beroepshouding, geen recept’ (Castelein, 2016).  
 
 
 
 

https://www.vernieuwenderwijs.nl/de-taxonomie-van-bloom-vaak-verkeerd-gebruikt-maar-zo-werkt-het-wel/
https://www.vernieuwenderwijs.nl/de-taxonomie-van-bloom-vaak-verkeerd-gebruikt-maar-zo-werkt-het-wel/
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1.3.6.1  Kleine stappen  
 
Differentiëren is vaak erg moeilijk voor leerkrachten. Het is tijdrovend en bovendien weten ze 
niet of ze de nodige doelen bereikt worden. Wat velen niet weten, is dat differentiatie ook in 
kleine zaken zit (Castelein et al., 2016). Enkele voorbeelden :  
 

- De leerkrachten stellen tijdens een onderwijsleergesprek open vragen aan de sterke 
leerlingen en gesloten vragen aan de zwakke leerlingen. 

 
- De groepsverdeling ziet er als volgt uit: leerkrachten laat de sterke leerlingen 

samenwerken met de zwakke leerlingen. Op deze manier kunnen ze kennis en 
vaardigheden met elkaar delen. 
 

- Bij groepswerken krijgen de leerlingen bepaalde rollen, afhankelijk van hun interesses.  
 

- De leerkracht voorziet diverse leermaterialen over hetzelfde onderwerp. Via deze weg 
kunnen de leerlingen kiezen voor het materiaal dat het sterkst aansluit bij hun 
interesses.  
 

Leerkrachten denken na over hoe ze differentiatie kunnen aanpakken in hun lessen, ook 
‘proactieve differentiatie’ genoemd. Er bestaan immers heel wat handige en leerrijke tools en 
handboeken om op zoek te gaan naar differentiërende werkvormen. Goedgekozen 
werkvormen waarbij leerlingen zelf in groepen aan de slag gaan, lenen zich tot differentiatie. 
Onderstaand voorbeeld uit de les Nederlands bewijst dit. 
 
De leerlingen krijgen een aantal stellingen rond een bepaald filmfragment. De leerkracht 
verdeelt de klas in diverse groepen, waarin sterke en zwakke leerlingen met elkaar gemengd 
zijn. Hij laat ze eerst de stellingen in groep overlopen, nadien wordt dit opengetrokken tot een 
klasdiscussie. Door deze tactiek toe te passen, krijgen de zwakke leerlingen de kans om in 
kleine groepen hun mening te delen, wat een boost is voor hun zelfvertrouwen. Het is niet 
alleen een interactieve werkvorm, maar de leerlingen creëren kansen om hun gesproken taal 
te verbeteren. Door dit groepswerk krijgt de leerkracht de nodige tijd om rond te wandelen en 
zowel ondersteuning als feedback te geven aan de individuele leerling.  

1.3.6.2  Geïndividualiseerde taken  
 
Bij individuele taken staat de activiteit van de individuele leerling centraal. Kortom, de 
leerlingen gaan individueel aan de slag met het leermateriaal. Dit materiaal kan de leerkracht 
vormgeven op basis van de interesses van de leerlingen. Deze opdracht hoeft niet per se een 
lesuur in beslag te nemen, maar kan ook verspreid zijn over een hele lessenreeks. De 
leerkracht ondersteunt de leerlingen aan de hand van feedback en begeleiding (Castelein, et 
al., 2016). 
 
Belangrijk is dat de leerkrachten toegang bieden tot de verbetersleutel of antwoorden van dit 
materiaal. Dit kan gaan van een bundel begeleid zelfstandig leren tot een klein project. 
Onderstaande alinea biedt een voorbeeld van een geïndividualiseerde taak voor het vak 
Nederlands :  
 
De leerkracht voorziet een werkbundel rond werkwoordspelling. De oefeningen zijn afgestemd 
op de interesses en niveaus van de individuele leerling. De leerlingen gaan zelfstandig aan de 
slag met dit materiaal. Wanneer de leerlingen klaar zijn met een bepaalde oefening, krijgen ze 
de aangepaste verbetersleutel van de leerkracht.  
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1.3.6.3 Hoekenwerk  
 
Hoekenwerk is een werkvorm waar de leerlingen zelfstandig, individueel of in groep, diverse 
opdrachten uitvoeren (Castelein, et al., 2016). Deze werkvorm vergt een sterk, goed 
georganiseerd klasmanagement : zonder kan dit wel eens in het duigen vallen. Een belangrijk 
kenmerk , net zoals bij andere werkvormen, geldt dat de leerlingen ook hier op de hoogte zijn 
van de te behalen doelen. Kortom, de leerlingen weten wat er van hen, op welk moment dan 
ook, verwacht wordt (Differentiatie hoekenwerk, 2018). 
 
De leerkracht heeft hier vooral een coachende en begeleidende rol. Afhankelijk van het 
opgestelde hoekenwerk, speelt de leerkracht in op de situatie. Zo kan de leerkracht de 
leerlingen bijvoorbeeld zelfstandig opdrachten laten uitvoeren en eveneens zelfstandig laten 
verbeteren.  Door hoekenwerk toe te passen, kan het voor zowel de leerkracht als de leerlingen 
overzichtelijk worden welke mogelijkheden een les te bieden heeft (Hermans, 2018). Verder 
kan de leerkracht inspelen op de verlengde instructie, die sommige leerlingen nodig hebben. 
Onderstaande alinea toont een voorbeeld van hoekenwerk binnen het vak Nederlands :  
 
De leerlingen van het vierde jaar evalueren hun Nederlandse taalbeheersing een aantal keer 
per jaar. Dit gebeurt aan de hand van diverse evaluatiebladen. De leerlingen komen tot inzicht 
welke onderdelen (lezen, schrijven, luisteren …) behoren tot hun sterktes en aan welke 
onderdelen er nog extra gewerkt moet worden. Op basis van deze evaluatiebladen gaat de 
leerkracht een hoekenwerk organiseren. Elke hoek legt de focus op één van de onderdelen. 
De hoek bevat een aantal basisopdrachten, verschillend in moeilijkheidsgraad, die de 
leerlingen moeten uitvoeren. Afhankelijk van de zwaktes van de leerlingen, wordt er van hen 
verwacht om extra tijd te besteden en extra oefeningen te maken in een bepaalde hoek. Op 
deze manier gaan de leerlingen gericht werken om persoonlijke tekorten weg te werken. Ze 
staan dus zelf in voor de remediëring van hun leerproces.  

1.3.6.4  Groepswerken en groeperingsvormen 
 
Ook bij groepswerken kan er voldoende gedifferentieerd worden. De leerkracht kan 
differentiëren op basis van diverse groeperingsvormen. In de meeste klassen zijn de 
verschillen tussen de leerlingen relatief groot. Ze verschillen in zowel interesses als in niveau, 
voorkennis en status. Er bestaan dan ook twee verschillende groeperingsvormen : homogene 
en heterogene groepen. Deze twee groeperingsvormen werden al eerder uitgelegd in de 
definitie waar dit onderzoek op gebouwd is. De beste manier om te differentiëren ontstaat 
wanneer de leerkracht heterogene groepen creëert. Er zijn een aantal redenen waarom deze 
manier van groeperen erg positief werkt in de klaspraktijk.  
 
De eerste reden omvat de verwerking van de diverse leerinhouden. Zo kunnen leerlingen met 
een lager beheersingsniveau gebaat zijn bij de samenwerking met leerlingen van een hoger 
beheersingsniveau. Ze kunnen elkaar ondersteunen en helpen waar nodig. Een andere reden 
waarom heterogene groepswerken positief werken, zijn de sociale vaardigheden. In 
homogene groepen zullen leerlingen hun sociale vaardigheden minder moeten aanspreken 
dan in een heterogene groep. Wanneer klassen verdeeld worden in heterogene groepen, die 
af en toe eens veranderen van indeling, zullen de leerlingen groeien in hun sociale 
vaardigheden. Op deze manier komen ze in contact met diversiteit. Ze worden dan 
automatisch blootgesteld aan diverse visies, ervaringen, karakters en leerstijlen. (Hermans, 
2018). 
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Ook groepswerken worden onderverdeeld in drie verschillende soorten. De sociale interactie 
tussen de leerlingen in een groepswerk is erg belangrijk. Ze werken samen en zijn dan ook 
nog eens samen verantwoordelijk voor het behalen van doelen. De verschillende soorten 
groepswerken worden toegelicht in onderstaande alinea’s. 
 
De eerste onderverdeling omvat het parallel groepswerk. De groepen werken aan dezelfde 
opdrachten. Dit groepswerk is ideaal voor leerlingen die weinig tot geen ervaring hebben met 
groepswerken. Via deze weg kunnen ze elkaars tekorten aanvullen en verbeteren. Het nadeel 
van deze soort is dat de differentiatiemogelijkheid erg beperkt blijft. De leerkracht kan enkel 
differentiëren op het vlak van tempo. Een voorbeeld van een parallel groepswerk wordt in de 
volgende paragraaf besproken : 
 
De leerlingen krijgen een opdracht over ‘een reclameflyer’. Nadat de leerkracht de leerlingen 
verdeeld heeft in diverse groepen, gaat elke groep dezelfde opdracht maken. Ze moeten  hier 
een aantal vragen voor oplossen. Zo gaan ze op zoek naar de antwoorden van het 
communicatiemodel en beantwoorden ze ook enkele inhoudsvragen. 
 
Vervolgens bestaat er ook het complementair groepswerk . Hierbij wordt een onderwerp 
onderverdeeld in verschillende deelthema’s. De groepen werken dus aan één thema en 
schuiven door naar de volgende hoek, waarin het volgende deelthema aan bod komt. Dit 
groepswerk is wat complexer dan het parallelle gedeelte, maar de mogelijkheid tot 
differentiatie is hier groter. Het voordeel is dat er veel inhoud behandeld kan worden op korte 
tijd. Verder kan de leerkracht de taken aanpassen aan het niveau van de individuele groepen. 
Een voorbeeld van een complementair groepswerk, toegepast op het vak Nederlands :  
 
De leerlingen krijgen een groepswerk rond ‘het kortverhaal’. De leerkracht heeft de leerlingen 
reeds onderverdeeld in een aantal groepen. De ene groep werkt rond de stijl, de andere groep 
werkt rond het personage, nog een andere groep onderzoekt dan het thema en 
vertelperspectief, enz. Elke groep houdt zich dus bezig met een ander onderdeel.  De 
onderdelen zijn verdeeld over de leerlingen op basis van niveau. Zo is het makkelijk te 
ontdekken wat het thema is, maar zijn de personages een complexer onderdeel. Bepaalde 
groepen hebben dus meer tijd nodig tot het bekomen van de onderdelen. 
 
Tot slot: het gemengd groepswerk. Dit is een mix tussen het parallelle en complementaire 
groepswerk. Daarbij heeft elk groepje een andere taak. Na een bepaalde tijd geeft de groep 
zijn taak door naar de volgende groep : zij bouwen hier dan op verder. Nadien krijgt de eerste 
groep de taak terug van de tweede groep, met daarop extra aanvullingen.  
 
Samenwerkend leren kan ook enkele valkuilen bevatten. Zo letten de leerlingen te vaak op het 
product en minder op het proces. Met als gevolg dat ze minder grondig gaan nadenken en dat 
diepgang in de opdrachten ook ver te zoeken is. Verder zijn bepaalde leerlingen ook te snel 
tevreden. Het verdelen van een aantal rollen kan de leerlingen aanzetten tot participatie. Tot 
slot kunnen er ook weleens onderlinge conflicten ontstaan. Door samenwerkend te leren, leren 
de leerlingen ook omgaan met zulke conflicten. De tijd die ze hierin steken is echter niet 
verloren.  
 
Groepswerken zijn erg tijdrovend voor de leerkracht. Er komt een heuse voorbereiding bij 
kijken en ook klasmanagement speelt hier een cruciale rol. Het is daarom belangrijk dat de 
leerkracht weet welke doelen er behaald moeten worden en welk groepswerk hij hieraan kan 
koppelen. Dit onderzoek bespreekt slechts enkele werkvormen. Er bestaan verder nog heel 
wat andere vormen die zich lenen tot differentiatie. Zo zijn casussen en werken op projectmatig 
niveau ook werkvormen die zich hiertoe lenen. Het is dus een kwestie van een keuze maken 
uit diverse onderverdelingen. 
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1.3.7 Bijkomende ondersteuning door collega’s of peers 

Het laatste element dat besproken wordt, is de bijkomende ondersteuning van peers of 
collega’s. De voorbije jaren klinkt het steeds luider en luider dat het onderwijs moet 
samenwerken om de leerlingen te activeren en verantwoordelijk te maken voor hun eigen 
leerproces. Het is dus erg zinvol om ruimte te creëren om het onderwijs samen vorm te geven. 
Differentiatie zet zowel de leerkrachten als de leerlingen aan om hieraan te werken. Dit 
onderzoek focust zich op enkele voorbeelden van bijkomende ondersteuning door peers of 
collega’s (Slock, 2014). 

1.3.7.1  Co-teaching 
 
Co-teaching, of duo-teaching, houdt in dat er twee leerkrachten het onderwijs verzorgen aan 
een groep leerlingen, in één ruimte. Met z’n tweeën is het veel eenvoudiger om zich toe te 
spitsen op een aantal leerlingen. Kortom, twee leerkrachten kunnen sneller en efficiënter 
inspelen op de noden, interesses, extra instructies en vragen van de leerlingen. Leerlingen 
ondervinden de voordelen van co-teaching (GOK, z.j.). Zo durven ze vaker aan te geven dat 
ze iets niet snappen en stellen ze zich meer open voor de leerkracht. Ze hebben minder het 
gevoel dat ze de hele klas ophouden met de vragen die in hun hoofd ronddolen.  
 
Belangrijk is dat de leerkrachten goed op elkaar afgestemd zijn. Het bevat ook enkele 
voordelen voor de leerkrachten in kwestie. Ze ervaren meer rust en hebben meer tijd voor de 
individuele leerlingen. Toch zijn er een aantal nadelen aan verbonden (Tremio, 2018). Er moet 
natuurlijk voldoende onderwijzend personeel zijn om aan co-teaching te doen. Daarnaast zijn 
er ook een aantal leerkrachten die dit liever niet doen, waardoor de mogelijkheid tot co-
teaching ook verkleint. Verder omvat co-teaching omvat verschillende varianten (Deboes, 
2020). Deze worden in het vervolg van dit onderzoek uitgelegd.  
 
Observerende co-teaching  
Deze manier van lesgeven houdt in dat één leraar lesgeeft en de 
andere observeert: dit is duidelijk te zien op de figuur. Na het 
lesverloop gaan beide leerkrachten even stilstaan bij de les en 
bespreken ze een aantal elementen. Het geobserveerde co-
teaching is de meest gehanteerde vorm van co-teaching. Het doel 
is dat zowel nieuwe als ervaren leerkrachten sterker worden door 
de feedback die de observerende leerkracht geeft. Zo krijgen ze 
beiden meer inzicht in het leergedrag en -proces van de leerlingen.  
 
Assisterende co-teaching 
Een andere manier van co-teaching, is de assisterende vorm. De 
afbeelding toont aan dat één leerkracht lesgeeft, terwijl de andere 
in de ruimte beweegt en de leerlingen ondersteunt waar nodig. de 
ondersteunende leerkracht kan zich focussen op de leerlingen die 
moeite hebben met de leerstof of leerlingen die vragen hebben in 
verband met de leerstof. Nadien kunnen de leerkrachten de les 
verdelen, naargelang de specifieke expertises van de leerkrachten 
in kwestie.  
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Parallelle co-teaching 
Bij deze vorm wordt de klas opgedeeld in twee groepen. Beide 
leerkrachten geven dan dezelfde inhoud aan een opgesplitste 
groep. De afbeelding toont aan dat beide leerkrachten dezelfde 
hoeveelheid leerlingen voor zich hebben, maar dit kan ook anders 
zijn. Zo kan één leerkracht zich toespitsen op de sterkere leerlingen, 
terwijl de andere leerkracht extra ondersteuning biedt voor de 
zwakkere leerlingen. Zowel het tempo als de activiteiten kunnen 
aangepast worden, naargelang de noden van de leerlingen in elke 
groep.  
 
 
Station co-teaching 
Deze lesvorm hangt nauw samen met een vorm van hoekenwerk. 
Elke docent begeleidt de leerlingen in een bepaalde hoek. De 
leerinhoud is dus verspreid over diverse hoeken. Alle leerlingen 
doorlopen elke hoek, zelfstandig of met de ondersteuning van de 
leerkrachten. Belangrijk is dat de groepen niet te groot zijn. Op deze 
manier zijn er voldoende kansen tot onderlinge interactie.  
 
 
Alternatieve co-teaching 
Deze vorm heeft één leerkracht die lesgeeft aan een grote groep, 
terwijl de andere lesgeeft aan een kleinere groep. Anders dan bij 
parallelle co-teaching, biedt deze vorm meer kansen tot interactie en 
ondersteuning van de leerkracht. Een docent neemt bijvoorbeeld een 
aantal leerlingen apart om een extra instructie te geven.  
 
 
Complementaire co-teaching 
Bij de laatste vorm van co-teaching gaan twee leerkrachten samen 
het onderwijsproces voor de volledige klasgroep begeleiden. Hier 
zijn zowel de expertises als competenties van beide leerkrachten 
gelijkwaardig. Via deze weg kunnen de leerkrachten elkaar 
ondersteunen en versterken waar nodig.  
 
 
 
Door middel van deze verschillende vormen van co-teaching, kan de leerkracht de leerlingen 
voldoende ondersteunen en helpen waar nodig. Het grote voordeel van deze manier van 
lesgeven luidt als volgt : de leerkrachten kunnen beter omgaan met de onderwijsbehoeften 
van de leerlingen. Scholen kunnen co-teaching dus voor verschillende doelen inzetten. 
Stilstaan bij de manier waarop ieders expertise optimaal gebruikt kan worden, biedt een grote 
meerwaarde in het co-teachingsproces, aldus Cook (2004).  
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1.3.7.2  Peer assisted learning 
 
‘Peer assisted learning’ is een verzamelnaam voor strategieën die het leerproces trachten te 
faciliteren via een actieve en interactieve interventie van peers, aldus Struyven (2015). De 
zogenaamde peers zijn geen docenten, maar eerder gelijken of andere leerlingen. Door 
elkaars leerproces te ondersteunen, leren ze zelf heel veel bij. Deze sessies bevatten enkele 
mogelijkheden. Dit kan gaan van het vergelijken van nota’s tot samen oefeningen maken en 
samenvatten. In deze sessies wordt er geen nieuwe leerstof aangeleerd. De peers gaan de 
andere leerlingen ondersteunen bij het verbeteren van hun eigen studiemethoden.  
 
Leerkrachten kunnen deze methode inschakelen wanneer ze merken dat een aantal studenten 
moeilijkheden hebben met het grondig verwerken van leerstof.  Door deze leerlingen in contact 
te brengen met de oudere leerlingen, de zogenaamde peers, werken ze aan hun diverse 
studiemethoden. Op deze manier leren ze de leerstof uitleggen in eigen woorden en hoe ze 
actiever met de inhoud moeten omgaan. Dit levert zelfvertrouwen op en kweekt eveneens 
interesse in een bepaald vak of richting. Verder stimuleren deze PAL-sessies ook de sociale 
aspecten van de leerlingen. Zo komen ze in contact met wat oudere leerlingen en dit bevordert 
de sociale integratie.  
 
Het levert niet alleen positieve aspecten op voor de leerlingen die hulp nodig hebben, maar 
ook de zogenaamde peers ervaren dit erg positief. Zo wordt de inhoud nogmaals opgefrist van 
de eerder behandelde cursussen. Ze benaderen de inhoud op een andere manier waardoor 
ook zij deze grondiger gaan verwerken. Daarnaast kan het een eventuele voorbereiding zijn 
voor specifieke lerarenopleidingen én het staat ook gunstig op hun curriculum vitae.  
 
Volgens Topping (1998) omvat dit begrip een aantal modellen van leren. Kortom, er zijn ook 
andere, minder ingrijpende vormen van peer assisted learning. Hieronder vallen zowel ‘peer 
modelling’, waar de peers iets voordoen voor het kind in kwestie, als ‘peer teaching’, waar 
studenten die bepaalde competenties reeds verworven hebben, ingeschakeld worden als 
student-lesgever. Zo bestaan er nog andere vormen van peer assisted learning, maar dit 
onderzoek spitst zie hier niet op toe. Kortom, peer assisted learning brengt een rijke 
leeromgeving met zich mee! Leerlingen leren van elkaar en stimuleren elkaar om het beste 
van zichzelf boven te halen. Op deze manier krijgen de zwakkere leerlingen nog wat extra 
ondersteuning.  
 
Er zijn heel wat elementen te bespelen wanneer het om differentiatie gaat. Kortom, er zijn heel 
wat momenten aanwezig waar de leerkracht kan inspelen op de onderwijsbehoeften, 
leervoorkeuren en verschillen tussen de leerlingen (KULeuven, z.j.). Zoals dit onderzoek reeds 
aantoonde, kan dit gaan van differentiatie op evaluatie tot differentiatie op werkvormen. Hoe 
en wanneer de leerkracht dit wil hanteren, hangt af van leerkracht tot leerkracht. Dit onderzoek 
licht leerkrachten in op de verschillende elementen van differentiatie. Het hoeft dus niet altijd 
groots te zijn, maar ook de kleine handelingen zijn erg cruciaal en even belangrijk. Het vervolg 
van dit onderzoek legt de focus op zowel de voor- als nadelen van differentiatie.  
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1.4 Wat zijn de voordelen van differentiatie? 

Wanneer leerkrachten het woord ‘differentiatie’ horen, spoken er een aantal negatieve 
gedachtes door hun hoofd. Vaak weten ze niet goed hoe ze hieraan moeten beginnen en zien 
ze het erg groots. Dit onderzoek toonde reeds aan dat leerkrachten ook kunnen differentiëren 
op erg kleine niveaus : elk stapje telt. Dat er een aantal moeilijkheden aan verbonden zijn, is 
zeker niet uitgesloten. Deze moeilijkheden van differentiatie worden in de volgende deelvraag 
even op een rijtje gezet, maar eerst komen de positieve aspecten aan bod.  
 
Deze deelvraag wordt ingeleid met een leuke en passende uitspraak5:   
 

 
 

Differentiatie heeft zowel voordelen voor de leerkrachten als de leerlingen in kwestie. 
Bovenstaande uitspraak verwijst meteen ook naar één van de belangrijke elementen van 
differentiatie : tempo. De leerkrachten houden tijdens differentiatie rekening met diverse 
onderdelen en tempo is daar één van. De andere onderdelen staan opgesomd in deelvraag 
1.3. 
 
De voordelen voor de leerlingen zijn erg uitgebreid. Dat leerlingen op verschillende niveaus 
zitten en een verschillend tempo hebben, is reeds bekend. Door differentiatie toe te passen in 
de lessen, steken leerkrachten meer en meer tijd in de leerlingen die dit nodig hebben. Het 
doel van differentiatie klinkt als volgt : “het komen tot een maximaal leren bij elke lerende, om 
zoveel mogelijk uit de lerende te halen met al zijn mogelijkheden, talenten, voorkeuren 
enzovoort6” 

1.4.1.1  Onderlinge betrokkenheid 
 
Volgens Yuen (2007) werken leerkrachten die rekening houden met diversiteit efficiënter en 
effectiever. Rekening houden met deze noden zorgt ervoor dat de leerlingen meer 
gemotiveerd en betrokken raken. Dit brengt ons naar de basis van dit onderzoek: het ABC-
model, specifiek ‘betrokkenheid’. De leerlingen brengen hun tijd dan door in een veilig 
klasklimaat. Op deze manier krijgen ze ook het gevoel dat de leerkracht precies weet wat ze 

 
5 Van Der Kooi, J. (z.d.). Mijn juf ... [Foto]. Geraadpleegd van https://www.jufstuff.nl/2015/06/mijn-juf.html  
6 Castelein, E., Coens, J., De Witte, K., Houben, A., Lauwers, W., Segers, J., & Van den Branden, K. 
(2016). Binnenklasdifferentiatie, een beroepshouding, geen recept (eerste druk). Leuven, België: Acco.  

https://www.jufstuff.nl/2015/06/mijn-juf.html
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al dan niet nodig hebben. Doordat de leerkracht meer en meer tijd spendeert aan de individuele 
leerling, zal het gevoel van betrokkenheid toenemen. Deze betrokkenheid heeft een grote 
invloed op de sociale ontwikkeling van de leerlingen. Ook hier neemt de onderlinge interactie 
toe. Kortom, een goede relatie tussen de leerkracht en de leerlingen gaat eveneens gepaard 
met een hoge motivatie van de leerlingen. Deze relatie wordt bekomen door aan elke leerling 
aandacht en tijd te besteden (Weyns, 2018). 

1.4.1.2 Motivatie  
 
Doordat leerkrachten rekening houden met de onderwijsleerbehoeften (tempo, niveau, 
leervoorkeur …) van de leerlingen, zal de motivatie van de leerlingen eveneens stijgen. Ze 
krijgen meer en meer het gevoel dat ze zowel autonoom aan de slag kunnen als competent 
zijn voor verscheidene vaardigheden. Door het zelfvertrouwen dat toeneemt, nemen de 
leerlingen hun eigen leerproces in handen en gaan ze diepgang kweken in de leerstofinhoud. 
Kortom, ze zullen bewuster omgaan met de leerstof. De didactische handelingen die tot doel 
hebben om leerlingen te motiveren, zijn erg belangrijk (Weyns, 2018). Wanneer dit niet het 
geval is, dan gaan de leerlingen weinig tot geen leerinspanningen meer leveren. De motivatie 
van de leerlingen neemt niet alleen toe bij ‘leuke’ en ‘interessante’ leerstof, maar ook uitdaging 
en verdieping kan de motivatie naar een volgend level brengen. Kortom, differentiatie draagt 
bij aan de motivatie van de leerlingen. Dit gebeurt door in te spelen op de verschillen, 
interesses, leervoorkeuren en achtergronden van de leerlingen (Castelein et al., 2016).  

1.4.1.3  Leerwinst  
 
Vooraleer de positieve elementen van differentiatie op leerwinst uitgelegd worden, volgt er 
allereerst een korte uitleg rond dit begrip. ‘Leerwinst’ betekent de eigenlijke toename van zowel 
kennis als vaardigheden en attitudes van (groepen) leerlingen binnen een bepaalde periode 
(Coenen, z.j.). Zowel het schoolteam als de leerkrachten en de leerlingen zelf dragen bij aan 
de ontwikkeling van de leerwinst van de leerlingen.  
 
Wanneer leerlingen hun leerproces ontwikkelen, is diepgaand leren een belangrijk element. 
Een voorwaarde is dat leerlingen vanuit hun voorkennis zo veel mogelijk zelf betekenis geven 
aan de leerstofinhoud (Castelein et al., 2016). Op deze manier wordt de informatie die ze 
bijleren ook verankerd met de kennis die ze al hebben. Dit leidt dan tot het toepassen van 
deze leerstof in andere, complexere situaties. Wanneer leerkrachten gaan differentiëren, dan 
spelen ze niet alleen in op de noden en de verschillen, maar ook op de voorkennis van de 
leerlingen. Dit kan gebeuren door enkele inhoudsvragen te stellen tijdens de motivatiefase. Zo 
weet de leerkracht waar bepaalde leerlingen zich in het leerproces bevinden en op basis van 
deze voorkennis kan de leerkracht de les verder invullen.  

1.4.1.4  Leerefficiëntie  
 
Het doel van differentiatie is alsook de leerefficiëntie van de leerlingen op een hoger niveau 
brengen. Hier is het belangrijk dat de leerkracht gestructureerd aan het werk gaat en deze 
structuur ook behoudt doorheen de lessenreeksen (Castelein, 2016). Op deze manier kunnen 
de leerlingen een overzicht bewaren van zowel de duidelijke opbouw van de les als de finaliteit. 
Verder houdt de leerkracht rekening met de leertijd van de leerlingen ; deze moet op een 
adequate manier gebruikt worden. Dit houdt niet in dat de leerkracht zo veel mogelijk leerstof 
ziet in een bepaalde tijdspanne, maar wel dat de leerkracht de leerlingen voldoende tijd geeft 
om op een zinvolle manier om te gaan met de leerstof. Dat wil natuurlijk niet zeggen dat de 
leerkracht geen rekening moet houden met het curriculum dat afgewerkt moet worden. Het 
verhogen van de leerefficiëntie kan gebeuren op diverse manieren. Zo kan de leerkracht de 
leerstof op verschillende manieren aanbieden : de leerkracht kan bijvoorbeeld door pre-
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teaching een bepaald stukje leerstof laten doornemen. Dit brengt de voorkennis van de 
leerlingen ongeveer op hetzelfde niveau. Leerkrachten kunnen gebruik maken van teksten, 
afbeeldingen, flyers of filmpjes. Er zijn heel wat mogelijkheden om hierop in te spelen. 
Belangrijk is dat de leerkracht ook hier rekening houdt met de verschillen en noden van de 
leerlingen.  
 
Bovenstaande alinea’s gaven een aantal voordelen van differentiatie op vlak van leerlingen, 
maar ook leerkrachten varen hier wel bij. Het vervolg van dit onderzoek toont dan ook enkele 
voorbeelden aan, gericht op de leerkrachten zelf.  

1.4.1.5  Tijd om te coachen  
 
Doordat leerkrachten meer en meer tijd steken in de individuele verschillen en noden van de 
leerlingen, gaan ze ook meer tijd hebben om de coachende rol op zich te nemen. Wanneer de 
leerkracht diverse werkvormen voorziet waar de leerlingen zelfstandig, individueel of in groep, 
aan de slag kunnen, gaat hij zijn tijd efficiënter kunnen gebruiken. Niet alleen diverse 
werkvormen zorgen hiervoor, maar ook het feit dat leerlingen hun eigen leerproces in handen 
nemen. Coachen focust zich voornamelijk op de groei van de leerlingen. Dit hangt dan ook 
vast met de leerwinst en -efficiëntie. Vooraleer de leerkracht de coachende rol kan vervullen, 
moet er een vertrouwensband opgebouwd worden. Dit gebeurt al door in te spelen op de 
noden, interesses en leervoorkeuren van de leerlingen. Tijdens het coachen, helpt de 
leerkracht de leerlingen stilstaan bij hun eigen sterktes, zwaktes en kansen in hun leerproces.  
 
De coachende rol van de leerkracht is erg belangrijk voor het leerproces van de leerlingen. 
Doordat ze meer en meer zelfstandig te werk gaan, moeten zij ook bijgestuurd en gesteund 
worden waar nodig. Een gevolg van adequate coaching is dat leerlingen zich vaker 
zelfstandiger en zelfzeker gaan voelen. Ze krijgen het gevoel dat ze competent zijn voor 
diverse zaken en dit stimuleert dan weer de motivatie. Verschillende onderdelen van 
differentiatie hangen nauw met elkaar samen. Leerkrachten kunnen zowel feedback geven als 
een coachingsgesprek aangaan met de leerlingen. Dit gesprek kan volgende vragen bevatten 
(Santermans, 2020): 
 

- Open vragen : ‘vertel eens, ik ben benieuwd!’ 
- Koppel terug en herformuleer : ‘als ik het goed begrijp, …’ 
- Benoem de gevoelens en emoties die je ziet/ondervindt bij de leerlingen : ‘ik merk dat 

je erg ontgoocheld, fier … bent …’ 
- Laat ze nadenken over andere manieren tot het bekomen van een bepaald antwoord : 

‘hoe zou je dat anders kunnen aanpakken? Misschien is het een goed idee om …’ 
- …  

 
Kortom, de focus op de taalontwikkeling, interactieve werkvormen en themaprojecten wil de 
leerlingen meer verantwoordelijkheid geven over hun eigen leerproces. Via deze weg kan de 
leerkracht zich dus focussen op zijn rol als coach. 

1.4.1.6  Meer taakgericht werken  
 
In het onderwijs is het belangrijk dat leerlingen zich focussen op de opdrachten die ze krijgen. 
Hier moeten ze dan ook rustig en geconcentreerd aan werken. Daarom is het cruciaal dat de 
leerkracht voor een veilig klasklimaat zorgt. Taakgericht onderwijs bij talen gaat niet over het 
materiaal dat centraal staat, maar wel de leerlingen die via taken meer inhoud van een taal 
proberen te leren (Van den Branden, 2000). Deze taaltaken omvatten dus de verschillende 
vaardigheden verpakt in een authentieke situatie. Het moeilijke aan deze taken is om materiaal 
aan te reiken dat aansluit bij de verschillende niveaus van de leerlingen. Leerlingen zo veel 
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mogelijk laten bezig zijn met de diverse vaardigheden van een taal, is dan ook het grote doel 
van taakgericht werken. Deze manier van lesgeven moet aan bepaalde criteria voldoen. Zo 
zijn een veilig en positief klasklimaat, betekenisvolle opdrachten en ondersteuning via 
interactie een aantal punten waar de leerkracht rekening mee kan houden. Via deze manier 
van lesgeven krijgen leerlingen meer kansen om samenwerkend te leren. De verschillende 
groepen dragen bij aan zowel hun schoolse als sociale ontwikkeling: ze kunnen van elkaar 
leren. Ook hier nemen de leerlingen hun leerproces in eigen handen, wat dan weer betrekking 
heeft op het ABC-model. Kortom:  door differentiatie toe te passen in de les, kunnen 
leerkrachten meer taakgerichte lessenpakketten opstellen. 
 
Elke leerling is uniek. Het inspelen op de verschillen, interesses, noden en leervoorkeuren van 
de leerlingen optimaliseert het leerproces. Bovendien bevordert differentiatie de motivatie en 
leerwinst van de leerlingen. Bovenal worden leerlingen erg rustig wanneer de les aansluit bij 
hun behoeften en niveau. Leerkrachten trachten voldoende tijd te nemen om hun leerlingen te 
kennen en erachter te komen wat ze precies nodig hebben. Wanneer dit proces voltooid is, 
kan de leerkracht beginnen met differentiëren. Op deze manier komen bovenstaande 
voordelen tot hun recht. Het verdere verloop van dit onderzoek verklaart de mogelijke 
moeilijkheden van differentiatie.  
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1.5 Wat zijn de moeilijkheden van differentiatie? 

 
Leerkrachten vinden het niet altijd opportuun om te differentiëren. Daarom komen ze met 
enkele moeilijkheden aandragen wanneer het om differentiatie gaat. Naast een grond van 
waarheid, zijn er ook een aantal mythes aan verbonden (Klasse, 2015). Deze deelvraag 
onderzoekt en verklaart de mythes rond differentiatie, vervolgens worden de moeilijkheden 
besproken. 

1.5.1 Mythes  

1.5.1.1 “Wie differentieert, moet iedere leerling individueel begeleiden.7” 
 
Er is wel degelijk een verschil tussen differentiatie en geïndividualiseerd onderwijs. 
Leerkrachten menen dat differentiatie gelijkstaat aan geïndividualiseerd onderwijs. Ze denken 
dat dit enkel mogelijk is in kleine groepen en daardoor niet haalbaar in hedendaagse klassen. 
Op deze manier wordt differentiatie gezien als ‘extra’ in plaats van een beroepshouding. Zoals 
eerder vermeld is het doel van differentiatie zowel het welbevinden als de leerwinst en 
leerefficiëntie verhogen. Door middel van differentiatie worden de verschillen tussen de 
leerlingen niet noodzakelijk kleiner, maar deze kunnen ook vergroot of gelijk blijven. Het gaat 
namelijk niet alleen om de individuele ondersteuning, maar wel over de diverse manieren 
waarop de leerstof aangeboden kan worden. Via deze weg sluit de leerstof en het leermateriaal 
aan bij de noden, interesses en leervoorkeuren van de leerlingen. 

1.5.1.2 “Differentiëren moet alleen voor de sterkste en zwakste 
leerlingen.” 

 
Door middel van differentiëren bieden leerkrachten elke leerling de beste leerkansen om hun 
eigen leerproces te versterken. Leerkrachten worden vaak meegesleept door de benaming 
‘sterk-zwak’, maar moeten zich focussen op de leerstatus van de leerlingen. Waar de leerling 
zich bevindt in zijn leerproces is een momentopname, maar de leerstatus kan stevig 
toenemen, aldus Katrien Struyven.  

1.5.1.3 “Als je differentieert, werken leerlingen steeds in groep.” 
 
Dit onderzoek toonde aan dat differentiatie ook op ander manieren mogelijk is. Het opstellen 
van afwisselend homogene en heterogene groepen kan een positief effect hebben op de 
leerstatus van de leerlingen. Belangrijk is dat de leerkrachten ook voldoende variëren in de 
werkvormen die ze hanteren. Daarom wisselen ze af tussen individueel werk, duo werk, trio 
werk, groepswerk en zelfstandig werk.  

1.5.1.4 “Het leerplan is veel te zwaar om te differentiëren.” 
 
Het is belangrijk dat leerkrachten eerst vaststellen wat de basisdoelstellingen zijn en wat 
uitbreiding is. Bepaalde doelstellingen uit het leerplan zijn ook te behalen via meerdere 
inhouden of vakken. Hierbij houden de leerkrachten de zorg en status van de leerlingen in de 
gaten. Het is cruciaal om de leerlingen gemotiveerd te houden tijdens het versterken van hun 
eigen leerproces, anders zullen ze afhaken.  

 
7 Bulckaert, W. (2020, 25 maart). 8 mythes over differentiëren. Geraadpleegd van 
https://www.klasse.be/9557/8-mythes-differentieren/  

https://www.klasse.be/9557/8-mythes-differentieren/
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1.5.1.5 “Leerlingen krijgen verschillende toetsen en dat is oneerlijk.” 
 
Om deze mythe uit de wereld te 
werken, wordt er gerefereerd naar de 
bijhorende afbeelding. Het zou niet 
eerlijk zijn mochten alle leerlingen 
dezelfde toets of taak krijgen. 
Sommige leerlingen bevinden zich 
verder in hun leerproces, terwijl 
andere leerlingen nog enkele 
moeilijkheden ervaren. Leerlingen 
zijn uniek en bevinden zich op een 
verschillend niveau in hun 
leerproces. Dat wil zeggen dat 
leerkrachten hier ook rekening mee 
moeten houden tijdens een 
evaluatie. Wat velen niet weten, is 
dat differentiatie ook mogelijk is tijdens evaluatie. De leerkrachten evalueren of iedereen de 
basisdoelstellingen behaald heeft, daarnaast kijken ze ook of de leerlingen enkele verdiepings- 
of uitbreidingsdoelen behaald hebben. Op deze manier ontdekken ze waar de leerlingen al 
dan niet sterk in zijn. Een eerlijke evaluatie betekent niet dat iedereen dezelfde toets krijgt, 
zoals de afbeelding aantoont, maar wel dat elke leerling dezelfde kans krijgt.  

1.5.2 Moeilijkheden  

1.5.2.1 Tijdsnood  
 
Eén van de grootste nadelen die leerkrachten aanhalen omtrent differentiatie, is tijdsnood. 
Goed differentiëren vergt dan ook heel wat tijd, maar er zijn natuurlijk ook enkele voordelen 
aan verbonden. Leerkrachten die pas beginnen met differentiëren, horen dit stelselmatig op te 
bouwen in plaats van alle vormen in één les te plannen. Wanneer er nieuwe methodieken 
uitgeprobeerd worden, is de kans reëel dat deze niet onmiddellijk het verhoopte effect hebben 
(Castelein et al., 2016). Enkel op deze manier kan de leerkracht differentiatie meer en meer 
hanteren waardoor het ook minder tijd in beslag neemt. Ook het leren kennen van de leerlingen 
en hun leervoorkeuren/leerbehoeftes vergt heel wat tijd (Struyven et al., 2015). Dit heeft ook 
zijn voordelen. Nadien kan de leerkracht efficiënter te werk gaan en het materiaal afstellen op 
de leerlingen. Het bewaren van dit materiaal is cruciaal : leerkrachten kunnen het nadien 
meermaals gebruiken.   

1.5.2.2 Onwetendheid 
 
Zoals dit onderzoek al aantoonde, weten heel wat leerkrachten niet hoe ze op een efficiënte 
manier kunnen differentiëren. Deze onwetendheid houdt de leerkrachten ook tegen om de 
verschillende soorten differentiatie uit te proberen. Angst om de leerstof niet te kunnen 
behandelen en faalangst spelen hier een grote rol. Voor leerkrachten is het erg spannend om 
buiten hun comfortzone te stappen. Wanneer leerkrachten zich verdiepen in deze 
beroepshouding, zullen ze merken dat zelfs de kleine elementen van differentiatie erg 
belangrijk zijn. Het hoeft niet altijd groots te zijn: leerlingen gepaste en op maat gemaakte 
feedback geven, is een deel van differentiatie. Leerkrachten moeten wel voldoende tijd steken 
in het leren kennen van de leerlingen en hen overal mee betrekken. Enkel op deze manier zal 
differentiatie makkelijk hanteerbaar zijn. Leerkrachten weten zelf ook niet dat ze vaak al enkele 
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vormen van differentiatie toepassen. Zo zijn het geven van een extra instructie, verdiepende 
opdrachten en de variatie in werkvormen hier enkele voorbeelden van. 

1.5.2.3  Leerlingen zien onderlinge verschillen als een nadeel  
 
Wanneer leerkrachten differentiëren, houden ze rekening met de verschillen, niveaus en 
leervoorkeuren van de leerlingen. Leerlingen zullen na een tijd ook doorhebben dat ze op een 
hoger/lager niveau zitten dan anderen. Een aantal leerlingen zullen dit zien als nadeel of een 
bedreiging. Daarom is het de taak van de leerkracht om een veilig en actief leerklimaat te 
creëren in de klassen en om aan te tonen dat het niveauverschil zeker geen nadeel is. Dit kan 
door te variëren in groepen, werkvormen en vooral het versterken van de betrokkenheid.  

1.5.2.4 Stijgende diversiteit in de klassen  
 
Door de meer diverse samenstelling van de klasgroepen, zal het voor de leerkrachten 
moeilijker zijn om te differentiëren. De niveauverschillen zijn groter dan voorheen en ook de 
sociale en culturele achtergronden zijn erg gevarieerd. Voor leerkrachten houdt dit in dat ze 
vaak niet optimaal kunnen differentiëren. Op deze manier worden de capaciteiten van de 
leerlingen niet ten volle benut. Daarom is het belangrijk om leerlingen hun eigen leerproces in 
handen te laten nemen, zodat leerkrachten hen coachend kunnen helpen. Zo kunnen de 
leerlingen zelf aangeven waar ze zich in hun leerproces bevinden. Ook co-teachen zou hierbij 
kunnen helpen. Omdat er twee leerkrachten voor de klas staan, kunnen er meer leerlingen 
gesteund en geholpen worden. De verschillende vormen van co-teachen werden besproken 
in 1.3.7 bijkomende ondersteuning door collega’s en peers.  
 
Kortom, leerkrachten ervaren deze nadelen ten gevolge van onwetendheid. Ze weten vaak 
niet wat er precies verwacht wordt en hoe ze op diverse elementen moeten inspelen. Dit 
onderzoek geeft een opsomming van de verschillende soorten elementen en kan een handvat 
zijn voor leerkrachten in het secundair onderwijs. Om deze moeilijkheden te vermijden, zullen 
leerkrachten zich moeten verdiepen in deze beroepshouding. Enkel en alleen op deze manier 
weten ze hoe ze differentiatie moeten toepassen en waar ze rekening mee moeten houden. 
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1.6 Hoe maken leerkrachten gebruik van differentiatie binnen het 
vak Nederlands?  

Het vak Nederlands bestaat uit diverse onderdelen. Dit biedt de leerkrachten meer kansen om 
te differentiëren binnen de verschillende vaardigheden en andere leerstofelementen. De 
eerste stap die de leerkrachten moeten zetten, is het stellen van concrete doelen. Gericht 
meten en maatwerk bieden kan enkel en alleen wanneer de leerkracht weet wat de leerlingen 
precies moeten bereiken. Voor het vak Nederlands betekent dit al snel dat de doelen gesteld 
worden op wat de leerlingen moeten kunnen. Er zijn een aantal aspecten die de leerlingen 
voldoende onder de knie moeten hebben om Nederlands goed te begrijpen en te gebruiken. 
Doordat differentiatie een erg complexe vaardigheid is, loopt dit niet altijd van een leien dakje. 
Door de toename van de leerlingen, vergroten niet alleen de niveauverschillen, maar ook de 
leervoorkeuren en interesses van deze leerlingen. Op deze manier is het moeilijk om rekening 
te houden met al de verschillende aspecten.  
 
Deze deelvraag spitst zich niet toe op de algemene vakken, maar specifiek op het vak 
Nederlands. Dit kan dan ook een hulpmiddel bieden voor leerkrachten Nederlands wanneer 
zij willen differentiëren op de vaardigheden of andere leerstofelementen. Zowel literatuurstudie 
als voorbeelden uit eigen praktijklessen worden gebruikt om deze deelvraag toe te lichten. Alle 
vaardigheden worden onder de loep genomen. Er wordt telkens een alternatief geboden, dat 
nadien gelinkt wordt aan een voorbeeld uit de klaspraktijk.  

1.6.1.1  Differentiatie binnen de schrijfvaardigheid 
 
De schrijfvaardigheid heeft enkele uitgangspunten waar de leerkracht gebruik kan maken van 
diverse vormen van differentiatie (KULeuven, z.j.). Wanneer de leerkracht de leerlingen een 
instructie geeft, kan hij hier rekening houden met de niveaus en verschillen tussen de 
leerlingen zelf. Enkele voorbeelden van differentiatie op de schrijfvaardigheid worden in 
onderstaande alinea’s verklaard (Rekening houden met verschillen bij het vak Nederlands, 
z.j.): 
 

- De leerkracht begeleidt de leerlingen gedurende het hele proces. Door gebruik te 
maken van de OVUR-strategie, gaan de leerlingen vaak zelfstandig te werk. Zo heeft 
de leerkracht de kans om de leerlingen te ondersteunen en begeleiden waar dat nodig 
is. 
 
De opdracht luidt als volgt : schrijf een kortverhaal over een onderwerp naar keuze. De 
leerlingen maken hierbij gebruik van de OVUR-strategie. Terwijl ze zelfstandig aan de 
slag gaan, wandelt de leerkracht rond in het klaslokaal. De leerlingen voeren de 
stappen van de OVUR-strategie zorgvuldig uit. Ook hier geeft de leerkracht feedback 
bij elke individuele leerling. De coachende rol van de leerkracht is dus erg belangrijk. 
 

- De leerkracht voorziet de leerlingen van individuele, zowel mondelinge als schriftelijke, 
feedback. De feedback moet dan ook aansluiten op de leerlingen. Enkel en alleen op 
deze manier halen de leerlingen de nodige informatie en bijsturing van de leerkracht.  
 
Leerlingen krijgen een schrijfopdracht rond ‘hun ideale wereld’. In deze opdracht 
moeten ze gebruik maken van diverse signaalwoorden. Eerst en vooral maken de 
leerlingen een klasversie van de opdracht : deze versie dienen ze in. De leerkracht 
geeft de nodige feedback aan de leerlingen en geeft de opdrachten terug. Deze 
feedback slaat terug op het correcte gebruik van diverse signaalwoorden. Nadien 
passen de leerlingen deze feedback toe en schrijven ze de nette versie van de 
opdracht. Ook deze wordt nadien weer ingediend.  
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- Een ander voorbeeld van differentiatie binnen het vak Nederlands : leerlingen bepalen 
zelf criteria voor een schrijfopdracht. De leerkracht geeft hen drie modelteksten van 
diverse kwaliteit. De leerlingen rangschikken de teksten zelf en komen tot een aantal 
criteria. Op deze manier zijn de leerlingen actief bezig met de criteria en zullen ze er 
ook sneller bij stilstaan.  

 
De leerlingen hebben reeds de kenmerken gezien van een correcte zakelijke mail. 
Alvorens de leerlingen starten met de opdracht, geeft de leerkracht diverse zakelijke 
mails als voorbeeld. Er zit wel een addertje onder het gras : deze e-mails voldoen niet 
aan de criteria van een zakelijke mail. Samen met de leerlingen overloopt de leerkracht 
deze voorbeelden. Zo herhalen ze nog eens wat de criteria zijn voor het opstellen van 
een correcte mail. Via deze weg stellen ze dus coöperatief criteria op waaraan ze zich 
moeten houden.  
 

- Ook andere elementen van feedback en evaluatie kunnen hier ingezet worden: de 
leerkracht maakt gebruik van peer-assessment. De leerlingen geven elkaar feedback 
op de eerste versie van hun schrijfopdracht. Welke versies de leerlingen krijgen, kan 
afhangen van de niveaus van de leerlingen : de leerlingen die een voorsprong hebben 
in het vak Nederlands, kunnen de andere leerlingen bijsturen en helpen. Ook deze 
leerlingen kunnen hun schrijfproces verwoorden voor de leerlingen die het moeilijker 
hebben. Zo ondersteunen ze elkaar en kunnen ze zowel kennis als vaardigheden 
verbeteren.  

 
Nadat de leerlingen de diverse kenmerken van een recensie hebben geleerd, gaan ze 
er zelf mee aan de slag. De leerkracht gaf de leerlingen de opdracht om een 
theatervoorstelling naar keuze te bezichtigen. Nadien werd het schrijven van een 
recensie aan de voorstelling gekoppeld. De leerlingen krijgen tijdens de les tijd om aan 
deze opdracht te werken. Wanneer ze hiermee klaar zijn, worden deze taken 
doorgegeven. Hun klasgenoten lezen de recensie en geven feedback. Nadien worden 
deze taken teruggegeven aan de leerling in kwestie. Ze verbeteren hun taak aan de 
hand van de feedback die ze van hun medeleerlingen gekregen hebben. Tot slot 
leveren ze de recensie in. 
 

- Tot slot kan de leerkracht de leerlingen ook een keuzemogelijkheid bieden. Zo kan 
hij de leerlingen de keuze geven uit diverse onderwerpen voor de schrijfopdracht. De 
leerlingen kiezen dan het onderwerp dat het best aansluit bij hun interesses. Op deze 
manier gaan ze ook meer diepgang en structuur creëren in hun schrijfopdracht.  

 
De leerlingen krijgen de opdracht om een creatieve schrijftaak te maken. De leerkracht 
voorziet de leerlingen van enkele onderwerpen waaruit zij kunnen kiezen. Om deze 
opdrachten af te stemmen op de interesses van de leerlingen, heeft de leerkracht heel 
het schooljaar ingezet op het leren kennen van de verschillende persoonlijkheden. Zo 
is het makkelijker om een lijst met onderwerpen op te stellen. Om toch zeker te zijn dat 
alle leerlingen een onderwerp naar keuze hebben, geeft hij hen ook de keuze om zelf 
een onderwerp te bedenken. De leerlingen gaan nadien erg gemotiveerd aan de slag 
met deze verwerkingsopdracht.  
 

Tijdens mijn stagelessen merkte ik zelf dat mijn mentoren Nederlands al gebruik maakten van 
differentiatie binnen de schrijfvaardigheid. Zo werd er inderdaad een keuze aangeboden aan 
de leerlingen: ze mochten zelf het onderwerp van de creatieve schrijfopdracht bepalen. De 
schrijftaken waren dan ook erg gevarieerd, wat het dan weer leuk maakte om zoveel diverse 
taken te lezen. Verder maakte mijn mentor ook gebruik van peer-assessment. De leerlingen 
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gaven hun taken door aan andere leerlingen, maar hier werd geen rekening gehouden met de 
uiteenlopende niveaus : het gebeurde willekeurig. 

1.6.1.2  Differentiatie binnen de leesvaardigheid  
 
Ook bij literaire teksten kan er gedifferentieerd worden. Leerlingen hebben diverse interesses 
en lezen dan ook andere literaire genres. Als leerkracht is het niet moeilijk om hierop in te 
spelen, maar toch zijn er een aantal leerkrachten die alle leerlingen slechts één boek 
voorschotelen (KULeuven, z.j.). De onwetendheid over differentiatie zorgt ervoor dat de 
leerlingen vaak hetzelfde, al dan niet saaie, boek moeten lezen. Onderstaande alinea’s geven 
een aantal mogelijkheden om differentiatie toe te passen binnen de leesvaardigheid (Rekening 
houden met verschillen binnen het vak Nederlands, z.j.).  
 

- Eén van de meest bekende manieren om te differentiëren bij de leesvaardigheid, is het 
aanbieden van een literatuurlijst. Leerlingen kiezen zelf een boek waarin zij in 
geïnteresseerd zijn. Vaak sluit het boek aan bij de interesses en voorkeuren van de 
leerlingen, maar ook de moeilijkheidsgraad die de leerlingen aankunnen, komt 
overeen. Leerkrachten geven de leerlingen vaak ook de keuze om zelf een boek te 
zoeken, dat niet in de literatuurlijst staat. Ook hier wordt er dan gedifferentieerd. Door 
deze keuze aan de leerlingen te geven, kiezen ze boeken die ze graag willen lezen. 
Zo neemt de leerkracht alle leerlingen mee in het verhaal. Zowel de leerlingen die een 
hoger leesniveau hebben als de leerlingen wiens leesniveau wat lager ligt, hebben de 
kans om een interessant en boeiend boek te lezen.  

 
- Na een keuze uit de literatuurlijst, kan de leerkracht ook een keuze bieden tussen 

verschillende verwerkingsopdrachten. Door een variatie te geven van diverse 
opdrachten, kiezen de leerlingen de opdrachten die zij het leukst, interessantst of 
leerrijkst vinden. Via deze weg maken de leerlingen de opdracht met meer diepgang 
en werken ze aan hun eigen leerproces. Enkele voorbeelden van diverse opdrachten :  
 
1. De leerlingen houden ‘een promopraatje’ voor het boek. Deze opdrachten kunnen 

de leerkrachten hanteren wanneer de leerlingen een bepaald boek moeten lezen. 
Ze gaan nadien het boek promoten aan de hand van een bepaalde tool 
(PowerPoint, Prezi, Powtoon … ).  

 
2. De leerlingen verfilmen hun favoriete scène/fragment. Op deze manier kan de 

leerkracht de leerlingen beter leren kennen. De leerlingen zullen dit ook een leuke 
opdracht vinden want ze kunnen creatief aan de slag gaan. Al zal de leerkracht de 
leerlingen wel moeten motiveren: misschien zijn ze er niet happig op om in de video 
te verschijnen. 

 
3. Verwerkingsopdrachten kunnen ook gekoppeld worden aan sociale media. Zo 

kunnen de leerlingen een Facebook-profiel aanmaken van het hoofdpersonage uit 
hun boek. Leerlingen spenderen heel veel tijd op sociale media. Het sluit aan bij 
hun interesses en zo worden de ICT-vaardigheden ook nog eens bovengehaald.  

 
4. Een alternatief voor de ‘saaie boekbespreking’, kan het zelf schrijven van een 

slotscène van het boek zijn. De leerlingen bedenken een leuke scène die aansluit 
bij het boek. Het is een creatieve schrijfopdracht die de leerlingen graag uitvoeren 
: hun gedachtegang en verbeelding worden op papier gezet. 
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- Ook een ‘leescarrousel’ is een vorm van differentiatie binnen de leesvaardigheid. De 
leerkracht vormt heterogene groepen. De leerlingen krijgen allemaal dezelfde 
startvraag, waar ze later mee aan de slag gaan. Nadien krijgen alle groepsleden een 
tekst: elk groepslid krijgt een andere tekst, met andere informatie over hetzelfde 
onderwerp. Deze teksten zijn geschreven en verdeeld in de diverse 
moeilijkheidsgraden. Zo kan één tekst heel wat complexe woordenschat bevatten, 
terwijl een andere tekst heel simplistisch geschreven is. Via deze weg kunnen alle 
leerlingen deelnemen aan een leesactiviteit. Sommigen worden uitgedaagd terwijl 
anderen op hun eigen tempo de tekst doornemen en begrijpen. Leerkrachten kunnen 
hier natuurlijk ook dieper op ingaan. Zo kan er bijvoorbeeld een woordenschatlijst 
toegevoegd worden aan de teksten voor de leerlingen met een lager leesniveau. 
Wanneer de leerlingen de tekst gelezen hebben, gaan ze nadien de verworven 
informatie met elkaar delen. De leerkracht geeft de leerlingen ook verschillende rollen 
tijdens dit groepswerk : zo blijft iedereen actief. Tot slot gaan ze aan de slag met de 
startvraag en verwerken ze samen de opdracht. 

 
De leerlingen hebben kennis gemaakt met ‘fake news’. Ze hebben de diverse 
kenmerken geleerd en hebben al enkele oefeningen gemaakt rond kritisch omgaan met 
bronnen. Om te controleren of alle leerlingen het concept volledig begrijpen, heeft de 
leerkracht diverse teksten opgesteld rond fake news. De teksten omvatten diverse 
elementen : voorbeelden van fake news, oorsprong van de naam, invloed op de 
maatschappij … . De leerkracht deelt deze teksten uit aan de leerlingen. Natuurlijk 
houdt hij rekening met de leesniveaus en beheersingsniveaus van de leerlingen. 
Nadien wordt de opdracht uitgelegd en gaan ze individueel aan de slag met de gegeven 
tekst. Ze verwerken de teksten op hun eigen tempo, om nadien in groepjes de opdracht 
verder te verwerken.  

 
- Ook voor anderstalige leerlingen kan er aangepast materiaal voorzien worden. De 

leerkracht stelt zelf een literatuurlijst op met materiaal, afgestemd op deze leerlingen. 
Zo kunnen zij ook hun leesproces in eigen handen nemen en deelnemen aan de 
activiteiten. Niet alleen de literatuurlijst maar ook de verwerkingsopdrachten moeten 
aangepast worden aan de anderstalige leerlingen : zij moeten ook de keuze krijgen uit 
het brede aanbod. Bovendien blijven deze leerlingen betrokken in het klasgebeuren. 
Ze blijven dus deel van de klasgroep, wat de motivatie en welbevinden ten goede 
komen.  
 

Gemotiveerde lezers lezen meer en dat is niet alleen positief voor hun algemene kennis maar 
ook voor hun leesvaardigheid. Het is erg belangrijk dat de leerlingen hun eigen leesproces in 
handen nemen. Enkel en alleen zij kunnen aan hun leesvaardigheid werken. De leerkracht 
ondersteunt de leerlingen bij dit proces en stuurt hen bij waar nodig. Het rijke leesaanbod en 
tools zorgen ervoor dat de leerlingen competent worden om zelf tekstmateriaal te kiezen en te 
groeien in hun leesproces (KULeuven, z.j.). 
 
Ook hier link volgen een aantal voorbeelden van mijn mentor Nederlands. Zij koos er eveneens 
voor om de leerlingen een literatuurlijst aan te bieden. De leerlingen hadden keuze uit een 
ruim assortiment jeugdliteratuur. Vervolgens hadden ze allemaal dezelfde opdracht, maar de 
leerkracht had reeds gedifferentieerd in hun keuze. Ook werd er een leesportfolio opgestart. 
Hier moesten de leerlingen alle verwerkingsopdrachten rond literatuur verzamelen. De 
leerkracht stelde een deadline op en was er erg flexibel in. Wanneer de leerlingen onverwachts 
een grote taak voorgeschoteld kregen, hield de leerkracht hier rekening mee.  
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1.6.1.3  Differentiatie binnen de spreekvaardigheid  
 
Het frequent organiseren van een spreekoefening is erg complexe zaak. Veel leerkrachten 
vinden het spreken met een grote groep moeilijk om te organiseren. Zo weten de leerkrachten 
niet of de leerlingen al dan niet bezig zijn met de opdracht. Een goede organisatie en 
klasmanagement  zijn dan ook essentieel bij spreekoefeningen (FONS, thema differentiatie, 
2016). Leerkrachten kunnen gebruik maken van de elementen die ze kunnen bespelen tijdens 
het differentiëren, dit passen ze dan toe op de vaardigheden. Onderstaande alinea’s focussen 
op enkele didactische uitgangspunten voor de lespraktijk.  
 

- Een breed aanbod van werkvormen kan de leerkracht helpen tijdens het 
differentiëren. Het is moeilijk om in grote klassen enkele keuzemogelijkheden aan te 
bieden, maar onderstaande werkvormen lenen zich tot optimale feedback van de 
leerkracht.  
 
1. De werkvorm ‘speeddaten’ (Differentiëren met behulp van speeddaten, 2017). 

leent zich tot het snel en efficiënt differentiëren tijdens een spreekopdracht. Deze 
werkvorm vergt een goede organisatie en structuur. De leerlingen plaatsen de tafels 
tegenover elkaar, zodat ze in duo’s met elkaar in gesprek kunnen gaan. Ze oefenen 
hun spreekvaardigheid met behulp van het werkboek of eventuele spreekkaarten. 
Vragen worden gesteld en beantwoord. Na x-aantal minuten wordt er door de 
leerkracht een sein gegeven: de leerlingen schuiven door naar de volgende tafel. 
Tijdens deze gespreksronde is het belangrijk dat de leerkracht voldoende beweegt 
en elke tafel feedback geeft. Zo weten de leerlingen waar ze rekening mee moeten 
houden tijdens de volgende rondes. De leerlingen verbeteren hun grammatica, 
woordenschat, spreek- en luistervaardigheid. Ze delen hun kennis met elkaar en 
de verbaal sterke leerlingen helpen de verbaal zwakkere leerlingen verder. 

 
2. Wanneer de leerlingen een bepaalde presentatie moeten geven als opdracht, kan 

er ook wat gespeeld worden met de groepsverdeling. Dit is namelijk ook één van 
de elementen die de leerkracht kan bespelen tijdens differentiatie. Verbaal sterke 
leerlingen werken samen met verbaal zwakkere leerlingen. Zo kunnen ze elkaar 
helpen en bijsturen/tips geven. Door de leerlingen tijd te geven tijdens de les, 
kunnen ze hier samen aan werken. Op deze manier kan de leerkracht eveneens 
rondwandelen en de leerlingen de nodige feedback geven. De leerlingen integreren 
de feedback en kunnen weer verder werken aan de opdracht. Het nadeel van 
presentaties is faalangst bij de leerlingen. Sommige leerlingen zijn erg bescheiden 
en timide, waardoor ze niet graag voor de klas staan. Dit kan leiden tot het vergeten 
van de tekst, erg veel zenuwen en stress. Een tijdbesparende en alternatieve 
oplossing voor deze leerlingen luidt als volgt : laat hen de presentatie thuis 
opnemen. De leerlingen sturen nadien de presentatie door naar de leerkracht, die 
deze filmpjes thuis kan bekijken en analyseren. Zo differentieert de leerkracht op 
de voorkeuren van de leerlingen. Nadien moet er wel gewerkt worden aan deze 
angst om te presenteren. Dit kan stapsgewijs gebeuren, met behulp van de 
leerkracht en medeleerlingen. Het creëren van een warm klasklimaat is daarom erg 
belangrijk.  
 

3. Wanneer de leerkracht een klasdiscussie wil uitvoeren rond een bepaald thema, 
kan hij starten met het opdelen van de klas in kleinere groepen. Leerlingen die 
bescheiden zijn krijgen zo de kans om hun mening met een kleinere groep te delen. 
Op deze manier krijgen de verlegen leerlingen meer spreekdurf en worden ze meer 
zelfverzekerd. Nadien kan de discussie klassikaal verder lopen.  
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- Leerkrachten kunnen gebruik maken van diverse tools om leerlingen te laten spreken. 
Zo kan de leerkracht bijvoorbeeld een opdracht geven waarin ze een nieuwsuitzending 
namaken. De leerlingen filmen zichzelf en werken eveneens aan hun ICT-
vaardigheden. De leerkracht kan nadien, aan de hand van criteria, de opdrachten 
nakijken en aangepaste feedback geven.  

 
- Een andere manier om differentiatie te integreren tijdens spreekopdrachten, is co-

teachen. Zeker in grote klassen kan dit effectief werken. Doordat er nu twee 
leerkrachten voor de klas staan in plaats van één, kunnen meer leerlingen op hetzelfde 
moment feedback ontvangen. De leerkrachten besteden meer aandacht aan de 
individuele leerling en kleinere groepjes. De diverse vormen van co-teaching worden 
verklaard in “1.3.7 Bijkomende ondersteuning van peers en collega’s”.  
 

 
Kortom, door zowel in groepsverdeling als diverse werkvormen en feedback te variëren, 
kunnen leerkrachten al heel wat differentiëren tijdens de spreekvaardigheden. Het is belangrijk 
dat de leerkracht weet wat de doelen zijn en zo de les kan afstemmen op de leerlingen. Een 
warm klasklimaat en veilige leeromgeving zijn hierbij erg belangrijk. De leerlingen zullen 
hierdoor gemotiveerder aan het werk gaan. Differentiatie is mogelijks makkelijker toe te passen 
in bepaalde vaardigheden, anderen zijn dan wat complexer.  
 

1.6.1.4  Differentiatie binnen de luister- en kijkvaardigheid 
 
Vele leerlingen weten niet altijd hoe ze gericht naar bepaalde fragmenten moeten luisteren. 
Vaak leggen ze de focus op andere onderdelen dan de essentiële informatie. Daarom is het 
als leerkracht belangrijk om de leerlingen aan te leren hoe ze kritisch moeten luisteren. Door 
herhaaldelijk luisterfragmenten te hanteren in de les en daadwerkelijk te werken aan deze 
vaardigheid, zal het voor de leerlingen ook vlotter en efficiënter verlopen. Luister- en 
kijkfragmenten roepen verschillende stappen op. Zowel de pre-fase als de tijdens-fase en post-
fase zijn erg belangrijk. Elke fase heeft ook zijn eigen functie:  
 
De pre-fase hanteren de leerkrachten om het luisterdoel van de opdracht te bepalen. Nadien 
wordt er een algemene vraag opgeroepen. Hieruit wordt de luisterstrategie bepaald. Kortom : 
deze fase activeert de voorkennis van de leerlingen.  
 
Tijdens het luisteren, de tijdens-fase, kan de leerkracht variëren in het aantal keer dat het 
fragment beluisterd wordt. Tussentijdse uitwisselingen en pauzes worden ingezet zodat 
leerlingen de informatie kunnen aanvullen waar nodig.  
 
Tot slot gaan de leerlingen, al dan niet samen met de leerkracht, terugblikken op het proces 
en product. Dit gebeurt aan de hand van een zelf-evaluatie of een klassikale bespreking met 
de leerkracht (KULeuven, z.j.). Onderstaande alinea’s tonen enkele voorbeelden aan hoe 
leerkrachten differentiatie kunnen hanteren binnen de luister- en kijkvaardigheid. Nadien volgt 
het voorbeeld voor het vak Nederlands.  
 
 

- Om te differentiëren binnen deze vaardigheid kan de leerkracht het clipje en/of andere 
nodige materialen doorsturen naar de leerlingen. Op deze manier kunnen de 
leerlingen dit  thuis al eens doornemen. Voornamelijk  de leerlingen die luisteren een 
erg moeilijke vaardigheid vinden, hebben hier baat bij. Doordat de voorkennis al 
geactiveerd is, zullen de leerlingen zelfzeker zijn en het gevoel hebben dat ze dit 
aankunnen. Het is erg tijdbesparend om het materiaal op voorhand door te sturen naar 



 Bachelorproef 
   
Aïcha Beelen  Differentiatie binnen het vak Nederlands 
 

  

Academiejaar 2019-2020  51 

de leerlingen. Nadien wordt er in de klas op teruggeblikt. De leerlingen krijgen een 
vragenblad dat de leerkracht met hen overloopt. Tot slot wordt het clipje nogmaals 
getoond en kunnen de leerlingen de vragen beantwoorden. 

 
De vakgroep Nederlands heeft besloten om een luisteroefening rond het thema ‘fake 
news’ te gebruiken in de lessen. Na een kritische zoektocht hebben ze toch een 
gepast(e) clip/fragment gevonden. Aangezien de inhoud en woordenschat erg complex 
zijn, hebben ze besloten om het materiaal, op voorhand, door te sturen naar de 
leerlingen. Er zijn reeds enkele leerlingen die het erg moeilijk vinden om een 
luisteropdracht te maken. Omdat de vakgroep het clipje eerder doorgestuurd heeft, 
wordt de voorkennis van de leerlingen geactiveerd. Leerlingen bekijken het clipje zo 
vaak ze willen/ ze zelf nodig hebben. Ze krijgen de tijd om het fragment te analyseren 
en eventuele woorden op te zoeken. De luisteropdracht verloopt dan ook veel vlotter 
en zo kan de leerkracht in kwestie starten met een ander stuk leerstof.  

 
- Een andere manier dan het materiaal door te sturen, is de leerlingen de vragen laten 

lezen alvorens het fragment getoond wordt. Op deze manier kunnen zowel eventuele 
moeilijkheden besproken worden alsook andere vragen beantwoord worden. Hierdoor 
krijgen de leerlingen meer inzicht in de inhoud en kunnen ze nadien gericht luisteren 
naar de informatie die ze nodig hebben.  

 
- Een manier van differentiatie, hoewel erg tijdrovend, leerkrachten laten het fragment 

meerdere keren zien. Afhankelijk van de duur van het fragment kan deze vorm 
makkelijk toegepast worden in de klaspraktijk. Fragmenten die minder dan vijf minuten 
duren lenen zich perfect tot deze vorm van differentiatie. Door het meermaals tonen 
van het fragment/materiaal kunnen leerlingen zich eerst focussen op een één deel van 
de vragen, om nadien te luisteren naar de antwoorden die ze nog nodig hebben. Ook 
hier kunnen ze gericht op zoek gaan naar de nodige informatie. Tot slot kan het 
fragment ook gepauzeerd worden op belangrijke momenten, wanneer er een antwoord 
van een vraag gegeven werd. Op deze manier kunnen de leerlingen zich verder 
focussen op andere vragen.  

 
Het luisterfragment rond ‘correcte instructies’ omvat een persoon die instructies geeft 
tot het bekomen van een papieren boot. Stap voor stap gaat deze persoon te werk. De 
leerlingen moeten deze stappen dan ook samen met de spreker uitvoeren. De 
leerkracht zet het fragment op pauze wanneer hij merkt dat een aantal leerlingen niet 
kunnen volgen. Op deze manier kunnen ze toch verder proberen. Nadien start de 
leerkracht het fragment opnieuw en herhaalt deze stap waar dat nodig is. Een andere 
manier om dit fragment aan te pakken luidt als volgt : laat de leerlingen eerst het 
fragment zien, leg nadien de opdracht uit en laat tot slot het fragment opnieuw zien. Zo 
weten de leerlingen wat er van hen verwacht wordt. Er zijn dus heel wat manieren om 
te differentiëren binnen zulke opdrachten.  
 
Kortom : leerkrachten kunnen differentiëren op diverse elementen, ook op de 
vaardigheden. Dit onderzoek vermeldde reeds dat differentiatie een complexe 
vaardigheid is die stap voor stap opgebouwd moet worden. Sommige vaardigheden 
lenen zich meer tot differentiatie dan anderen. Door te differentiëren op de 
verschillende vaardigheden, worden de leerlingen uitgedaagd en ondersteund waar 
nodig. Niet alleen een ruim aanbod aan werkvormen maar ook het herhaaldelijk 
bekijken en beluisteren van materiaal kan hierbij helpen.  
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1.7 Hoe stimuleert het schoolteam de activerende didactiek van 
differentiatie? 

Deze deelvraag bespreekt kort de visie van het schoolteam op differentiatie. De school 
waarmee ik samenwerk, Bovenbouw Sint-Gertrudis Landen, heeft een duidelijke visie op deze 
manier van lesgeven. Zowel het schoolreglement als de schoolwebsite verklaart deze visie als 
volgt :  
 
‘Vorming en opleiding moeten aansluiten bij hun aanleg en belangstelling en 
gerealiseerd worden binnen een voorzien tijdspad. 
 
De interactie tussen leerkrachten en leerlingen en tussen leerlingen onderling vergt een 
voortdurend zoeken naar aangepaste actieve en interactieve werkvormen. De flexibele 
klasorganisatie, de bemoediging door de leerkrachten en de coachende stijl kaderen eveneens 
in deze visie op onderwijs en opvoeding. Vanuit een groot inlevingsvermogen in de wereld van 
onze leerlingen proberen wij te differentiëren naar tempo, inhoud, vorm en middelen, zonder 
daarbij de eindtermen uit het oog te verliezen. Voor die leerlingen voor wie leren een moeilijk 
proces is, willen wij voorzien in een aangepaste remediëring.8’ 
 
 
Ik heb het traject ‘werkplekleren’ vervolledigd in Bovenbouw Sint- Gertrudis te Landen. 
Gedurende het hele schooljaar heb ik mijn stage-uren op deze school voltooid. Niet alleen het 
lesgeven maar ook het bijwonen van personeelsvergaderingen, vakgroepvergaderingen, 
pedagogische studiedagen en andere activiteiten maakten de visie op differentiatie duidelijk. 
Een conclusie die ik hieruit kan trekken : Bovenbouw Sint-Gertrudis Landen gaat op een 
eerlijke en gegronde manier om met de verschillen tussen de leerlingen. Ik bespreek in deze 
deelvraag mijn persoonlijke ervaringen met differentiatie binnen deze schoolmuren en link dat 
aan de visie van de school. Om dit te beantwoorden, wordt de visie opgesplitst in een aantal 
belangrijke elementen.  

1.7.1 Actieve en interactieve werkvormen  

De voorbeelden die ik hier zal aanhalen, zijn voornamelijk gelinkt aan mijn onderwijsvakken : 
Engels en Nederlands. Verder worden ook een aantal vergaderingen besproken waarin ik de 
elementen van differentiatie herken. De actieve en interactieve werkvormen zijn een belangrijk 
element binnen differentiatie. Hier worden de leerlingen gestimuleerd om hun eigen leerproces 
in handen te nemen en dit op een (inter)actieve manier.  
 
Voor het vak Nederlands heb ik dan ook een aantal elementen met betrekking tot differentiatie 
opgemerkt. De vakgroep doet er alles aan om rekening te houden met de verschillen tussen 
de leerlingen. Mijn mentoren waren dan ook creatieve en zorgzame leerkrachten. Grapjes, een 
warme klassfeer en een goed klasmanagement waren dan ook factoren die ze integreerden 
in hun lessen. Door de warme klassfeer werden de leerlingen betrokken bij het hele gebeuren. 
Deze stap is erg belangrijk bij differentiatie. Door de betrokkenheid zullen ze automatisch 
gemotiveerd zijn om verdere stappen in hun leerproces te nemen. 
 
De mentoren in kwestie varieerden enorm in werkvormen. Groepswerk, individueel werk, 
hoekenwerk, onderwijsleergesprekken en klasdiscussies kwamen allemaal aan bod. Je merkt 
meteen dat dit de leerlingen motiveert en ze komen dan ook graag naar de les. Zoals dit 
onderzoek al eerder aantoonde, is variatie in werkvormen belangrijk om in te spelen op de 
leervoorkeuren van de leerlingen. 

 
8 KOL | Bovenbouw I Onze visie. (z.d.). Geraadpleegd van https://www.kolanden.be/bovenbouw/onzeVisie.php  

https://www.kolanden.be/bovenbouw/onzeVisie.php


 Bachelorproef 
   
Aïcha Beelen  Differentiatie binnen het vak Nederlands 
 

  

Academiejaar 2019-2020  53 

Ook bij het vak Engels kwam differentiatie aan bod. Aangezien ik het eerste semester mijn 
Nederlandse stage-uren gaf, heb ik me tijdens het tweede semester toegespitst op de Engelse 
stage-uren. Ik heb bij het vak Engels weinig tot geen observatiestage voltooid, aangezien ik 
de leerlingen al kende sinds september. Ik heb daarom geprobeerd om voldoende te 
differentiëren, met behulp van mijn mentoren. Vaak werden de klassen opgesplitst zodat 
iedereen correct ondersteund werd. Zowel co-teaching als variatie in werkvormen kwamen 
ook hier aan bod. Mijn mentoren en ik hebben af en toe samengezeten om de verschillende 
stukken leerstof en werkvormen te bespreken. Omdat differentiatie soms wel tijdrovend kan 
zijn, hebben we geprobeerd om dit zo vaak mogelijk te hanteren, al was dat niet altijd even 
makkelijk. We probeerden in te spelen op de leervoorkeuren, actualiteit en de interesses van 
de leerlingen. Het werd al gauw duidelijk dat de leerlingen dit fijner vinden dan de ‘klassieke 
manier van lesgeven’.  
 
Ook bij personeelsvergaderingen heb ik de kans gekregen om een kijkje te nemen bij andere 
leerkrachten. Ik herinner me nog één bepaalde vergadering waar we ervaringen met elkaar 
konden delen. Ik vroeg dan ook telkens hoe de leerkracht in kwestie de verschillen tussen de 
leerlingen aanpakte en kreeg diverse antwoorden te horen die aansloten bij de visie van de 
school. Leerkrachten proberen aan de hand van activerende werkvormen, extra verdiepend 
materiaal en instructie te differentiëren in de lessen. Personeelsvergaderingen als deze waren 
enorm interessant en leerrijk. Je kon niet alleen je eigen implementatie maar ook die van 
anderen delen en aanhoren. Tot slot merkte ik ook dat bepaalde leerkrachten differentiatie 
meer hanteerden dan anderen. Vaak werd ‘tijdsnood’ en ‘te grote klassen’ boven gehaald. Ik 
hoop met dit onderzoek enkele leerkrachten aan te zetten tot differentiatie binnen de 
klasmuren.  

1.7.2 Flexibele klasorganisatie, bemoediging door de leerkracht en 
coachende stijl 

 
Dit belangrijk element wordt gekoppeld aan de interactieve werkvormen die de leerkrachten 
hanteren. Door gebruik te maken van diverse werkvormen kan de leerkracht de coachende rol 
op zich nemen. Ook dit merkte ik bij het vak Nederlands. Mijn mentoren probeerden heel wat 
duo-werk en groepswerk te integreren. Hierdoor kan de leerkracht de leerlingen coachen en 
bijsturen waar nodig. De groepsverdeling varieerde en zo ontstonden er zowel homogene als 
heterogene klasgroepjes. De school zette ook in op de flexibele klasorganisatie en coachende 
rol van de leerkrachten. Dit gebeurde op diverse manieren : zowel tijdens 
personeelsvergaderingen als in de klaspraktijk werd dit ten volste benut. De directeur nodigde 
spreker Kristof Das uit die het had over ‘de nieuwe autoriteit.’ In deze lezing werden heel wat 
voorbeelden aangekaart en besproken door alle leerkrachten van de bovenbouw. 
Praktijkvoorbeelden en eventuele oplossingen werden besproken, allemaal gelinkt aan een 
goed klasmanagement en correcte omgang met leerlingen. 
 
Verder was de flexibele klasorganisatie ook erg zichtbaar. Wanneer er een bepaald technisch 
gedeelte niet werkte, werd er meteen naar een alternatief gezocht. Dit gebeurde zowel bij het 
vak Engels als het vak Nederlands. Als er zich een probleem voordeed vooraleer de les begon, 
werd dit eerst helemaal uitgeklaard. Nadien werden de lessen hervat en konden de leerlingen 
zich helemaal focussen. Onderstaande alinea schetst een voorbeeld van flexibele 
klasorganisatie:  
 
Omdat er een leerling met een gebroken been zat, werd de lokaalregeling helemaal 
aangepast. Leerkrachten kregen een ander lokaal toegewezen en er werd een algemene e-
mail doorgestuurd. Ondanks de goede regeling van het secretariaat ontstonden er toch een 
aantal misverstanden. Leerlingen die hun materiaal in een bepaald lokaal opborgen, hadden 
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dan les in een ander klaslokaal. Er werd water bij de wijn gedaan en de leerkrachten kwamen 
altijd tot een consensus. De flexibele, onderlinge regeling hield stand en zo konden de lessen 
ook gewoon weer doorgaan. 
 
Kortom: er wordt heel wat ingezet op zowel de klasorganisatie als de bemoediging en 
coachende stijl van de leerkrachten. Door middel van personeelsvergaderingen en 
vakgroepvergaderingen delen de leerkrachten hun kennis en aanpak van deze elementen. 

1.7.3 Inlevingsvermogen in de wereld van de leerlingen 

Dat leerkrachten op een authentieke manier voor de klas staan en vanuit hun persoonlijke 
empathische vaardigheden contact maken met de leerlingen, is van cruciaal belang. 
Leerlingen moeten zich veilig en welkom voelen in het klaslokaal. Ook hier wordt de link gelegd 
met het ABC-model. Doordat de leerlingen betrokken zijn bij het lesgebeuren en de activiteiten 
die errond plaatsvinden, worden ze competent en gemotiveerd. Vervolgens gaan ze hun eigen 
leerproces in handen nemen en werken ze autonoom. Empathie is meer dan aardig zijn voor 
elkaar. Het betekent dat zowel de leerlingen als de leerkrachten zich  kunnen inleven in de 
gevoelens van anderen, om nadien gepast te reageren.  
 
Er zijn heel wat voorbeelden uit de klaspraktijk die gelinkt worden met dit principe. Bovenbouw 
Sint-Gertrudis Landen zette enorm in op de mentale gezondheid van de leerlingen. Bepaalde 
voorbeelden kunnen niet besproken worden vanwege privacy redenen. Onderstaande alinea’s 
tonen enkele andere voorbeelden aan die ik meegemaakt heb gedurende mijn stage 
werkplekleren: 
 

- De leerlingen van een bepaalde klasgroep ervaarden een vreemde klassfeer. Er 
ontstond wat onderlinge spanning en dit straalde af op de hele klasgroep. Toen de 
leerkracht doorhad wat er zich afspeelde, werden er een aantal leerlingen in kwestie 
apart geroepen. Het conflict werd besproken, al dan niet met de leerlingenbegeleiding, 
en zo kwamen ze samen tot een oplossing. De leerlingen probeerden zich in te leven 
in het hoofd en de gevoelens van de andere partij. Dit werd met elkaar besproken en 
er werd samen naar een oplossing gezocht. De leerkracht had hier ook een 
bemoedigende rol : ze begreep beide kanten van het verhaal en probeerde toch een 
oplossing te bieden die aansloot bij de standpunten van beide partijen. De leerlingen 
in kwestie legden de ruzie weer bij en vervolgens konden de lessen gewoon doorgaan.  

 
- Een ander voorbeeld van onderlinge empathie luidt als volgt : tijdens één van mijn 

praktijklessen deed er zich een incident voor tussen een aantal leerlingen. Ik merkte 
meteen dat de leerlingen in kwestie er mee zaten en dat dit uitgeklaard moest worden. 
Ik besloot om na de les de leerlingen even  bij mij te roepen. Ik heb beide partijen laten 
praten en speelde in op de situatie. Uiteindelijk namen de leerlingen in kwestie zelf de 
touwtjes in eigen handen en besloten toch om op een volwassen manier met elkaar te 
praten en elkaar te begrijpen. Enkele dagen later gaf ik weer les aan deze klas. Ik 
polste even naar de situatie en het bleek helemaal uitgeklaard te zijn: ze waren weer 
dikke vrienden. Nadien bedankten ze me voor de tijd die ik voor hen nam en om naar 
hen te luisteren.  

 
- Het laatste voorbeeld is gelinkt aan het Coronavirus. Op de vooravond van de lockdown 

werd er nog les gegeven op school. De leerlingen zaten met enorm veel vragen over 
‘de toekomst’ en wat er allemaal zou gebeuren. Ook hier namen zowel de directie als 
het lerarenteam de nodige tijd om de leerlingen gerust te stellen en eventuele plannen 
uit te leggen. Lessen werden stilgelegd om eens een praatje met de leerlingen te slaan 
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over het huidige gebeuren. Niet alleen mijn mentoren, maar ook andere leerkrachten 
zorgden ervoor dat de leerlingen gerustgesteld waren.  
 

Er kan een duidelijke conclusie getrokken worden met betrekking tot het inlevingsvermogen 
naar de leerlingen toe. Het is een belangrijk element in de visie van de school en dit element 
wordt ook uitgebreid bespeeld. Eén van de voordelen van werkplekleren is dat ik heel wat tijd 
doorgebracht heb in deze school. Ik heb van diverse projecten en onderdelen van de school 
kunnen proeven en één ding is zeker : deze school zette enorm hard in op het 
inlevingsvermogen van de leerlingen. Bovenstaande voorbeelden zijn slechts het topje van de 
ijsberg. Het is een erg fijne school met een warme, familiale sfeer. Niet alleen de 
leerlingenbegeleider maar ook het grote team van leerkrachten draagt hier zijn steentje bij.  

1.7.4 Aangepaste remediëring  

Tot slot de aangepaste remediëring. Ook hier heb ik een aantal voorbeelden herkend tijdens 
mijn stageperiode. Dit belangrijk element licht ik toe aan de hand van een voorbeeld uit de 
vakken Nederlands en Engels. Allereerst een voorbeeld van het vak Nederlands : het 
schooljaar startte meteen met een screening van Diataal (bijlage 1). De leerlingen van het 
derde jaar kregen een test voorgeschoteld. Deze test was reeds afgestemd op de individuele 
leerling, aan de hand van de resultaten van het tweede jaar. Ze kregen de nodige tijd om deze 
test te voltooien. Nadien werd er een formulier gemaakt waar de leerkrachten het leesniveau 
en andere resultaten op noteerden. Dit formulier werd dan met de individuele leerling 
besproken. Aan de hand van het remediëringsgesprek werden er dan gepaste en op maat 
gemaakte oefeningen doorgegeven aan de leerlingen. De leerlingen vulden nadien een 
zelfevaluatie in. Zij moesten doorheen het schooljaar naar het volgende niveau raken aan de 
hand van de remediëringsoefeningen die de leerkrachten hen doorgegeven hadden. Op deze 
manier weten zowel de leerlingen als de leerkrachten waar de leerlingen staan in hun 
leerproces. Dit draagt bij tot het gedifferentieerd lesgeven. Op deze manier kunnen de 
leerkrachten gedifferentieerd werken en het materiaal aanpassen aan de leerlingen. 
 
Een ander voorbeeld komt uit de les Engels. Mijn mentor en ik besloten om de klas aan het 
werk te zetten aan de hand van co-teaching. De leerlingen kregen een bepaalde opdracht 
waar ze aan moesten werken, deze taak werd in het klaslokaal gemaakt. Eén van de 
leerkrachten coachte de leerlingen en stuurde hen bij waar nodig. De andere leerkracht nam 
bij de leerlingen een lees-/spreekopdracht af. De leerkracht luisterde naar elke leerling en gaf 
de nodige feedback op het moment zelf. Nadien kregen de leerlingen die het erg moeilijk 
hadden met deze opdracht enkele kleine opdrachten om hun niveau te verbeteren.  
 
Een voorbeeld dat zowel bij het vak Nederlands als Engels gebruikt werd, is een checklist aan 
het einde van een toets. Hier werd onder andere gevraagd hoe lang de leerlingen voor een 
toets gestudeerd hadden, of ze de toets al dan niet moeilijk vonden (ook de moeilijke 
onderdelen konden ze benoemen) en tot slot moesten de leerlingen zichzelf een punt geven. 
Op deze manier zet je de leerlingen aan om na te denken over hun manier van studeren. 
Nadien kunnen ze nagaan waar het al dan niet fout gelopen is en krijgen ze het nodige 
remediëringsmateriaal. Ook andere onderwijsvakken maakten gebruik van deze zelfevaluatie. 
Wanneer ik toezicht had tijdens permanentie/studie, kregen de leerlingen af en toe een 
opdracht/toets. Nadat ik de toets met de leerlingen overlopen had, zag ik de zelfevaluaties 
verschijnen. Meerdere leerkrachten maakten dus gebruik van remediëring.  
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1.8 Praktijk  

1.8.1 School  

Dit onderzoek is verwezenlijkt in Bovenbouw Sint-Gertrudis te Landen. De school omvat enkel 
de tweede en derde graad aso en tso. Nadat ik deze school gekozen had om mijn stage 
werkplekleren te voltooien, bekeek ik de visie van de school op differentiatie. Deze visie werd 
eerder in dit onderzoek besproken (zie ‘1.8 Hoe stimuleert de school de activerende didactiek 
van differentiatie?’). Het leek me erg interessant om mijn onderzoek in deze school te 
verwezenlijken, aangezien ze zelf al behoorlijk inzetten op differentiatie. Aangezien ik vanaf 
het begin van het schooljaar aanwezig was in deze school, ervaarde ik een aantal voordelen. 
Ik kon makkelijker inspelen op de interesses van de leerlingen, alsook het niveau en de 
leervoorkeuren. 
 
Door de onvoorziene omstandigheden met betrekking tot het Coronavirus, heb ik het 
praktijkgedeelte moeten aanpassen. Het algemene onderzoek heeft plaatsgevonden in de 
tweede graad aso.  De voorbereiding en uitvoering van het praktijkluik heeft plaatsgevonden 
gedurende het eerste semester van het schooljaar. Ik heb niet alleen de kleine stappen van 
differentiatie uitgetest, maar ook de grotere en complexere elementen. Duidelijke regels en 
afspraken, alsook een goed klasmanagement waren nodig om dit onderzoek vlot te laten 
verlopen. Het praktijkluik van differentiatie binnen het vak Nederlands focust zich op :  
 

- Uitgeteste soorten differentiatie  
- Leerstofonderdeel dat eraan gekoppeld werd  
- Ervaren voordelen en moeilijkheden 
- Welke richting/klas waarin dit uitgetest werd 

 
Ik testte enkele soorten differentiatie uit. Zowel feedbackmomenten als variatie in werkvormen 
komen hier aan bod. Het verdere verloop van dit onderzoek linkt eveneens mijn persoonlijke 
ervaringen met de bekomen informatie uit de literatuurstudie. Het praktijkluik wordt afgesloten 
met een poster met handige ‘tips en tricks’ (bijlage 14) om te differentiëren binnen de 
schoolmuren.  

1.8.2 Uitgeteste soorten differentiatie  

1.8.2.1  Evaluatie  
 
Op het vlak van evaluatie heb ik een aantal soorten uitgetest. Evaluatie is een belangrijk aspect 
om bij te differentiëren. Ik heb daarom gekozen om voornamelijk te differentiëren bij 
zelfevaluatie en peerevaluatie. Via deze weg leren de leerlingen feedback vormen, begrijpen 
en toepassen. Als leerkracht breng je aan de hand van evaluatie zowel het leerproces als de 
leerprestaties in kaart. Wanneer ik terugblik op het differentiëren op evaluatie, merk ik dat ik 
vaak meer toegepast heb dan dat ik zou denken. Zoals dit onderzoek reeds aantoonde, zijn 
er heel wat kleine stappen tot differentiatie. Enkele stappen die mijn mentoren ondernamen, 
met betrekking tot differentiatie op evaluatie, zijn reeds opgesomd in dit onderzoek. Ik heb 
gekozen om voornamelijk formatieve evaluatie uit te testen. Ik wilde graag de leeractiviteiten  
van de leerlingen in kaart brengen en eveneens het leerproces optimaliseren. Dit gebeurde 
door de leerlingen te ondersteunen en te coachen waar nodig. Het vervolg van dit praktijkluik 
geeft enkele voorbeelden van mijn uitgeteste vormen van formatieve evaluatie. 
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- Zelfevaluatie na een groepsopdracht   
 

o Klas : 4A Latijn-Wiskunde en Latijn-Talen 
o Leerstof : Spreekopdracht zinsontleding  

 
De leerlingen in kwestie hebben sinds kort het onderdeel zinsontleding geleerd. Om te 
controleren of de leerlingen de leerstof onder de knie hebben, bereiden ze een presentatie 
voor over een bepaald onderdeel van zinsontleding. Nadien zullen ze deze presentatie ook 
geven aan de leerlingen van het derde jaar. Hiervoor stelde ik een zelfevaluatieformulier op. 
Nadat ze deze opdracht voltooid hebben, vullen ze dit formulier in. Dit formulier is toegevoegd 
aan de bijlagen (bijlage 2). Het omvat een duidelijke instructie gevolgd door de zelfevaluatie 
voor de leerlingen. Ik maakte gebruik van de OVUR-strategie. Op deze manier konden de 
leerlingen op een gestructureerde manier aan de slag met de opdracht. Wanneer de leerlingen 
deze zelfevaluatie invullen, zullen ze stilstaan bij de sterke en zwakke punten tijdens de 
gegeven presentatie. Het zet hen aan om rekening te houden met deze elementen in de 
toekomst. Ze houden dit formulier bij en bekijken het alvorens een andere presentatie gegeven 
wordt.  
 
Een voordeel dat ik zelf ervaren heb tijdens het uittesten van dit product, is dat de leerlingen 
effectief stilstaan bij hun presentatie. Ze reflecteren over het hele gebeuren, hun kwaliteiten 
en werkpunten. Via deze weg werden de leerlingen verantwoordelijk voor hun eigen kunnen 
en doen. Ze nemen de tips en tricks mee naar de volgende presentatie en voorkomen het 
maken van dezelfde fouten. Ik heb ook ondervonden dat het echt belangrijk is om stil te staan 
bij het invullen van dit formulier. Enkel en alleen op deze manier zullen ze doordacht nadenken 
over hun product en de uitvoering ervan. Belangrijk voor de leerlingen is dat ze zelf kunnen 
nadenken over hun competenties.  
 
Bepaalde leerlingen namen de zelfevaluatie echter niet serieus. Ik moest de  leerlingen vaak 
aansporen om dit doordacht in te vullen: enkel en alleen via deze weg zouden ze hun sterke 
en verbeterpunten inzien. Ik besefte ook dat ik meer tijd moest geven om deze formulieren in 
te vullen. Om zeker te zijn dat de leerlingen in kwestie dit deden, wandelde ik door het 
klaslokaal, beantwoordde enkele vragen van de leerlingen om nadien de instructie te geven 
het formulier op te bergen.  
 

- Peerevaluatie na een groepsopdracht  
 

o Klas : 4A Latijn-Wiskunde en Latijn-Talen  
o Leerstof : spreekvaardigheid zinsontleding  

 
Ook bij dit stukje leerstof besloot ik om de peerevaluatie uit te testen. De leerlingen kozen zelf 
met wie ze wilden samenwerken. Ik testte dit product uit omdat leerlingen vaak meer genoegen 
nemen met elkaars feedback in plaats van docentenfeedback. Ik maakte dan ook gebruik van 
zowel peerevaluatie als zelfevaluatie en een evaluatieformulier voor leerkrachten. De 
peerevaluatie (bijlage 3) omvat voornamelijk de onderlinge samenwerking en taakverdeling. 
Ze krijgen een extra vak om andere zaken over hun samenwerking te noteren. Nadien geven 
ze zichzelf een punt op tien en noteren ze wat ze zouden veranderen bij een volgend 
groepswerk. De leerlingen vullen dit formulier individueel in zodat ze elkaar niet kunnen 
beïnvloeden.  
 
Een voordeel van deze peerevaluatie is dat leerlingen eerlijk durven zijn tegenover elkaar. De 
leerlingen die enkele frustraties ervaren hadden tijdens dit groepswerk, noteerden dit ook in 
hun evaluatie. Ik moest enkele keren aangeven dat ze oprecht en eerlijk moesten zijn. Op 
deze manier leerden de leerlingen elkaars werk en prestaties beoordelen. Ze leerden omgaan 
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met feedback van anderen. Dit gebeurde aan de hand van enkele beoordelingscriteria. Het 
grote voordeel hiervan is dat de leerlingen de criteria beter zullen begrijpen. Het werkte 
motiverend en de leerlingen dachten actief na over de opdracht en het groepsgebeuren. 
 
Een nadeel van peerevaluatie is dat sommige leerlingen niet honderd procent eerlijk  durfden 
te zijn. Ze vreesden voor de reactie van hun teamgenoten en waren milder bij het invullen van 
dit formulier. Vriendschap en vijandigheid speelden een grote rol bij deze peerevaluatie. Ik 
merkte dat er onderling heel wat opmerkingen gegeven werden. Daarom is het nog maar eens 
duidelijk geworden dat de leerkracht voor een veilig en warm klasklimaat moet zorgen. Ik 
speelde in op deze opmerkingen en wees hen erop dat ze dit formulier in stilte moesten 
invullen. Ik legde ook uit waarom peerevaluatie zo belangrijk is want sommige leerlingen zagen 
het nut hier niet van in. Een ander nadeel was timemanagement: het invullen duurde langer 
dan gepland. Ik vond het wel belangrijk dat de leerlingen de tijd namen die ze nodig hadden: 
zo gingen ze doordacht te werk. 
 

- Evaluatieformulier : 3B Humane Wetenschappen 
 

o Klas: 3B 
o Leerstof : zinsontleding 

 
De leerlingen van 4A kregen de opdracht om een kleine les te ontwerpen rond een bepaald 
stuk ‘zinsontleding’. Nadien werden deze lessen gegeven aan de leerlingen van het derde jaar 
(3B). Deze leerlingen vulden naderhand een evaluatieformulier in, gericht op de leerlingen van 
het vierde jaar. Via deze weg leerden de leerlingen van het derde jaar gerichte feedback geven 
en stilstaan bij bepaalde criteria. De leerlingen van het derde jaar kenden de meeste leerlingen 
van het vierde jaar niet zo goed. Dit leidde tot een objectieve evaluatie. Het formulier dat ik 
opstelde had zeer duidelijke criteria: van articulatie tot de verstaanbaarheid van de leerstof. 
Nadien werd er een punt op tien gegeven. Ik zelf evalueerde de presentaties ook. Op basis 
van een aantal criteria probeerde ik de leerlingen zo goed mogelijk te ondersteunen en hen 
gepaste feedback te geven. Deze formulieren zijn bijgevoegd aan de bijlagen (bijlage 4 en 5). 
 
Doordat de leerlingen op een objectieve manier een evaluatie uitvoerde, was het voor mij 
makkelijker om een punt te plakken op de presentaties. Zowel de notities van mijn mentoren 
als die van de leerlingen van het derde jaar hebben me enorm ondersteund. Bepaalde 
presentaties verliepen heel snel en op deze manier was het moeilijk om gegronde en gepaste 
feedback te geven. De evaluatieformulieren werden op voorhand met de leerlingen van het 
derde besproken : op deze manier konden we meteen aan de slag met de presentaties. De 
leerlingen kregen zelf nog een kans om enkele tips te noteren voor de leerlingen die ze 
evalueerden. Ook hier werd er actief met de feedback omgegaan. Sommige leerlingen wilden 
zelfs tweemaal het formulier invullen.  
 
Een moeilijkheid bij deze opdracht is dat leerlingen vaak heel beknopt feedback geven. Ik 
merkte dat ze zich focusten op één bepaald aspect en zo andere aspecten uit het oog verloren. 
Ze deden uiteraard enorm hard hun best om dit formulier zo correct mogelijk in te vullen, maar 
het was te veel. De oorzaak hiervan zijn de vele criteria. De leerlingen waren niet gewoon om 
elkaar te evalueren en het was voor sommigen een uitdaging om gepaste feedback te geven. 
De leerlingen die meer dan één keer een formulier ingevuld hadden, probeerden nadien wel 
rekening te houden met andere criteria.  
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- Kahoot quiz  
 

o Klas : NT2 
o Leerstof : vervoeging van de werkwoorden (herhaling) 

 
De klas van NT2 is al een tijdje bezig met de vervoeging van het werkwoord. Deze klas bestaat 
voornamelijk uit Franstalige leerlingen die het Nederlands niet optimaal onder de knie hebben. 
Ze worden tijdens de lessen NT2 bijgestuurd en gecoacht op de onderdelen waar zij 
moeilijkheden ervaren. Aangezien er heel wat onregelmatige werkwoorden tussen zitten, is dit 
een complex stuk leerstof. De leerlingen van NT2 maakten reeds heel wat oefeningen op de 
werkwoorden. Alvorens ik de Kahoot quiz hanteerde, liet ik de leerlingen nog wat oefeningen 
maken op dit leerstofonderdeel. Ik hoorde van mijn mentor dat de meesten nog heel wat 
moeilijkheden ervaarden met de verleden tijd en het voltooid deelwoord. De bundel die ik 
opstelde omvatte dus oefeningen met de grootste moeilijkheden van de leerlingen (bijlage 6). 
Naast de oefeningen, stopte ik eveneens een hulpschema in deze werkbundel. De leerlingen 
konden, wanneer ze niet tot de juiste oplossing kwamen, terugblikken naar dit schema en zo 
de vooropgestelde stappen volgen. Nadien verbeterde ik deze oefeningen, op een interactieve 
manier, samen met de leerlingen. De leerlingen werkten erg gretig aan deze werkbundel en 
de manier van verbeteren sprak hen enorm aan. Aangezien het een kleine groep is, kon ik 
heel wat met de les doen. Ze kwamen aan het bord, schreven daar de correcte antwoorden 
op en maakten er een heus spelletje van. Er hing een fijne en warme sfeer in deze klasgroep.  
 
Ik maakte eveneens een bordspel9 rond de werkwoorden (bijlage 7) maar door tijdsgebrek heb 
ik dit niet in de les NT2 kunnen hanteren. Dit bordspel werd wel al eens gebruikt in mijn vorige 
stagelessen. Het concept is hetzelfde als ‘Trivial Pursuit’ : de leerlingen trekken een kaartje, 
proberen tot de correcte vorm te komen en controleren aan de achterkant van het kaartje of 
ze het al dan niet juist hadden. Ik besloot om wel de ‘Kahoot’ quiz (bijlage 8) te spelen in plaats 
van het bordspel. ‘Kahoot’ is een handige tool om leerstof formatief te evalueren. Ik kreeg 
meteen een betere inkijk op de moeilijkheden van de leerlingen. De leerlingen vullen een code 
in op de website van ‘Kahoot’. Aan de hand van deze code kunnen ze deelnemen aan de quiz. 
Vervolgens worden er vragen gesteld : de leerlingen hebben keuze uit diverse oplossingen en 
moeten de juiste keuze maken binnen een bepaalde tijdspanne. Het doel van deze quiz is om 
zoveel mogelijk punten te behalen. Wanneer de oplossing correct is, krijgen ze extra punten. 
Wanneer de oplossing fout is, verdienen ze geen punten. Als opsteller van de quiz kan je 
iedere vraag kort toelichten. Op deze manier denken ze na over hun gekozen antwoord en 
waarom het al dan niet fout is. Door middel van ‘Kahoot’ gaan de leerlingen op een actieve 
manier om met de leerstof. Het competitiegehalte stijgt en de leerlingen ervaren heel veel 
plezier.   
 
Differentiëren op evaluatie is naar mijn gevoel goed gelukt. De leerlingen dachten actief na 
over hun plaats in het leerproces en hoe ze dit kunnen verbeteren. Door middel van formatieve 
evaluatie kreeg ik meer inzicht in het proces van de leerlingen. Ik gaf hen meer gepaste 
feedback en de leerlingen gingen er ook daadwerkelijk mee aan de slag. Af en toe werden de 
regels wel nog even herhaald; sommige leerlingen maakten de zelfevaluaties per twee in 
plaats van individueel. Door differentiatie toe te passen op evaluatie heb ik enorm moeten 
werken aan mijn timemanagement. Bepaalde soorten namen meer tijd in dan ik gepland had, 
daarom werd er ook wat gepuzzeld en verschoven. Anderzijds merkte ik ook dat de leerlingen 
actief meewerkten : de activerende vormen speelden hier een grote rol.  
 
 

 
9 https://www.klascement.net/downloadbaar-lesmateriaal/82564/trivial-pursuit-spelbord-en-blanco-
vraagkaarten/?previous  

https://www.klascement.net/downloadbaar-lesmateriaal/82564/trivial-pursuit-spelbord-en-blanco-vraagkaarten/?previous
https://www.klascement.net/downloadbaar-lesmateriaal/82564/trivial-pursuit-spelbord-en-blanco-vraagkaarten/?previous
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1.8.2.2  Instructie  
 
Dit onderzoek toonde aan dat er drie verschillende soorten groepen zijn bij het begrijpen van 
een instructie. Aangezien er heel wat Franstalige leerlingen in deze school zitten, merkte ik 
meteen deze verschillende subgroepen op. In dit praktijkgedeelte bespreek ik de klassen 
waarin deze vorm van differentiatie toegepast werd, onderverdeeld in de verschillende 
subgroepen van instructie. Nadien bespreek ik de voordelen en moeilijkheden die ik ervaren 
heb. Ik heb gebruik gemaakt van zowel differentiatiemodel 1 als differentiatiemodel 2 in de 
klassen van de tweede graad. Ik testte deze vorm van differentiatie uit in bijna alle klassen, 
maar spits me hier toe op 4C Wetenschappen 1 en 2 en 3B Humane-Wetenschappen.  
 

- 4C Wetenschappen 1 en 2  
 

Deze klas omvat een heel divers aanbod aan leerlingen. Ik merkte al gauw dat de drie 
subgroepen van instructie hier aan bod kwamen. Onderstaande alinea’s tonen aan hoe ik met 
een bepaalde groep omging en welk leerstofonderdeel hieraan gekoppeld werd.  
 
Ik testte deze vorm van differentiatie bij het leerstofonderdeel ‘zinsontleding’. Dit is een erg 
complex stuk leerstof voor heel wat leerlingen. Veel oefeningen en herhaling van de leerstof 
werden gehanteerd door zowel mezelf als mijn mentoren Nederlands. De 
instructieonafhankelijke leerlingen gingen meteen aan de slag. Ze lazen de instructie en 
werkten aan de oefeningen. Dit verliep vlot in deze klas. Zowel de instructieafhankelijke als de 
instructiegevoelige leerlingen wachtten geduldig op een verdere instructie. Ik las de opgaves 
van de oefeningen voor en beantwoordde  nadien ook nog enkele vragen in verband met deze 
opdracht. De instructieafhankelijke leerlingen gingen vervolgens aan de slag en de 
instructiegevoelige leerlingen zaten nog met enkele vragen. Doordat deze klas erg groot en 
vrij rumoerig is, was het voor mij niet altijd even makkelijk om elke leerling optimaal te coachen. 
Om dit probleem op te lossen, zette ik een aantal van de instructieonafhankelijke leerlingen in. 
Zij hielpen dan de andere leerlingen, terwijl ik mijn uiterste best deed om de klas te coachen. 
Ik merkte dat deze leerlingen hun taak dan ook erg serieus namen. Ze gaven een extra 
instructie, legden een stukje van de leerstof uit en sommigen probeerden dan samen 
oefeningen te maken. 
 
Belangrijke elementen bij differentiëren op instructie zijn zowel structuur als tijd en interactie. 
Om in te spelen op deze elementen maakte ik gebruik van interactie tussen zowel de leerlingen 
en de leerkracht als de leerlingen onderling. Door een aantal van de instructieonafhankelijke 
leerlingen in te zetten, werd de les wat interactiever. De leerlingen ondersteunden elkaar en 
deelden zo hun kennis. Vervolgens zorgde ik ervoor dat er voldoende structuur aan bod kwam. 
Ik gaf duidelijke instructies alvorens de opdrachten gemaakt werden en liet de leerlingen 
zelfstandig aan de slag gaan. Op deze manier kon ik mijn eigen competenties inzetten om 
zoveel mogelijk leerlingen bij te sturen en te coachen. Tot slot nam ik ook de nodige tijd om 
mijn klasmanagement te optimaliseren. Ik merkte al gauw dat dit niet uit het niets gebeurde en 
dat er enkele afspraken gemaakt moesten worden. Nadien verliep deze vorm van differentiatie 
al wat vlotter. Om deze vorm frequenter te hanteren, moest ik ervoor zorgen dat ik dit zelf tot 
in de puntjes uitgewerkt had. Enkel en alleen door structuur te bieden in de klassen, de nodige 
afspraken te maken en te variëren in de werkvormen zorgde ik ervoor dat deze vorm 
makkelijker hanteerbaar werd.  
 
Differentiëren op instructie vergt dan niet veel tijd, maar het is wel belangrijk om als leerkracht 
gestructureerd aan het werk te gaan en om het klasmanagement in orde te hebben. Zonder 
structuur kan dit al snel een chaotisch gebeuren worden, waardoor zowel de leerlingen als de 
leerkracht in de war zullen raken. 
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- 3B Humane-Wetenschappen  
 
Ook hier heb ik deze vorm van differentiatie toegepast op het leerstofonderdeel ‘zinsontleding’. 
Ik merkte dat het merendeel van de klas vaak instructieafhankelijke en instructiegevoelige 
leerlingen waren. Slechts enkele leerlingen konden meteen aan de slag met de oefeningen. 
De overige leerlingen verwachtten nog een korte herhaling van de leerstof alvorens ze met de 
oefeningen verder konden. Ik merkte dat deze vorm van differentiatie complexer zou verlopen 
dan in de klas 4C. Voor de vierdejaars was het gedeelte zinsontleding immers herhaling en 
uitbreiding. Doordat de klasgroep van 3B kleiner is, werd het voor mij minder chaotisch. Ik 
legde het stappenplan nog eens uit, las de instructies van de oefeningen voor en verklaarde 
enkele moeilijke begrippen. Nadien maakten we allemaal samen één oefening van alle 
opdrachten samen, vervolgens konden ze aan de hand van duo-werk verder werken aan de 
oefeningen.  
 
Ik bouwde dit op en probeerde bij andere stukken leerstof telkens meer te differentiëren op 
instructie. Zodra ik merkte dat de leerlingen dit stuk onder de knie hadden, liet ik hen 
samenwerken, de instructies voorlezen en zo konden ze aan de oefeningen beginnen. Zoals 
het IGDI-model in dit onderzoek reeds aantoonde, is interactie tussen zowel de leerlingen 
onderling als de leerlingen en de leerkracht enorm belangrijk. In deze klas zette ik meer in op 
de interactie tussen de leerlingen en de leerkracht, omdat zij hier meer nood aan hadden. Ook 
de structuur probeerde ik in deze klasgroep te behouden. Ik bood hen de nodige tijd en 
ondertussen coachte ik hen.  Dit deed ik door af en toe een instructie te laten herhalen en 
vervolgens liet ik hen uitleggen wat precies de bedoeling was. Aan het einde van mijn 
stageperiode merkte ik dat de leerlingen hierin gegroeid waren. Er konden meer leerlingen 
zelfstandig aan de slag gaan en de hoeveelheid instructieafhankelijke leerlingen nam af.  
 
Ik merkte dat het verschil tussen beide klassen enorm groot was. Ik probeerde hierop in te 
spelen, maar dit verliep niet altijd even vlot. De kennis en ervaring van mijn mentoren waren 
dan ook erg belangrijk. Ze gaven me tips en hielpen me waar nodig. Een gestructureerd 
klasmanagement is dan ook echt een ‘must’. Doordat ik de instructieonafhankelijke leerlingen 
inzette, werd het voor mij minder complex om te differentiëren op instructie. Het is een complex 
gebeuren dat  veel aandacht en een goed klasmanagement vergt.  

1.8.2.3  Tempo  
 
Er zijn heel wat verschillende manieren om te differentiëren op tempo.  Ik heb voornamelijk 
beroep gedaan op het BHV-model en maximale tijdsbesteding. Deze twee vormen werden 
reeds besproken in dit onderzoek (1.3.3 Tempo). Het BHV-model omvat zowel een formatieve 
als een summatieve toets en herhalings- en verrijkingsmateriaal. In tegenstelling tot het BHV-
model, focust de maximale tijdsbesteding op het aantal opdrachten die gemaakt moeten 
worden binnen een bepaalde tijdspanne. In het derde jaar heb ik dit model getest in de klas 
3D Economie-Talen, Economie- Wiskunde en Wetenschappen. Vervolgens heb ik de 
maximale besteding getest in de klas 4B Humane-Wetenschappen.  
 

- 4B Humane – Wetenschappen : maximale tijdsbesteding 
 
De leerlingen van 4B startten met de leerstof rond “gelezen teksten” in het zesde hoofdstuk uit 
hun werkboek Kapitaal 4. Dit hoofdstuk omvatte zowel theorie als oefeningen rond fabels, 
sages, legendes en mythes. Alvorens de leerlingen van start gingen, startte ik met een 
PowerPoint (bijlage 9) om hun voorkennis te testen. De presentatie omvat de herhaling van 
de theorie en de uitleg van de nieuwe leerstof. Ik presenteerde de PowerPoint op een 
interactieve manier en probeerde de leerlingen zelf zoveel mogelijk aan het woord te laten. Ik 



 Bachelorproef 
   
Aïcha Beelen  Differentiatie binnen het vak Nederlands 
 

  

Academiejaar 2019-2020  62 

koos ervoor om een aantal vragen te stellen in verband met het thema zodat de voorkennis 
geactiveerd werd. 
 
De leerlingen kregen de instructie om een aantal oefeningen te maken. De oefeningen, 
verspreid over vier pagina’s, omvatten een toepassing van de theorie. Nadien zette ik een 
timer op het bord. Op deze manier konden de leerlingen de tijd in de gaten houden en zo een 
tandje bijsteken wanneer nodig. De leerlingen kregen dertig minuten de tijd om de oefeningen 
te maken. Ze gingen ofwel individueel ofwel per twee aan het werk en probeerden zo de tot 
de oplossingen te komen. Dit verliep erg vlot en de meeste leerlingen waren klaar met hun 
oefeningen alvorens de timer afging. Nadien verbeterden we samen de opdrachten en werden 
enkele moeilijkheden uitgeklaard.  
 
Deze vorm van differentiatie is erg effectief en het geeft de leerkracht meer tijd om te coachen. 
De leerlingen gingen autonoom aan de slag met de oefeningen en deelden de kennis met 
elkaar. Het werd me ook snel duidelijk op welk tempo de verschillende leerlingen werkten. 
Nadien kon ik mijn lessen aanpassen aan het tempo van de leerlingen. Ook in grote 
klasgroepen kan deze vorm makkelijk toegepast worden. De leerkracht zet de leerlingen aan 
het werk en heeft de nodige tijd om leerlingen bij te sturen. Ik heb deze vorm van differentiatie 
ook toegepast in andere klassen en in het vak Engels. Ook hier verliep dit erg vlot en de 
leerlingen waren actief bezig met de leerstof.  
 

- 3D : BHV-model  
 
De leerlingen van 3D startten met het stuk leerstof rond ‘poëzie’. Mijn mentor had enkele 
werkblaadjes opgesteld met diverse oefeningen. De moeilijkheidsgraad nam toe naarmate de 
werkbundel vorderde. Ik kreeg de kans van mijn mentor om deze leerstof aan te leren en 
enkele oefeningen te maken. Het BHV-model start met een formatieve toets. Er werd besloten 
om te starten met enkele gedichten, gegoten in een PowerPoint. Vervolgens werden er een 
aantal gerichte vragen gesteld om de voorkennis van de leerlingen te activeren: “Rijmt het 
gedicht?”, “Welke regels rijmen?”, “Heb je enig idee hoe dat heet?”, “Waarom bestaat er 
poëzie?”, “Lees of schrijf je zelf veel poëzie?” … . De leerlingen kregen een introductie over 
de nieuwe leerstof en wisten meteen waar de komende lessen over zouden gaan.  
 
De leerlingen kregen nadien de werkbundel voorgeschoteld. De moeilijkheidsgraad nam toe 
en de leerlingen gingen per twee aan de slag. Ik merkte dat de leerlingen goed samenwerkten 
en ook hun kennis met elkaar deelden. Allereerst werd er gestart met een korte 
herhalingsoefening over de theorie die ze te zien kregen in de presentatie. Ze bepaalden het 
rijmschema van een aantal gedichten en noteerden de naam. Nadien werden de oefeningen 
verdiept. Ze kregen de verschillende soorten gedichten te lezen. Vervolgens bepaalden we 
samen de belangrijke kenmerken, het rijmschema en andere voorbeelden. Tot slot moesten 
ze zelf een gedicht schrijven, uiteraard van dezelfde soort. Het werkblaadje begon met een 
anafoor, wat niet complex is om te schrijven, en eindigde met een limerick. Ik merkte aan de 
reacties van de leerlingen dat ze het enorm fijn maar ook erg uitdagend vonden. Sommige 
leerlingen schreven meer dan één gedicht en toonden het fier aan hun medeleerlingen. 
Anderen namen hun tijd en probeerden zo goed mogelijk hun creativiteit te uiten.  
 
Het BHV-model sluit af met een summatieve toets. De leerlingen van 3D kregen uiteindelijk 
ook een summatieve toets. De toets was erg vergelijkbaar met de werkbundel die ze moesten 
doorlopen. Aan het einde van de toets stond een zelfevaluatie en daaruit bleek dat de 
leerlingen zelf vonden dat ze de leerstof goed onder de knie hadden. De eindresultaten 
bewezen dit ook. Alle leerlingen slaagden met glans en bovenal hadden ze veel plezier 
beleefd.  
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Differentiëren aan de hand van het BHV-model werkt enorm goed. Als leerkracht heb je dan 
wel meer tijd nodig om zowel basis- als verdiepingsmateriaal te voorzien.  Dit model zorgde 
ervoor dat alle leerlingen eerlijke kansen kregen en ook uitgedaagd werden.  
 

1.8.2.4  Feedbackniveaus 
 
Er zijn drie manieren om te differentiëren op feedbackniveaus. Ik heb ervoor gekozen om de 
drie verschillende vormen uit te testen, verspreid over mijn klassen. Als leerkracht is het erg 
belangrijk om de leerlingen bij te sturen in hun leerproces. Correcte en aangepaste feedback 
geven laat de leerlingen inzien waar ze zich bevinden in hun leerproces. Zowel zwakkere als 
sterkere leerlingen hebben hier baat bij.  
 

- Correctieve feedback  
 
Correctieve feedback omvat gegeven feedback op taken en opdrachten. De leerlingen 
bereiden iets voor, geven al dan niet een presentatie en ontvangen nadien de gepaste 
feedback. Ik heb deze vorm van feedback toegepast in enkele klassen, in beide 
onderwijsvakken (Engels en Nederlands). Zoals dit praktijkluik reeds aantoonde, hebben de 
leerlingen van 4A een presentatie rond zinsontleding gegeven aan de leerlingen van 3B. Het 
formulier dat ik gebruikt heb (bijlage 5), was een interessante geheugensteun. Ik noteerde 
enkele elementen die me opvielen, wat ze erg goed deden en waar ze aan moesten werken. 
Elke leerling kreeg feedback. Aangezien de presentaties in kleine groepen verliepen, was het 
niet altijd even makkelijk om afgestemde feedback te geven. De coördinatie en hulp van mijn 
mentoren kwam goed van pas : ze vulden het formulier aan. 
 
Door actief te luisteren naar de leerlingen, laat je niet alleen blijken dat je hen daadwerkelijk 
hoort, maar ook begrijpt. De leerlingen hebben enorm veel baat bij afgestemde feedback. Ze 
nemen de tips mee naar de volgende keer en integreren deze in hun leerproces.  
 

- Procesniveau  
 
Dit onderzoek toonde aan dat deze vorm van differentiatie gebruikt wordt om de leerlingen te 
begeleiden in hun leerproces, om zo tot het eindproduct te komen. Ik hanteerde deze vorm 
van feedback om de leerlingen te laten ontdekken waar ze eventuele fouten maakten in hun 
denkproces. Dit onderzoek toonde aan dat leerkrachten leerlingen kunnen helpen door hierop 
in te spelen en gepaste vragen te stellen. Vervolgens observeert de leerkracht hoe de 
leerlingen in kwestie tot het correcte antwoord komen. Dit stappenplan heb ik uitgetest in de 
klas 3B Humane-Wetenschappen. 
 
De leerlingen maakten in hun werkboek, Kapitaal 3 (bijlage 10), enkele oefeningen rond 
werkwoorden. Dit is echter herhaling voor de tweede graad, maar sommige leerlingen hebben 
hier nog wat moeilijkheden mee. Ik besloot om enkele oefeningen samen met de leerlingen te 
maken. ik projecteerde de oefeningen en noteerde aan de achterkant van het bord het 
stappenplan van ‘het ex kofschip’. Indien dit nodig was, kon ik het bord omdraaien. Dit 
stappenplan is een leuk en handig geheugensteuntje voor de leerlingen.  
 
De leerlingen kregen de nodige tijd om de oefeningen voor te bereiden. Nadien werden de 
vragen klassikaal overlopen en verbeterd. Ik liet de leerlingen één voor één aan het woord. Ze 
vertelden me de vorm van het werkwoord en ik vroeg ze uitdrukkelijk hoe dat werkwoord 
geschreven werd. Een aantal leerlingen ervaarden hier moeilijkheden mee. Ze hadden de 
vorm fout en moesten goed nadenken hoe het dan wel geschreven werd. Ik draaide dan het 
bord om zodat de leerlingen het stappenplan konden volgen. Niet elke leerling hanteerde dit 
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stappenplan om tot de oplossing te komen. Een aantal leerlingen dachten goed na en 
probeerden opnieuw. Andere leerlingen schakelden dan de hulp van hun medeleerlingen in 
om zo tot het correcte antwoord te komen. Tot slot waren er de leerlingen die ofwel het 
stappenplan gebruikten, ofwel om mijn hulp vroegen. Wanneer dit gebeurde, legde ik erg kort 
de regels nog eens uit. Nadien overliep ik met de leerlingen in kwestie het beruchte 
stappenplan en kwam zo tot de oplossing. Het geven van hints en het stellen van gerichte 
vragen hebben me hier enorm geholpen. De leerlingen beseften uiteindelijk waar het 
misgelopen was en hanteerden in de volgende oefeningen, helemaal autonoom, het 
stappenplan. 
 
Feedback geven op procesniveau is een vorm van differentiatie die elke leerkracht wel eens 
toepast. Leerlingen ondersteunen en coachen is dan ook één van de basisvaardigheden van 
een leerkracht. Het vergt niet veel tijd maar zorgt er wel voor dat de les op een interactieve 
manier gegeven wordt. De leerlingen hebben hier enorm veel baat bij en vinden de interactie 
bovenal fijn. 
 

- Zelfregulerende feedback  
 
De laatste vorm van feedback, zelfregulerende feedback, draait om de leerlingen zelf. Via deze 
weg krijgen de leerlingen meer vertrouwen in zichzelf en hebben ze het leerproces zelf in 
handen. De leerlingen leren nadenken over de fouten die ze gemaakt hebben en wat er eraan 
kunnen veranderen. Deze vorm heb ik, net zoals feedback op procesniveau, toegepast in 
meerdere klassen. Ik koppel deze vorm terug aan de oefeningen rond zinsontleding. De 
leerlingen hebben doorheen het schooljaar heel wat oefeningen moeten maken om dit stuk 
leerstof onder de knie te hebben. De meeste oefeningen heb ik samen met de leerlingen 
overlopen. Ik koos ervoor om geen verbetersleutel te gebruiken, want dit geeft niet de nodige 
extra uitleg bij een bepaalde zin of oefening. Ik merkte al gauw dat heel wat leerlingen 
moeilijkheden ervaarden met deze oefeningen. Ik speelde in op de antwoorden die ze gaven 
door gerichte vragen te stellen: ‘Waarom denk je dat dit fout is?’, ‘Weet je hoe je het dan moet 
aanpassen?’, ‘Hoe ben je op dit antwoord gekomen?’, ‘Welke strategie kan je nog gebruiken 
om tot dit antwoord te komen?’ en ‘Weet je die regel nog? Hoe moet je die ook alweer 
toepassen?’. Deze vragen hielpen de leerlingen nadenken over de stappen die ze 
ondernomen hadden in bepaalde oefeningen. Ik merkte dat dit de leerlingen enorm hielp: ze 
beseften de fouten en zetten dit weer recht.  
 
Zelfregulerende feedback is ook een vorm die veel leerkrachten hanteren zonder dat ze dat 
weten. Feedback draait rond de leerlingen zelf en hoe ze zichzelf sterker kunnen maken. Ik 
vond dit een van de leukste en meest effectieve vormen van differentiatie. Doordat de 
leerlingen actief gingen nadenken over hun denkproces, stappen en uitvoering van hun 
opdrachten gingen ze zichzelf telkens verbeteren. Kortom, feedback is een essentieel element 
waar leerlingen veel baat bij hebben. 
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1.8.2.5  Variatie in werkvormen  
 
Differentiëren op basis van werkvormen is een vorm die ik uitgebreid uitgetest heb. Ik 
probeerde zoveel mogelijk werkvormen te bedenken om mijn lessen leuk en uitdagend te 
maken. Werkvormen zoeken die aansluiten bij de leerstof en interesses van de leerlingen is 
een heuse uitdaging. Om ervoor te zorgen dat ik toch inspeelde op de interesses van de 
meeste leerlingen varieerde ik vaak in mijn werkvormen. Zowel hoekenwerk als duo-werk, 
groepswerken, spelletjes en educatieve quizzen kwamen allemaal aan bod. Vaak werd er een 
combinatie gemaakt van twee of meerdere werkvormen tijdens een bepaald lesuur. Het 
vervolg van dit praktijkluik omvat een korte uitleg van de gebruikte werkvorm, hoe zowel de 
leerlingen als ik zelf dit ervaarde en tot slot de voordelen en moeilijkheden.  
 

- Hoekenwerk  
 
Dit onderzoek toonde aan dat er verschillende soorten groepswerken zijn. Ik koos ervoor om 
een complementair groepswerk in de vorm van een hoekenwerk te gieten. Dit koppelde ik aan 
het leerstofgedeelte ‘literaire bouwstenen’. Alvorens de leerlingen aan de slag gingen, kregen 
ze een werkbundel (bijlage 11). Deze bundel omvat diverse oefeningen rond het thema. De 
nodige theorie kregen ze nadien op een blad papier, dit kleefden ze in hun vademecum-schrift. 
Ik verdeelde het klaslokaal in een vijftal groepen. Elke hoek representeerde een deelthema 
van dit onderwerp. Bepaalde hoeken beschikten over een laptop, kortverhalen en de nodige 
media. De klassen werden in diverse groepen verdeeld en elke groep nam plaats aan een 
deelthema. De leerlingen kregen een tijdslimiet om de oefeningen af te werken. Nadien kregen 
ze een verbetersleutel om de oefeningen te controleren. Onderstaand schema toont 
samenvattend de voorbereiding, tijdsduur en groepssamenstelling.  
 

Doel  Leren van literaire bouwstenen en 
toepassen van de leerstof   

Duur  4 lesuren 

Groepssamenstelling Teams van 4-5 leerlingen Klas  Derde jaar 
aso 

Voorbereiding : Ik heb een werkbundel in elkaar gestoken. Alvorens de les begon, heb ik 
het klaslokaal onderverdeeld in vijf diverse hoeken. Elke hoek omvatte een kaartje met het 
deelthema, een laptop en het lesmateriaal. De leerlingen kwamen het lokaal binnen, kregen 
de nodige instructie en uitleg en nadien werd de werkbundel uitgedeeld. Wanneer de 
leerlingen klaar waren met het deelthema, kregen ze de verbetersleutel. Dit proces 
herhaalde zich gedurende vier lesuren. Tot slot werd de theorie genoteerd in hun 
vademecum-schrift.  

 
De leerlingen hebben dit groepswerk voltooid en vonden het bovenal erg leuk om in groepjes 
samen te werken. Een nadeel van dit complementaire groepswerk is dat het in grote klassen 
soms wel chaotisch kan verlopen. Ik hield telkens bij welke groep in welk thema zat en wat ze 
allemaal nog moesten doen. Bovenal deden er zich een aantal technische problemen voor 
waardoor bepaalde laptops niet meteen werkten. Om dit op te lossen heb ik zelf een aantal 
laptops meegenomen naar school. Op deze manier konden de leerlingen alsnog aan de slag 
met hun werkbundel zonder al te veel problemen. Een voordeel van dit groepswerk is dat de 
leerlingen dit enorm leuk vonden. Ook als leerkracht had je tijd genoeg om de leerlingen te 
coachen en bij te sturen. De voorbereiding zelf heeft veel tijd in beslag genomen, alsook de 
uitvoering van dit hoekenwerk. Het is een leuke werkvorm om toe te passen, maar vergt veel 
aandacht, structuur en tijd.  
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- Duo-werk 
 
Eén van de werkvormen die ik heel vaak gehanteerd heb, is het werken in duo’s. De leerlingen 
of ik zelf maakte(n) een aantal duo’s, vervolgens werkten ze samen aan de oefeningen. Het 
voordeel van deze werkvorm is dat leerlingen zowel hun kennis als vaardigheden met elkaar 
kunnen delen. Coöperatief werken leert hen om zowel actief als sociaal te leren, wat essentieel 
is in de toekomst. Belangrijk bij duo-werk zijn de opgestelde doelen en structuur: de leerlingen 
moeten beide altijd terugvinden. Ik bood hen de nodige structuur en overliep de doelen die ze 
uiteindelijk moesten behalen. Ik las telkens de instructie voor en liet deze herhalen door de 
leerlingen zelf. Op deze manier wist ik zeker of ze de boodschap al dan niet begrepen hadden. 
Vaak liet ik de leerlingen oefeningen per twee maken, de grammatica per twee doornemen of 
herhalen en tot slot ook per twee kleine educatieve herhalingsspellen spelen. De leerlingen 
vonden deze groepsverdeling enorm fijn en leerrijk. Onderstaand schema toont een 
samenvatting van deze werkvorm, gekoppeld aan één onderwerp.  
  

Doel  Contextzinnen 
maken met 
begrippen uit het 
thema 
‘krantenartikelen’.  

Duur  15 minuten  

Groepssamenstelling Duo-werk  Klas  Derde jaar 

Voorbereiding : de leerlingen nemen plaats per twee. De leerkracht leest de opgave voor 
: ze moeten een contextzin formuleren met enkele begrippen uit het thema. In overleg met 
de leerlingen, besloot de leerkracht om de woorden op te delen. De lijst werd in twee gedeeld 
over de hele klas. Vervolgens gaan de leerlingen in duo’s op zoek naar een correcte 
contextzin. Ze overleggen wat het woord betekent en formuleren zo een contextzin. De 
leerlingen delen hun kennis over de Nederlandse taal en sturen elkaar bij.  

 
Aan duo-werk zijn ook enkele nadelen verbonden. Als leerkracht probeer je zoveel mogelijk 
rekening te houden met de verschillen tussen de leerlingen. Omwille van deze reden, 
probeerde ik de groepsindeling zo veel mogelijk af te wisselen. Ik koos ervoor om afwisselend 
homogene en heterogene groepen te maken, afhankelijk van de opdracht. Bij deze opdracht 
formuleerde ik heterogene groepen, op deze manier konden de leerlingen elkaar helpen. Het 
vergt heel wat voorbereidingswerk en de nodige structuur. Af en toe hielden de leerlingen zich 
bezig met allerlei zaken, behalve met de oefening.  Ik gaf hier opmerkingen over en ging nadien 
de leerlingen verder coachen. Eens een opmerking gegeven was, gingen de meeste leerlingen 
weer terug aan de slag. Ik hield hier dan ook rekening mee wanneer ik een duo-werk plande 
in de toekomst.  
 

- Groepswerk 
 
Er bestaan heel wat verschillende soorten groepswerk. Zowel coöperatief als collaboratief 
leren zijn hier twee voorbeelden van. In dit praktijkluik bespreek ik het coöperatief leren van 
de leerlingen. Dit houdt in dat leerlingen samenwerken aan een opdracht en zo betekenis 
zullen geven aan nieuwe informatie en vaardigheden. Via coöperatief leren zullen de leerlingen 
complexe problemen opdelen in diverse deeltaken. Ze komen tot een dieper inzicht en zullen 
(on)bewust rollen verdelen. Groepswerken dragen bij tot diverse vaardigheden: zowel 
communicatieve als sociale vaardigheden worden hier uitgebreid. Ik heb deze werkvorm zowel 
in het derde als in het vierde jaar uitgetest. Dit gedeelte focust op de verschillen en 
overeenkomsten van beide jaren. Groepswerken moeten begeleid en geëvalueerd worden 
door de leerkracht. Op deze manier weet de leerkracht waarmee hij rekening moet houden bij 
een volgende, gelijkaardige werkvorm.  
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Onderstaande schema’s tonen een samenvatting van het verloop van dit groepswerk, 
gekoppeld aan een leerstofelement. 
 

Doel  Gebruiken van 
diverse begrippen 
uit het woordveld 
‘theater en toneel’ in 
een mondelinge 
opdracht 

Duur  30 minuten 
brainstorm en 
uitschrijven script, 
de leerlingen 
oefenen thuis, duur 
van de presentaties 
is afhankelijk van de 
grootte van de 
groep.  

Groepssamenstelling 4-5 leerlingen per 
groep  

Klas  4B  

Voorbereiding : de leerlingen krijgen een werkbundel ter voorbereiding van een toneelstuk 
dat ze zullen bezichtigen. De werkbundel (bijlage 12) omvat diverse opdrachten omtrent 
theater: nieuwe woordenschat, woordzoeker, bekijken van een fragment, lezen van een 
tekst ‘dit is theater’ … . Tot slot krijgen de leerlingen een instructie om een mondelinge 
opdracht voor te bereiden, in kleine groepen. De leerlingen krijgen van de leerkracht een 
enveloppe toegewezen. Deze enveloppe omvat enkele gekke en bizarre begrippen die ze 
moeten integreren in hun toneelstuk. Vervolgens gaan ze aan de slag: ze schrijven een 
verhaallijn. Aan de hand van de OVUR-strategie starten de leerlingen met een brainstorm: 
‘Wat zijn onze ideeën?”, ‘Hoe verdelen we de rollen?’, ‘Waar zullen we de begrippen 
integreren?’ … . Nadien schrijven ze een script en oefenen ze hun rollen in. De leerlingen 
beslissen , in overleg met de leerkracht, wanneer het toneelstuk zal plaatsvinden. Alvorens 
ze acteren, overloopt de leerkracht de evaluatiecriteria. Op deze manier weten de leerlingen 
waar ze rekening mee moeten houden.  

 
Doordat de klas van 4B een relatief kleine groep is, was het enorm fijn om een groepswerk in 
elkaar te steken. De leerlingen haalden al hun creativiteit boven en probeerden hun 
knotsgekke ideeën in het stuk te verwerken. De presentaties zelf verliepen vlot : ik duidde 
telkens een willekeurige groep aan om geen tijd te verliezen.  
 
Creatieve groepswerken organiseren vergt de nodige tijd: hoe kleiner de groep, hoe vlotter dit 
zal verlopen. Een belangrijke taak van de leerkracht is niet alleen het coachen tijdens de 
opstart, maar ook het aanduiden van ongepast gedrag tijdens de presentaties. Leerlingen 
proberen altijd wel de klasclown uit te hangen of ongepaste opmerkingen te geven, dit 
gebeurde ook tijdens de presentaties. De leerkracht in kwestie moet alert zijn en dit ook 
aanduiden. Ik zelf heb dit ook gedaan tijdens de presentaties: sommige leerlingen vonden het 
niet nodig om aandachtig te luisteren, kijken en respect te tonen. Ik nam even de tijd om dit op 
te merken en te verhelpen, nadien verliepen de presentaties weer zoals gepland. Een nadeel 
tijdens zulke presentaties is dat leerlingen zich snel vervelen.  
 
Volgend schema toont de samenvatting van het groepswerk in het derde jaar aso. De 
leerlingen in kwestie kregen dezelfde opdracht, met aangepaste doelstellingen. Ze kregen een 
verkorte werkbundel en de doelstellingen met betrekking tot presenteren werden eveneens 
aangepast. Ik testte dit uit in zowel 3B als 3A. Een algemene opmerking met betrekking tot 
deze twee klassen : de leerlingen van 3A namen deze opdracht heel ernstig en probeerden 
alles tot in de puntjes uit te werken. Ze gaven het beste van zichzelf en ze hielden er rekening 
mee dat dit geëvalueerd werd. De leerlingen van 3B deden eveneens enorm hard hun best, 
maar zij zagen het plezier in van deze opdracht. Er werd heel veel gelachen en er werden 
mopjes gemaakt: af en toe vergaten ze dat dit daadwerkelijk meetelde in hun dagelijks werk.  
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Doel  Gebruiken van 
diverse begrippen 
uit het woordveld 
‘theater en toneel’ in 
een mondelinge 
opdracht 

Duur  45 minuten 
brainstorm en 
uitschrijven script, 
de leerlingen 
oefenen thuis, duur 
van de presentaties 
is afhankelijk van de 
grootte van de 
groep.  

Groepssamenstelling 4-5 leerlingen per 
groep  

Klas  Derde jaar aso 

Voorbereiding : de leerlingen krijgen een werkbundel ter voorbereiding van een toneelstuk 
dat ze zullen bijwonen. De werkbundel omvatte enkele opdrachten rond dit thema. Zo 
leerden ze woordenschat, bekeken ze  fragmenten en ontdekten waar theater om draait. Tot 
slot krijgen de leerlingen een instructie om een mondelinge opdracht op te stellen, in kleine 
groepen. De leerlingen krijgen van de leerkracht een enveloppe toegewezen. Deze 
enveloppe omvat enkele gekke en bizarre begrippen die ze moeten integreren in hun 
toneelstuk. Enkele van deze begrippen kwamen overeen met de begrippen van het vierde 
jaar. Andere werden aangepast aan hun leeftijd, interesses en voorkeuren. Vervolgens gaan 
ze aan de slag: ze schrijven een verhaallijn. Aan de hand van de OVUR-strategie starten de 
leerlingen met een brainstorm: ‘Wat zijn onze ideeën?”, ‘Hoe verdelen we de rollen?’, ‘Waar 
zullen we de begrippen integreren?’ … . Nadien schrijven ze een script en oefenen ze hun 
rollen in. De leerlingen beslissen , in overleg met de leerkracht, wanneer het toneelstuk zal 
plaatsvinden. Alvorens ze acteren, overloopt de leerkracht de evaluatiecriteria. Op deze 
manier weten de leerlingen waar ze rekening mee moeten houden.  

 
Ook hier ervaarden de leerlingen het plezier van de opdracht. Het enthousiasme en de 
werkwilligheid van de leerlingen waren afhankelijk van de klas. Ik legde meer de nadruk op het 
evaluatieformulier aangezien heel wat leerlingen dit over het hoofd zagen. De klassen van het 
derde jaar waren groter dan de klas van het vierde: dit was te merken aan het time- en 
klasmanagement. De presentaties duurden langer, af en toe werd het wat chaotisch en moest 
ik de leerlingen even kalmeren en bijsturen. Het niveau van de presentaties lag ook wat lager 
dan het vierde jaar. 
 
Kortom, groepswerken zijn leuke manieren om de sociale en communicatieve vaardigheden 
van de leerlingen te verbeteren. De leerlingen vinden deze variatie ook altijd leuk om te doen: 
het is eens wat anders dan altijd per twee te werken. De leerlingen zijn zelf verantwoordelijk 
voor hun leerproces en delen zowel hun creativiteit als kennis. Ze worden geconfronteerd met 
diverse benaderingen en opvattingen en leren ermee omgaan.  

 
- Lucifergesprek  

 
Een klasdiscussie voeren in grote klassen is vaak een chaotische en onduidelijke werkvorm. 
Om deze reden koos ik om een lucifergesprek te houden met de leerlingen van het vierde jaar. 
Een lucifergesprek zit simpel in elkaar: elke leerling krijgt vier of meerdere stokjes of lucifers. 
Elke keer dat een leerling iets wil zeggen, ergens op wil reageren of deelnemen aan het 
gesprek, levert hij één stokje in. Wanneer alle stokjes op zijn, mag de leerling niet meer 
deelnemen aan het gesprek. Op deze manier zullen leerlingen kritisch omgaan met de dingen 
die ze willen zeggen. Bovenal luisteren ze meer naar hun medeleerlingen en zullen ze 
automatisch meer respect tonen. Het biedt zowel voor de mondige als voor de bescheiden 
leerlingen een houvast.  
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Er werd gekozen voor het actuele thema ‘het klimaat’, dat ook aansluit bij de leefwereld. De 
leerlingen kregen een aantal stellingen die ze moesten bespreken in kleine groepen, nadien 
werd dit één klasdiscussie. Onderstaand schema toont een korte samenvatting van deze 
werkvorm.  
 

Doel  Leren spreken in de 
klas – kritisch zijn 
tegenover een 
aantal stellingen  

Duur  15 minuten in kleine 
groepen, 45 
minuten als 
klasdiscussie 
(blokuren)  

Groepssamenstelling 5 leerlingen per 
groep  

Klas  Vierde jaar aso 

Voorbereiding : de leerkracht deelt het klaslokaal op in een aantal hoeken. Alvorens de 
opdracht start, geeft de leerkracht een korte instructie. De leerlingen vormen groepen met 
een maximum van vijf leerlingen per groep. Nadien krijgen ze een A4-papier met een aantal 
stellingen; ze bespreken de stellingen eerst in kleine groepen. Op deze manieren zullen de 
bescheiden leerlingen hun mening durven delen. Nadien wordt dit een grote klasdiscussie. 
De leerkracht geeft de instructie en deelt de lucifers uit. Vervolgens wordt de klasdiscussie 
gestart en geëvalueerd door de leerkracht.  

 
Een lucifergesprek is een handige werkvorm voor grote klasgroepen. De leerlingen 
respecteren elkaars mening en nemen ook actief deel aan het gesprek. Af en toe moeten de 
leerlingen wel aangespoord worden om iets te zeggen; anders kan er niet geëvalueerd 
worden. Daarom is het als leerkracht belangrijk om duidelijk te maken dat de leerlingen zeker 
een aantal lucifers moeten afgeven. Kortom, een lucifergesprek is een leuke werkvorm om te 
variëren in spreekopdrachten. Het is wel belangrijk dat de leerkracht enkele duidelijke 
afspraken maakt en de nodige structuur biedt.  
 

- Mindmapping  
 
Mindmapping is een werkvorm die ik regelmatig hanteerde in de klaspraktijk. Ik vond het enorm 
belangrijk dat de leerlingen hun ideeën eerst wat structuur gaven alvorens ze aan een 
bepaalde opdracht werkten. ik gebruikte deze vorm zowel in het derde als in het vierde jaar. 
In beide jaren verliep dit enorm vlot: de leerlingen vonden de structuur die ze nodig hadden en 
konden vervolgens weer aan de slag. Enkele leerlingen hadden wel een duwtje in de rug nodig 
: ze vonden dit nutteloos en tijdverspilling. Hier speelde ik op in door aan te tonen dat structuur 
r belangrijk is en dat een mindmap ervoor zorgt dat ze zeker niets overslaan. Na de nodige 
peptalk en het opsommen van de voordelen ervan, gingen ze daadwerkelijk aan de slag. Als 
leerkracht vergt mindmapping niet zoveel tijd: je kan dit ook gebruiken om de voorkennis van 
de leerlingen te activeren.  
 
Ik hanteerde het gebruik van een mindmap voor diverse doeleinden. Zowel het activeren van 
de voorkennis als het structureren van hun ideeën en het samenvatten van een tekst zijn de 
meest voorkomende doeleinden. In bijlage 12 wordt mindmapping gebruikt voor twee 
doeleinden, gecombineerd met eenzelfde thema. Onderstaande schema’s tonen de 
voorbereiding en duur aan van beide doeleinden. 
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Doel  Activeren van 
voorkennis  

Duur  5-10 minuten 

Groepssamenstelling Hele klas samen Klas  4B  

Voorbereiding : alvorens de leerlingen nieuwe begrippen leren rond theater, start de 
leerkracht met een mindmap. De leerkracht stelt de vraag wat ze er al van weten en hoe het 
gelinkt is aan hun persoonlijke leven. Door middel van de mindmap op het bord op te stellen, 
krijgen alle leerlingen een zicht op algemene begrippen en aspecten. De voorkennis wordt 
geactiveerd en de les bouwt verder op deze mindmap.  

 
Activeren van voorkennis is belangrijk om te weten waar de leerlingen zich bevinden in hun 
leerproces. Doordat dit een klassikaal gebeuren is, delen de leerlingen hun kennis en 
inspireren ze ook hun medeleerlingen. Als leerkracht is het dan belangrijk om gerichte vragen 
te stellen en eveneens geïnteresseerd te reageren. De leerlingen met wie ik deze werkvorm 
uitgetest hebben vonden dit een leuke start van de les. 
 
Vervolgens maakten ze het schema om hun ideeën te structureren. Ook hier is er voor de 
leerkracht niet veel voorbereiding aan. Belangrijk is dat de leerkracht de leerlingen wel bijstuurt 
en coacht doorheen dit hele proces. Leerlingen leren zo ideeën structureren en eveneens hun 
gedachten samenvatten. Dit proces is belangrijk om in de toekomst uit te voeren.  
 

Doel  Structureren van 
ideeën en 
gedachten  

Duur  25 minuten  

Groepssamenstelling 4-5 leerlingen per 
groep  

Klas  4B  

Voorbereiding : alvorens de leerlingen starten met hun verhaallijn, zullen ze eerst 
brainstormen. Ze delen hun ideeën, noteren dit in een mindmap en gaan dit vervolgens 
overlopen. Op deze manier geven ze een stukje van hun gedachtegang bloot en bieden ze 
zichzelf de nodige structuur. Wanneer dit proces afgelopen is, kunnen ze op basis van de 
mindmap verder werken aan de opdracht.  

 
Doordat de leerlingen zelf een mindmap moesten maken, merkte ik dat een paar leerlingen 
hier eveneens geen zin in hadden. Ze hadden al voldoende structuur en wilden meteen aan 
de slag. Ook hier heb ik even op ingespeeld: ik legde het belang van de brainstorm nog eens 
uit. De leerlingen deden hun best om dit te begrijpen en probeerden alsnog een mindmap te 
maken. Andere leerlingen ervaarden deze manier van brainstormen erg positief. Ze hechtten 
veel belang aan de structuur en krijgen zo meer orde in hun opdracht.  
 
Kortom, het gebruik van een mindmap is een effectieve tool om zaken op orde te zetten. 
Sommige leerlingen hebben hier meer baat bij dan anderen; daarom wordt er ook 
gedifferentieerd. Vele leerlingen staken enorm veel tijd in het maken van een mindmap: ook 
op deze manier kreeg ik als leerkracht meer inzicht in hun gedachtegang, persoon en 
eveneens hun creativiteit. 
 

- Woordzoekers  
 
De laatste werkvorm die ik zal bespreken, is het gebruik van woordzoekers. Ik hanteerde deze 
manier om nieuwe woordenschat in te oefenen in heel wat lessen: zowel in de lessen Engels 
als in de lessen Nederlands. De leerlingen vinden dit een leuke en rustgevende manier om 
woordenschat in te oefenen en ze leren ook nieuwe woorden gebruiken. Ik heb gebruik 
gemaakt van twee verschillende manieren om woordzoekers te hanteren. Eén van deze 
vormen slaat terug op het leerstofonderdeel ‘bouwstenen van de literatuur’ (bijlage 11), de 
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andere op ‘theatertekens’ (bijlage 12). Onderstaande schema’s leggen het verschil tussen 
beide vormen uit.  
 

- Woordzoeker 1 : woorden afgebeeld onder de woordzoeker (bijlage 11) 
 

Doel  Herhalen en 
gebruiken van 
nieuwe 
woordenschat rond 
de bouwsteen ‘tijd’. 

Duur  5-10 minuten  

Groepssamenstelling Individueel  Klas  3D  

Voorbereiding : de leerlingen doorlopen diverse hoeken. Elke hoek omvat één deelthema 
van het hoofdthema ‘bouwstenen literatuur’. Aangezien het thema ‘tijd’ heel wat moeilijke 
en complexe begrippen omvat, werd deze hoek afgesloten met een woordzoeker. De 
leerlingen gingen op zoek naar de begrippen die ze net geleerd hadden. Op deze manier 
herhaalden ze de complexe begrippen en leerden ze deze woorden gebruiken. De woorden 
die ze moesten zoeken, waren opgelijst onder de woordzoeker zelf. Dit bood de leerlingen 
een houvast, op deze manier wisten ze hoeveel woorden ze nog moesten vinden.  

 
De woordzoeker hielp de leerlingen met het herhalen van de begrippen die ze net geleerd 
hadden. Sommige leerlingen besloten om samen te werken: ik hoorde dat ze hun kennis 
deelden en ze legden eveneens enkele begrippen uit. Het deelthema ‘tijd’ omvat heel wat 
moeilijke begrippen die op elkaar lijken. Ik merkte dat de leerlingen wat problemen hadden 
met de begrippen ‘vertelde tijd’ en ‘verteltijd’. Na het afronden van de oefeningen herhaalde ik 
nog enkele moeilijke begrippen. Ik omschreef enkele concepten en de leerlingen gaven me, 
om ter snelst, het correcte antwoord. Op deze manier kwam ik te weten welke onderdelen ze 
nog niet volledig onder de knie hadden en welke weer wel. Deze leuke en competitieve 
herhalingsoefeningen waren een fijne afronding van het hoekenwerk. Nadien werd er nog wat 
extra aandacht besteed aan de werkpunten.  
 

- Woordzoeker 2 : de definities van begrippen en woordzoeker (bijlage 12) 
 

Doel  Herhalen van 
begrippen rond 
‘theatertekens’ en 
het leren van 
definities  

Duur  10 minuten  

Groepssamenstelling Individueel/ per 
twee 

Klas  4B 

Voorbereiding : de leerlingen kregen een werkbundel rond ‘theatertekens’. Om dit thema 
af te ronden, maakten de leerlingen een woordzoeker. De leerlingen kregen een kolom 
voorgeschoteld : een blanco helft , de andere helft omvatte begrippen rond het thema. De 
leerlingen gingen in de woordzoeker op zoek naar het corresponderende begrip. Wanneer 
ze een begrip gevonden hadden, noteerden ze dit in de blanco helft van de woordzoeker. 
Op deze manier oefenen de leerlingen de begrippen en linken ze deze meteen aan de 
correcte definities. Nadien ontvangen de leerlingen een verbetersleutel en kijken ze de 
opdracht na.  

 
Deze woordzoeker werkte erg effectief. De leerlingen oefenen de nieuwe begrippen in op een 
speelse en actieve manier. Doordat ze de concepten moeten linken aan de corresponderende 
definities, zal het herhalingsprincipe geactiveerd worden. De woordenschat wordt herhaald en 
de leerlingen gaan actief te werk met de nieuwe leerstof.  
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1.8.2.6 Bijkomende ondersteuning van peers en collega’s 
 
Differentiatie op basis van bijkomende ondersteuning is een vorm die niet altijd even 
hanteerbaar is. Wanneer de leerkracht in kwestie ondersteuning wil van een collega, zal er 
ook een collega ter beschikking moeten zijn. Doordat ik een stagiair was in Bovenbouw Sint-
Gertrudis, hadden mijn mentoren de kans om deze vorm uit te testen. Deze vorm werkt enorm 
goed bij grote klassen alsook bij klassen met een groot niveauverschil. Het vervolg van dit 
onderzoek geeft enkele voorbeelden weer die we uitgetest hebben: zowel ondersteuning van 
peers als collega’s.  
 

- Ondersteuning van peers  
 
Wanneer leerlingen samenwerken, zullen ze kennis met elkaar delen. Op deze manier 
ondersteunen ze elkaars leerproces. De ene stuurt de andere bij en geeft extra uitleg waar 
nodig. deze vorm van lesgeven hanteerde ik diverse keren in de klaspraktijk. Ik liet de 
leerlingen individueel een aantal oefeningen maken. Nadien kregen ze de kans om hun 
uitkomsten en notities te vergelijken met elkaar. Ze ervaarden dit als een positieve alsook 
leerrijke methode. Vaak stelden de leerlingen zelf voor om per twee aan de slag te gaan. Als 
leerkracht is het belangrijk om de leerlingen hierbij te coachen: sommige leerlingen zullen niet 
met de leerstof bezig zijn. De leerlingen motiveren elkaar niet alleen, maar ook de sociale 
interactie speelt hier een grote rol. Ze komen in contact met elkaar en hebben de mogelijkheid 
om vragen te stellen.  
 
De communicatie tussen de peers verliep niet altijd van een leien dakje. Door 
miscommunicatie of het hanteren van een verkeerde woordkeuze raakten enkele leerlingen in 
de war. Met de juiste coaching, alsook extra uitleg van de leerling, ontdekten de leerlingen 
extra informatie over de leerstof. De klemtoon werd vooral gelegd op het delen van hun denk- 
en zoekproces. De leerlingen leren van elkaars aanpak en kunnen deze eveneens gebruiken 
in hun eigen leerproces. 
 

- Ondersteuning van collega’s 
 

Deze vorm van differentiatie omvat heel wat mogelijkheden om aan co-teaching te doen. Ik 
besloot om de volgende twee vormen uit te testen : complementaire en alternatieve co-
teaching. Beide vormen werden uitgetest bij dezelfde mentor. We hanteerden de 
complementaire vorm bij ‘diataal’: de leerlingen vulden individueel een op maat gemaakte 
screeningtest in. In de loop van dit screeningproces liepen we beiden doorheen het klaslokaal. 
Het concept rond complementaire co-teaching klinkt als volgt: twee leerkrachten bevinden zich 
in hetzelfde klaslokaal en ontfermen zich over alle leerlingen. Doordat we met twee 
leerkrachten waren, konden we niet alleen de leerlingen maar ook elkaar ondersteunen. De 
grote klasgroepen zorgden voor heel wat chaos en we konden via co-teaching heel wat 
structuur aanbrengen. Deze vorm van co-teaching werkte effectief en de leerlingen kregen de 
nodige ondersteuning. Doordat we met twee leerkrachten waren, werden de leerlingen ook 
meteen ondersteund. Ze moesten niet lang wachten en konden nadien verder werken aan de 
opdrachten.  
 
De andere methode, alternatieve co-teaching, verliep eveneens heel goed. Mijn mentor en ik 
besloten om een aantal klassen in twee te splitsen: de sterkere en wat zwakkere leerlingen. 
Aangezien de leerlingen een moeilijk stuk leerstof benaderden, besloten we om de groepen 
kleiner te maken. De twee groepen werden onderling verdeeld tussen mezelf en mijn mentor 
en gingen  aan de slag. We gaven dezelfde leerstof maar speelden tegelijkertijd in op de noden 
van de leerlingen. De leerlingen in kwestie ervaarden dit enorm positief: ze kregen de nodige 
uitleg, extra instructies en ondersteuning. Doordat we deze beslissing maakten en eveneens 
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uittestten, leerden de leerlingen sneller bij. De kleinere groepen zorgden voor een grotere 
interactie en diepgaandere uitleg. De leerlingen bloeiden open en kwamen telkens geboeid uit 
de les. De leerlingen bereikten hetzelfde leerniveau als andere leerlingen en kregen op deze 
manier de leerstof sneller onder de knie. Zowel ik als mijn mentor hanteerden onze eigen 
aanpak en zagen dezelfde leerstof. De leerlingen vonden dit een enorm fijne en leerrijke 
manier van lesgeven. Een echte aanrader dus!  
 
Co-teaching is een manier van lesgeven die heel wat structuur vereist. De leerkrachten moeten 
op elkaar afgestemd zijn en eveneens goed overeenkomen. Er moeten wel enkele regels en 
afspraken gemaakt worden alvorens deze vorm toe te passen. Enkel en alleen op deze manier 
kan co-teaching efficiënt werken. Door het tekort aan leerkrachten wordt co-teaching vaak links 
gelegd. Leerkrachten kunnen wel de hulp van oudere leerlingen inschakelen. Door enkele 
PAL-sessies in te schakelen leren de leerlingen van elkaar en verbeteren ze hun sociale 
vaardigheden.  
 
Het uittesten van dit materiaal vergde enorm veel voorbereiding. Maar het rendement van deze 
lessen ligt erg hoog. Zowel de leerlingen als de mentoren hebben hier veel uit geleerd. De 
leerlingen ontdekten dat ze zelf verantwoordelijk waren voor hun leerproces en dat de 
coachende rol van de leerkracht hen hierbij hielp. Sommige vormen van differentiatie verliepen 
beter dan andere: deze werden dan ook aangepast naar de toekomstige lessen. Dit praktijkluik 
bracht zowel de leerlingen onderling als de leerlingen en de leerkracht dichter bij elkaar. De 
leerlingen kwamen enthousiast naar de les, nieuwsgierig naar wat er allemaal ging gebeuren. 
Door middel van trial and error werd dit praktijkluik uitgevoerd. Het was een geslaagde en 
bovenal leerrijke ervaring voor de leerlingen en eveneens voor mezelf. Ik hoop met dit 
praktijkluik leerkrachten te inspireren om differentiatie te hanteren in de klaspraktijk.  
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Besluit 

Het uitgebreide literatuuronderzoek omtrent differentiatie zorgde ervoor dat het 
praktijkgedeelte eenvoudiger verliep. Zowel de definitie als de soorten differentiatie en de 
vormen die de leerkrachten kunnen gebruiken, hebben een grote rol gespeeld in het vervullen 
van het praktijkluik. Het werkveld leende zich ertoe om diverse vormen van differentiatie te 
hanteren, te evalueren en nadien aan te passen. 
 
Dit onderzoek toont aan dat er heel wat mogelijkheden tot differentiatie zijn. Eén van de 
belangrijkste factoren van differentiatie is het ABC-model. De drie factoren omvatten de basis 
van differentiatie waar de leerkrachten zich allereerst in moeten verdiepen. Door in te spelen 
op deze elementen zullen leerkrachten differentiatie makkelijker en effectiever ervaren. Om 
differentiatie hanteerbaar te maken, zullen leerkrachten eveneens een aantal rollen moeten 
vervullen. Het model van docentvaardigheden toont aan dat de zes rollen elkaar opvolgen. 
Leerkrachten moeten over deze rollen beschikken alvorens differentiatie toe te passen. 
 
Differentiatie omvat heel wat verschillende vormen. Hieruit blijkt dat het belangrijk is om af te 
wisselen en een evenwichtige balans te zoeken tussen zowel convergente en divergente 
differentiatie als interne en externe differentiatie. Het doel van differentiatie is het komen tot 
een verhoogde motivatie, welbevinden, leerwinst en -efficiëntie van de leerlingen. Het doel kan 
verschillen, afhankelijk van de lerende en zijn of haar beginsituatie. 
 
De vele elementen die de leerkrachten kunnen bespelen, bieden diverse mogelijkheden tot 
differentiatie. Dit onderzoek toont aan dat er heel wat mogelijkheden zijn om te differentiëren. 
Vaak wordt differentiatie aanzien als ‘onmogelijk’ en ‘tijdrovend’, maar differentiatie zit ook in 
kleine stappen. Het geven van individuele feedback, een extra instructie of een verbetersleutel 
zijn reeds vormen van differentiatie. Leerkrachten differentiëren meer dan ze denken. Het 
inspelen op de instructie vergt het nodige inzicht van de leerkrachten. Op deze manier kunnen 
ze extra instructies geven aan de leerlingen die hier baat bij hebben en de andere leerlingen 
aan het werk zetten. Het IGDI-model kan hierbij een houvast bieden: dit model omvat een 
verheldering van instructies binnen de lesmomenten. 
 
Ook differentiëren op tempo vergt de nodige kennis en vaardigheden. Het BHV-model werd 
ontwikkeld om antwoord te geven op enkele problematieken binnen differentiatie. Het zorgt 
ervoor dat alle leerlingen voldoende kansen krijgen om de basisleerstof te beheersen. Niet 
alleen het BHV-model maar ook pre-teaching en studieplanners geven de mogelijkheid om te 
differentiëren op tempo.  
 
De verschillende soorten feedbackniveaus zijn één van de krachtigste middelen om tot het 
leren te komen. Zowel stimuleren van het leerproces als het aanmoedigen van de leerlingen 
zijn de belangrijkste functies van feedback. Ook het inspelen op de leerdoelen is enorm 
belangrijk. Dit onderzoek toonde aan dat de doelen afgestemd moeten worden op de 
leerlingen zelf. Wanneer de leerkrachten weten welke doelen er behaald moeten worden, 
wordt dit eenvoudiger om aan te passen aan de leerlingen. Een belangrijk element dat hierbij 
kan helpen, is de Taxonomie van Bloom.  
 
Eén van de grootste vormen van differentiatie, zijn de werkvormen. Nadat ze de leerdoelen 
bepaald hebben, kunnen ze de leerstof in een leuke werkvorm gieten. Hier is het belangrijk 
dat de leerkrachten variëren in werkvormen. Op deze manier nemen leerlingen actief deel aan 
de les en zullen ze vorderen in hun leerproces. Tot slot bieden collega’s en peers ook een 
belangrijke bijdrage aan differentiatie. Co-teaching is een effectieve vorm om ondersteuning 
te bieden, maar hier moeten wel voldoende leerkrachten aanwezig zijn. De voorbije jaren klinkt 
het steeds luider dat het onderwijs moet samenwerken om de leerlingen te activeren en 
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verantwoordelijk te maken voor hun eigen leerproces. Dit kan niet alleen bereikt worden door 
de ondersteuning van collega’s, maar ook door andere vormen van differentiatie toe te passen.  
 
Differentiatie heeft erg veel voordelen: de onderlinge betrokkenheid alsook de leerwinst en 
motivatie van de leerlingen worden verhoogd. De leerlingen zullen zich eveneens meer en 
meer competent voelen en zo evolueren in hun leerproces. Ook zullen leerlingen hun eigen 
leerproces zelf in handen nemen. Tot slot zal de coachende rol van de leerkracht focussen op 
de taalontwikkeling van de leerlingen. 
 
Er zijn ook enkele moeilijkheden aan verbonden. Heel wat mythes werden in dit onderzoek 
uitgelegd en verklaard. Leerkrachten zijn niet altijd op de hoogte van de voordelen van 
differentiatie omdat ze onwetend zijn. Ze weten niet wat ze precies verwacht wordt en welke 
elementen ze kunnen bespelen. Door de stijgende diversiteit en tijdsnood is het niet altijd 
evident om differentiatie toe te passen. 
 
Leerkrachten Nederlands proberen differentiatie te hanteren in de klaspraktijk. Dit onderzoek 
verklaart enkele vormen van differentiatie en hoe leerkrachten Nederlands dit hanteren. Zij 
kunnen inspelen op de diverse vaardigheden en hier een gepaste vorm aan koppelen. De 
schrijf-, lees- en spreekvaardigheid lenen zich perfect tot differentiatie. Hierdoor zullen 
leerlingen gemotiveerd raken en verder evolueren in hun leerproces. De luister- en 
kijkvaardigheid leent zich moeilijker tot differentiatie. Het is belangrijk om op de hoogte te zijn 
van de mogelijkheden en differentiatie toe te passen waar dat kan.  
 
Vervolgens wordt de vraag omtrent de stimulatie van het schoolteam beantwoord. Bovenbouw 
Sint-Gertrudis te Landen schreef een duidelijke visie van differentiatie op hun schoolwebsite. 
Aan de hand van praktijkvoorbeelden en bevindingen wordt deze vraag beantwoord. Deze 
school probeert heel wat vormen van differentiatie toe te passen. Niet alleen binnen het vak 
Nederlands, maar ook andere vakken hanteren deze beroepshouding.  
 
Tot slot wordt het praktijkluik besproken. Aan de hand van deze literatuurstudie integreerde ik 
diverse vormen van differentiatie binnen het vak Nederlands. Door covid-19 werd het 
praktijkluik aangepast en herwerkt. Ik werkte enkele lessen uit en maakte werkblaadjes voor 
de leerlingen. Zowel diverse werkvormen als instructies en feedback werden toegepast. Ik 
testte verschillende vormen uit, evalueerde ze en paste deze aan naar de volgende lessen 
toe. Eén van de meest gunstige vormen van differentiatie is het bespelen van werkvormen. Ik 
varieerde telkens in werkvormen en maakte geregeld een educatief spel. De leerlingen 
ervaarden dit zeer positief en werkten dan ook goed mee. Sommige vormen zijn beter 
hanteerbaar dan anderen, dit hangt af van de klasgroep. Doordat  elke leerling uniek is, is het 
belangrijk om diverse vormen toe te passen en tegemoet te komen aan de interesses, 
voorkeuren en leerprocessen van de individuele leerling. De coachende rol van de leerkracht 
is enorm gegroeid tijdens dit praktijkluik. Ik heb heel veel bijgeleerd, verbeterd en opnieuw 
getest in de klaspraktijk.  
 
Kortom, in dit onderzoek is gekeken naar differentiatie, de verschillende vormen ervan, de 
voordelen en moeilijkheden. Het is belangrijk om de leerkrachten aan te sporen om zoveel 
mogelijk te differentiëren. Allereerst moeten de leerkrachten op de hoogte zijn van wat 
differentiatie precies inhoudt. Deze beroepshouding start bij de leerkrachten zelf. Door enkele 
basisvaardigheden onder de knie te hebben, zullen leerkrachten makkelijker kunnen omgaan 
met onderlinge verschillen tussen leerlingen. Differentiatie is een complex gebeuren en vergt 
enorm veel voorbereiding. Het rendement dat leerkrachten uit deze beroepshouding halen, is 
enorm positief. Leerlingen zullen zelf hun leerproces in handen nemen en de coachende rol 
van de leerkracht speelt hier een cruciale rol. Onderwijs maak je namelijk samen, met collega’s 
en leerlingen!   
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Bijlagen 

- Bijlage 1 : sjabloon Diataal  
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- Bijlage 2 : zelfevaluatieformulier voor 4A Latijn-Wiskunde, Latijn-Talen 
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- Bijlage 3 : peerevaluatie 4A Latijn-Wiskunde en Latijn-Talen  
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- Bijlage 4 : evaluatieformulier derde jaar  
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- Bijlage 5 : evaluatieformulier leerkracht 
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- Bijlage 6 : extra materiaal rond werkwoorden (NT2) 
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- Bijlage 7 : bordspel werkwoorden  
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- Bijlage 8 
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- Bijlage 9 : PowerPoint ‘gelezen teksten’ (activatie voorkennis) 
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- Bijlage 10 : oefeningen werkwoorden (feedback op procesniveau)  
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- Bijlage 11 : hoekenwerk bouwtenen literatuur 
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- Bijlage 12 : werkbundel en instructie groepswerk (theatertekens), 4aso  
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- Bijlage 13 : voorbereiding onderzoeksrapport 

 
1. Onderzoekstap oriënteren  

 
1.1 Aanleiding voor onderzoek  

 
Sinds mijn eerste stageperiode was ik al erg geïnteresseerd in differentiatie. Ik had er reeds 
over gehoord in de lessen opvoedkunde, maar dit ook effectief toepassen was een hele 
uitdaging. Ik kreeg steeds de opmerking om dit meer en meer aan te wenden in mijn 
stagelessen. Ik was erg nieuwsgierig en wilde heel graag meer te weten komen over dit 
onderwerp. Na verschillende artikels, cursussen en andere bronnen door te nemen, breidde 
mijn kennis beetje bij beetje uit.  
 
Differentiatie speelt een grote rol in het onderwijs. Het heeft betrekking op de evolutie en de 
werkwijze van de leerlingen. Aangezien onze leerlingen allemaal een verschillend niveau 
hebben, is het dan ook erg belangrijk om hierop in te spelen en vooral om hier rekening mee 
te houden.  
 
Onze klassen bestaan meer en meer uit multiculturele leerlingen. Verschillende jongeren  
hebben een diverse achtergrond en het is de taak van de leerkracht om hier rekening mee te 
houden. Het integreren van differentiatie verloopt niet altijd van een leien dakje. Hoe moeten 
we hieraan beginnen? Waar moeten we rekening mee houden? Wat zijn de nadelen? 
 
Het probleem is dat de leerkrachten in het secundair onderwijs niet altijd weten hoe ze 
differentiatie moeten integreren in de lessen. Het is niet altijd eenvoudig om te differentiëren 
in klassen met een grote hoeveelheid leerlingen. Ik ervaar dit probleem ook in de 
onderwijspraktijk. Om dit in de toekomst beter te kunnen aanpakken, wil ik op differentiatie een 
beter zicht krijgen.  
 
Naar aanleiding van de grote klassen en de warme sfeer, koos ik ervoor om samen te werken 
met Bovenbouw Sint-Gertrudis Landen. De tweede graad beschikt over een groot aantal 
leerlingen, met als gevolg grote klassen. Dit lijkt me een uitdaging om hier te differentiëren en 
een bruikbare lessenreeks uit te werken. De leerkrachten vinden het ook erg belangrijk om 
voldoende te differentiëren in hun klassen. 
 

1.2 Verkennende probleemanalyse  
 
Om dit onderzoek op een verdiepende wijze uit te werken, ben ik van start gegaan met een 
aantal brainstormmomenten. Deze associatieve techniek heeft me in het verleden al vaak 
geholpen om een aantal taken en projecten uit te werken. Volgende vragen kwamen uit deze 
techniek naar boven :  
 

- Op welke momenten tijdens het lesgeven kan ik beter differentiëren? 
 - Kan ik differentiatie uittrekken op niveau van schoolteam? 
 - In welk thema kan ik differentiëren?  
 - Is differentiatie altijd, in elke les, van toepassing?  
 - Welk onderdeel van het vak Nederlands leidt zich het best tot differentiatie? 
 - Wat is de mening van de leerkrachten op school over differentiatie? 
 - Op hoeveel manieren kan ik differentiëren? 
 - Welke soort is het meest effectief?  
 - Welk effect heeft differentiatie op de leerlingen?  
 - Hoe zouden de leerkrachten differentiatie omschrijven? 
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 - Welke soorten werden reeds toegepast? Welke gevolgen had dit? 
 - Hoe zouden de leerkrachten nog willen differentiëren? 
 
Verder besloot ik om een groot deel van dit onderzoek uit te werken aan de hand van een 
literatuurverkenning met betrekking tot het probleem. Onderstaand schema toont aan welke 
bronnen ik zeker moest bekijken om de deelvragen op te lossen, natuurlijk werden er doorheen 
de uitwerking ook diverse, andere bronnen geraadpleegd :  

 
1.3 Praktijkprobleem beschrijven 

 
Wat is het praktijkprobleem? 
Differentiatie is een tijdrovende methode die breder geïmplementeerd moet worden. 
Verschillende leerkrachten hebben immers geen idee hoe ze dit voldoende moeten integreren 
in hun lessen. Er komt heel wat werk bij kijken en dit komt bovenop hun takenpakket. De zware 
werkdruk rust op de schouders van de (toekomstige) leerkrachten, waardoor ze onvoldoende 
tijd vrijmaken voor differentiatie. Het is zeker en vast niet nodig om elk lesuur te differentiëren: 
dit is ook onmogelijk, maar zelf de kleinste stappen zijn voldoende. Wanneer leerkrachten 
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echter gebruik maken van verschillende vormen differentiatie, zijn de leerlingen behoorlijk 
geholpen. Verder kennen leerkrachten de verschillende omgangsvormen van differentiatie 
niet. Ze maken enkel gebruik van steeds dezelfde aanpak. Ook dit hoort echter bij de 
problematiek over differentiatie binnen het vak Nederlands.  
 
Wie heeft met het probleem te kampen? 
Er zijn immers twee groepen die met het probleem rond onvoldoende differentiatie kampen. 
Enerzijds zijn dat de leerkrachten in de tweede graad. Niet alleen de leerkrachten voor het vak 
Nederlands, maar ook alle andere leerkrachten. Hier ligt de focus voornamelijk op de 
leerkrachten die lesgeven in de tweede graad ASO, Nederlands.  
 
Wanneer treedt het probleem op? 
Het probleem treedt op tijdens de lessen Nederlands. Niet alleen de vakgroepen van moderne 
talen kennen onvoldoende soorten differentiatie, maar ook andere leerkrachten in het 
secundair onderwijs. Op theoretisch vlak lijkt dit allemaal erg eenvoudig, maar zodra je dit in 
de praktijk moet uitoefenen, kan dit wel eens foutlopen. Desondanks de nodige kennis kan 
klasmanagement en tijdsnood hier een grote rol in spelen.  
 
Waarom is het een probleem? 
Differentiatie wordt als een echt praktijkprobleem ervaren. Niet alle leerkrachten kennen de 
verschillende vormen van differentiatie en dit veroorzaakt deels het probleem. Desondanks de 
algemene kennis rond differentiëren, weten verschillende leerkrachten niet hoe ze eraan 
moeten beginnen. Zijn er verschillende soorten? Hoe frequent moeten we dit toepassen? 
Halen de leerlingen hier voldoende vaardigheden uit? Wanneer het leerkrachtenteam 
voldoende differentieert, dan sluiten we volledig aan bij onze leerlingen. Op deze manier 
kunnen we ons afstemmen op de verschillende niveaus en gepast remediëringsmateriaal 
voorzien. Het is zeker niet de bedoeling om elk lesuur te differentiëren. Hier is onvoldoende 
tijd en personeel voor. Daarom is het belangrijk om als leerkrachtenteam nauw samen te 
werken. Zo wordt er zowel kennis als materiaal uitgewisseld.  
  
Hoe is het probleem ontstaan? 
Door de meer diverse samenstelling van de klassen zijn de niveauverschillen groter dan 
voorheen. Daarom wordt het voor leerkrachten een nog grotere uitdaging om al die 
verschillende niveaus in kaart te brengen. Wanneer leerkrachten moeilijkheden ondervinden 
bij het inschatten van het niveau, dan kunnen ze dit verschil in begeleiding, instructie en 
toepassing moeilijk toepassen. Hierdoor ontstaan dus verschillende miscommunicaties tijdens 
het differentiëren. 
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2. Onderzoekstap richten 
 

2.1 Formuleren van een onderzoeksdoel  
 
Als leerkracht in opleiding heb ik in voorafgaande stages gemerkt nog onvoldoende kennis en 
vaardigheden te hebben op vlak van differentiëren binnen het vak Nederlands. Er wordt 
daarom onderzocht hoe leerkrachten meer en gerichter kunnen differentiëren. Aangezien de 
taal Nederlands erg breed is, wordt er toegespitst op het verwerven van nieuwe woordenschat. 
Vervolgens wordt er een lessenreeks uitgewerkt waarin differentiatie centraal staat. Tot slot 
een poster met enkele ‘tips and tricks’, dit kan een handvat bieden voor alle leerkrachten in 
het secundaire onderwijs. Zo maken de leraren op school gebruik van effectieve en efficiënte 
vormen van differentiatie. Niet alleen het aanpassen van de moeilijkheidsgraden van de 
oefeningen, de meest bekende manier om te differentiëren,  maar ook andere vormen worden 
in dit onderzoeksrapport besproken. Dit onderzoek leent zich voor het uitvoeren van 
differentiatie in de klaspraktijk.  

2.2 Formuleren van onderzoeksvragen 
 

- Hoofdvraag : Hoe kan je differentiëren in de lessen Nederlands binnen de tweede 
graad ASO? 

 
- Deelvragen : 

 
o Wat is differentiatie?  
o Welke soorten differentiatie zijn er? 
o Welke elementen kunnen leerkrachten bespelen?  
o Wat zijn de voordelen van differentiatie? 
o Wat zijn de moeilijkheden van differentiatie? 
o Hoe maken leerkrachten gebruik van differentiatie binnen het vak 

Nederlands? 
o Hoe stimuleert het schoolteam de activerende didactiek van differentiatie? 

(visie van het schoolteam) 
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3. Plannen
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- Bijlage 14: poster ‘tips and tricks’ 

-  
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